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PROGRAMA:  Atencion Intergeneraciondl

MODALIDAD: Espacios de Socializacién y Encuentro con Alimentacidn

TIPO DE PRESTACION: Intramural

Coordinacién Zonal: 2

Distrito: 22D02 Loreto-Orellana

Provincia: Orellana

Fecha: 22 de agosto del 2024

RUC: 1560001830001

Razén Social: Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del Canidn Loreto

Representante legal: Sra, Doris Lorena Urapari Encalada

Cl: 2200230809

Direccion: Rafael Andrade y Gregorio Urapari

Teléfono: 062893239

Email: gadloreto92@gmail.com

Periodo: septiembre-diclembre-2024

Cantén Parroquia Cddigo SIEMIi?S de Unidad de Cobertura Presupuesto
la Unidad Atencién GAD
Loreto Loreto 47263 Nueve Hogar 75 13.418.60
Loreto Avila Huiruno 50030 Sumak Kawsay 75 13.418.60
lLoreto San Vicente de Huaticocha 34682 Qcho de Mayo 75 13.418.60
Loreto Puerto Murialdo 60705 Mushuk Shayary 75 13.418.60
TOTALES: Nro. 04 UA 300 53.674.40

Segun el ultimo censo (2022), en el cantén Loreto existen 1.179 (fuente: censoecuador.ecudatanalytics.com) personas
adultas mayores, siendo el 4,04% del total de la Poblacidn; de ellas, se atiende 300 adultos mayores mediante las Unidades
de Atencidn del cantén Loreto, cuya poblacién se encuentra en situacion de pobreza, extrema pobreza, y/o en
vulnerabilidad,

De conformidad con fa Norma Técnica para la implementacion y prestacion de servicios gerontoldgicos de “Espacios Activos
De Socializacién y Encuentro para Personos Aduftas Moyores”, los beneficiarios sen las personas adultas mayores
autovalentes en situacion de pobreza, extrema pobreza y/o en vulnerabilidad que reciben |z pension “Adulto Mayor” vy
“Mis Mejores Afios”.

B} Gobierno Autdénomo Descentralizado Municipal Loreto, representado por el sefior Klever Fabidn Olalla Torres,
considerando que es de primordial importancia el bienestar de las personas adultas mayores del cantén Loreto, se ha
propuesto establecer instrumentos de cooperacidn interinstitucional en el afio 2024 para implementar servicios de atencidn
a este grupo vulnerable de [a sociedad, el mismo que se ejecutard de agosto a diciembre del 2024, y con mayor énfasis en la
atencion a la poblacidon en situaciones de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad, de conformidad a los lineamientos
establecidos en el Acuerdo Ministerial No. MIES-2024-002 de fecha 24 de enerc del 2024, mediante el cual se emite la
reforma af Acuerdo Ministerial No. MIES-2023-051 del 29 de diciembre del 2023 con el cual se expidié la Codificacion y su
Reforma de las Normas para la Suscripcion de Convenios de Cooperacion por parte del Ministerio de Inclusion Economica
y Social, que norma y establece los procedimientos para la suscripcion de convenios entre el Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social con organismos internacionales, entidades del sector plblico, personas naturales y juridicas de derecho
privado, para el financiamiento de planes, programas, proyectos, en beneficio directo de la colectividad, medianie
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transferencia directa de recursos o para la cooperacion mutua para el afio 2024, dispuesto mediante Memorando Nro.
MIES-VIS-2023-0924-M, de fecha 29 de diciembre del 2023.

Mediante Oficio No. MIES-CZ-2-DD0-2024-0131-0OF de fecha 06 de febrero del 2024, la Ab. Evelin Ayde Narvaez Arguello,
Directora Distrital MIES-Orellana, remite las directrices para la suscripcion de los convenios de cooperacion técnico
econdmica que el MIES suscribird con el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Loreto en el ejercicio
econdémico 2024.

De conformidad con la normativa legal vigente, se considera persona adulta mayor a aguella cuya edad va desde los 65 afios
en adelante y le corresponde al Estado brindar atencién prioritaria y especializada a través de procesos de optimizacion de
las oportunidades de salud, participacién y seguridad, con el fin de mejorar la calidad de vida de las personas a medida que
envejecen, procurando un envejecimiento saludable y activo, de tal manera que las personas adultas mayores conserven su
autonomia que les permita participar e implicarse en todas las esferas de la vida econémica, politica y social, aportando sus
conocimientos como individuos de |a sociedad.

Seglin la Norma Técnica para la implementacién y prestacién de servicios de atencidn y cuidado para espacios de
socializacién y de encuentro para las personas adultas mayores, el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social fundamenta la
politica plblica para la poblacién adulta mayor en un enfoque de derechos y define los siguientes tres ejes para este grupo
prioritario de atencién: Inclusién y participacién social, considerando a las personas adultas mayores como actores del
desarrolio familiar v social; Proteccién social, que permite asegurar una proteccion destinada a prevenir o reducir la
pobreza, vulnerabilidad y la exclusién social; y, Atencién y cuidado, a través de la operacién de centros gerontolégicos
publicos y privados en articulacion interinstitucional y con redes comunitarias.

las Unidades de Atencién en Espacios de Socializacidn y de Encuentro con Alimentacidn, prestan servicios de atencion
concebidos para la revitalizacidn, socializacién y encuentro de las personas adultas mayores, que puedan trasladarse por sus
propios medios. En este espacio se trabajard en la prevencién y promocion del envejecimiento active y saludable, mediante
actividades recreativas, culturales, sociales, formativas y de prevencion, tendientes a la convivencia, participacidn,
solidaridad, relacion con famitias y comunidad; y ademas, prevencién de enfermedades, activacion del cumplimiento de
derechos.

La implementacion de este proyecto bajo la modalidad de espacios activos con alimentacién, ofrece un servicio de atencion
en las sipuientes condiciones:

1. A personas adultas mayores en situacion de extrema pobreza, se ofrece un servicio con alimentacién, por tres dias a la
semana con tres horas de duracion cada jornada de trabajo.

2. Lajornada de trabajo es de 8 horas diarias, 5 dias de la semana, en actividades grupales en sesiones de 25 adultos
mayores.

3. Un tutar por cada 75 personas adultas mayores, cada adulto mayor recibird una atencion de tres horas diarias tres dias
a la semana en grupos de 25 personas adultas mayores.

De acuerdo a la Norma Técnica para la implementacién y prestacién de servicios gerontoldgicos de “Espacios Activos De
Socializacidn y Encuentro pora Personas Adultas Mayores con Alimentacion”, las unidades de atencion debe elaborar y
cumplir con el ciclo de mends de acuerdo a las recomendaciones de consumo de calorias y nutrientes dadas por el
Ministerio de Salud Piblica, tomando en consideracion las particularidades culturales, étnicas, de salud y habitos de
alimentacion de los usuarios.

BASE LEGAL
Las unidades de atencidn directa v a través de convenios con el MIES, prestaran el servicio a las personas adultas mayores
que se encuentren en situacién de pobreza, extrema pobreza y/o vulnerabilidad, que no puedan ser atendidos por sus
familiares en la mafiana, o que hayan sido vuineradas en sus derechos, enfatizando en la corresponsabilidad con la
comunidad y la familia.
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El “Gobierno Auténomo Municipal Descentralizado del Canton Loreto”, a través de la Coordinacién de Amparo Social
ejecutard el proyecto de atencién a las personas adultas mayores en la modalidad de Espacios Activos en convenio con el
MIES en fas Unidades de Atencidn de Adulto Mayor del cantdn Loreto,

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. 094 se aprobd las "Normas técnicas para lo implementacion de la prestacion de
servicios en centros y servicios gerontoldgicos” con la gue se norma la modalidad de “Espacios Actives De Socializacion y
Encuentro para Personas Adultas Mayores”, donde los beneficiarios son las personas adultas mayores autovalente en
situacion de pobreza y extrema pobreza que reciben la pension “Adulto Mayor” v “Mis Mejores Afios”, y se presta el
servicio con espacios concedidos para el encuentro vy socializacidn, que se pueden trasladarse por sus propios medios; se
realizan actividades recreativas, de integracion e interaccién, pendientes a la convivencia, participacion, solidaridad y
relacién con el medio social y promocion del envejecimiento activo y saludable.

Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2023-051 de fecha 29 de diciembre del 2023, se expide la codificacidon y reforma de las
normas para la suscripcion de convenios de cooperacién por parte del ministerio de inclusidn economica y social, reformado
mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2024-002 de 24 de enero del 2024; Acuerdo Nro. MIES-MIES-2024-0003-A, de fecha
4 de abril del 2024; y, Acuerdo Nro. MIES-MIES-2024-0018-A del 16 de julio del 2024.

la Constitucion de la Republica del Ecuador aprobada mediante referéndum en e} afio 2008, considera personas adultas
mavyores a aguellas que hayan cumplido sesenta y cinco afios de edad y prescribe que este grupe etario recibird atencion
prioritaria y especializada en los ambitos plblico y privado, en especial en los campos de inclusién social y econdmica, asi
como proteccion contra toda forma de violencia.

Esta Constitucion sefiala, ademds, que el Estado establecerd politicas ptblicas y programas de atencion a las personas
adultas mayores, debiendo en particular, adoptar medidas de atencion en centros especializados que garanticen su
nutricién, salud, educacién y cuidado diario, en un marco de proteccion integral de derechos. -

La Constitucién de la Republica del Ecuador por sus Art. 36, 37 y 38 ampara a las personas adultas mayores. La polftica
pUblica para la poblacion adulta mayor en un enfoque de derechos, considera al envejecimiento como una opcidn de
ciudadania activa, y en bdsqueda de una vida digna y saludable; define tres ejes de politica: Inclusidn y participacidn social;
Proteccion Social; Atencidn y cuidado,

En su articulo 66 numeral 2 ibidem sefiala que el Estado reconoce y garantiza a las personas el derecho a “una vida digna,
que asegure la salud, alimentacién, nutricidn, agua potable, vivienda, saneamiente ambiental, educacidn, trabajo, empleo,
descanso y ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social y otros servicios sociales necesarios”,

La politica ptiblica para la poblacidén adulto mayor en un enfogue de derechos, considera al envejecimiento como una opcién
de ciudadania activa, y en btisqueda de una vida digna y saludable; define tres ejes de politica: Inclusidn y participacién
social, proteccion sociaf y atencion y cuidado.

Por su parte, la Ley Organica de las Personas Adultas Mayores establece que el objeto de esta ley es promover, regular y
garantizar la plena vigencia, difusién y ejercicio de los derechos especificos de [as personas adultas mayores, en el marco del
principio de atencién prioritaria y especializada, expresados en fa Constitucion de |a Repdblica, instrumentos internacionales
de derechos humanos y leyes conexas, con enfoque de género, movilidad humana, generacional e intercultural,

En su articulo 1, establece lo siguiente: “Los heneficiarios de esta ley las personas naturales que hayan cumplide 65 afios de
edad, sean estas nacionpales o extranjeras, gue se encuentren legalmente establecidas en el pafs. Para acceder a las
exoneraciones o rebajas en los servicios pablicos o privados estipulados en esta ley, justificardn su condicién Unicamente
con la cedula de identidad y ciudadania, o con el documento legal que les acredite a los extranjeros”

Asi mismo, por su articulo 5, considera persona adulta mayor aquella que haya cumplido los sesenta y cinco afios de edad vy
establece que para hacer efectivos sus derechos, bastard la presentacién de la cédula de identidad, pasaporte o algln
documento gque demuestre su identidad, a excepcidn de ia persona adulta mayor que se encuentre en situacion de
movilidad humana, de callejizacion, abandono absoluto o cualguier condicién de vulnerabilidad vy de aguellas que
pertenezcan a comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades que pudieran tener otro medio de prueba, atendiendo a su
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especificidad intercultural.

El Plan de Creacién de Oportunidad 2021-2025 en el Eje Social donde se garantiza proteger a las familias, garantizar sus
derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la inclusién social donde se garantiza el derecho de |a poblacién a vivir
en un ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado, que garantice una vida digna de manera que las personas,
independientemente del grupo o la clase sacial a la que pertenezcan, logren satisfacer sus necesidades bdsicas, tales como:
la posibilidad de dormir bajo techo y alimentarse todos los dias, acceder al sistema educativo, de salud, seguridad, empleo,
entre otras cuestiones consideradas imprescindibles para que un ser humanc pueda subsistir v desarrollarse fisica y
psicoldgicamente, en autonomia, igualdad vy libertad.

De la misma manera, se establece que las personas adultas mayores tienen derecho a los accesos seguros y permanenies a
los alimentos suficientes y nutritivos preferentemente producidos a nivel local y correspondencia con sus diversas
identidades, tradicionales y locales.

PERSONAS ADULTAS MAYORES MIS MEJORES ANOS

Contribuir al mejoramiento de fa calidad de vida de las personas adultas mayores en situacion de pobreza, pobreza extrema
y vulnerabilidad, a través de la implementacion y prestacion de servicios de atencién integral y cuidado gerontoldgico
enfocados a mantener y premover la recuperacion funcional, la autonomia e independencia de este grupo prioritario, en
todas las esferas de su desarrollo.

s Crear accienes y programas para promover el envejecimiento activo y saludable de las personas adultas mayores con el
fortalecimiento de sus habilidades, destrezas y capacidades

o Mantener la funcionalidad e independencia de las personas adultas mayores, respetando sus caracteristicas y niveles de
desarrollo, fomentando [a participacion e integracion social.

e Promover el rol de la familia y comunidad en el cuidado, proteccidn y derechos de las personas adultas mayores y la
corresponsabilidad intergeneracional.

e Fomentar la asociatividad, el uso adecuado y creativo del tiempo libre, ocio y recreacion en las personas adultas
mayores.

e Brindar asistencia alimentaria — nutricional a través de una ingesta diaria en Jas unidades de atencion que ofrecen el
servicio de alimentacidn.

s Activacion del cumplimiento de los derechos de las personas adultas mayores.

Por medio del convenio suscrito entre e} GADM Loreto y el MIES-Oreliana se brindara atencién a 300 personas adultas
mayores que conserven su autonomia y puedan trasladarse de un lugar a otro, para lo cual se estableceran cuatro (04)
unidades de atencién bajo la modalidad de “Espacios de Socializacion y de Encuentro con alimentacion”, las cuales
prestaran el servicio, primordialmente a las personas adultas mayores que se encuentren en situacién de pobreza y extrema
pobreza.

Pablacion Total:

COBERTURA | NUMERO
DISTRITO PROVINCIA | CANTON PARROQUIA LOCALIDAD  |POR UNIDAD | UNIDADES
DE ATENCION | ATENCION

Z0
NA

Loreto, Barrio
2 [22D02 toreto ~Orellana | Orellana Loreto Loreto : 75 1
El Triunfo
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2 [22D02 Loreto —Oreliana | Orellana Loreto Avila Huiruno Huiruno 75 1
2 |22002 Loreto-Orellana | Orellana Loreto | San Vicentede | o cocha 75 1
Huaticocha
2 [22D02 Loreto-Orellana Orellana Loreto Puerto Murialdo Murialdo 75 1
- — =
POBLACION GRUPO ETARIO
OBJETIVO 65-74 75-84 =85 roTaL
HOMBRES 81 58 g 148
MUJERES 92 49 it 152

Los adultos mayores también tienen derecho a partsc;par en eventos, soaal:zarse con los demas en todos fos ambltOS ser
personas activas dentro del nicleo familiar y en la sociedad. Bajo este precepto, los beneficiarios del convenio de
Cooperacién Técnico-econdmica entre el MIES y el GADM Loreto y para la implementacion de servicios de atencidn a las
personas adultas mayores en la modatidad de “Espacios de Socializacion y de Encuentro con alimentacion”, requieren de la
vinculacién con otras instituciones publicas y privadas existentes en el canton Loreto, a fin de recibir servicios integrales
que faciliten la calidad de vida adecuada de la persona aduita mayor.

Se prevé contar con la integracién de las siguientes instituciones para el fortalecimiento de los servicios a las personas
adultas mayores del canton Loreto!

Ministerio de Salud Publica.-Actividades orientadas a la promocion de la salud y prevencion de enfermedades, informar y
sensibilizar sobre buenas practicas de nutricion, hidratacién e higiene, en consideracion a las necesidades y
particularidades culturales, étnicas, de satud y habitos de los usuarios.

Ministerio de Fducacién.-Realizacién de cursos de alfabetizacion de las personas adultas mayores,

Ministerio del Deporte.- Actividades recreativas, deportivas y [ddicas como estrategias de intervencién para el buen vivir
de la persona adulta mayor,

Consejo Cantenal de Proteccion de Derechos de Loreto.- Prevencién, exigibilidad y restitucion de derechos de las personas
adultas mayores.

Asociacidn de Adultos Mayores.- Facilitar el espacio fisico e integrar fos grupos de atencidn previo cumplimiento de la
Norma Técnica,

Gad Parrogquial.- Participan de manera indirecta con diferentes formas de aportes. {logistica, movilidad, etc)




PROYECTO DE COOPERACION Versién: 01

Fecha de elaboracion:

| Finisterio te lnclusidn g
Emﬁmim“ysﬂc;al VICEMINISTERIO DE INCLUSION 09 — DIC — 2019
SOCIAL

Pagina: 6 de 11

Como estrategia principal, el MIES, en su calidad de drgano rector, emitird los lineamientos mediante oficios al GAD
Municipal de Loreto, para la ejecucidn del presente convenio.

Es importante realizar una caracterizacion adecuada del usuario tomando en cuenta que a los Espacios de Socializacion y
de Encuentro, deben ingresar personas adultas mayores con autonomia, independientes o con dependencia leve, que
pueden trasladarse por sus propios medios, en caso de no cumplir con estas caracteristicas, se debe orientar a la familia o
coordinar interinstitucionaimente para el acceso de la persona adulta mayor a otros servicios gerontoldgicos.

En esta modalidad de promocion del bienestar de las personas adultas mayores se incluye actividades familiares de
cuidado, sociales y recreativas, destinadas a fomentar la autonomia, la formacién para el cuidado, el entretenimiento,
promoviendo la convivencia, participacion, solidaridad y su relacion con el medio social.

El presupuesto para los grupos de atencion prioritaria segiin el Art. 249 del COOTAD serd de al menos el 10% de los
ingresos no tributarios para ef financiamiento de la planificacion y ejecucidn de programas sociales. El GAD municipal de
Loreto cada afio designa presupuesto para los siguientes programas:

e Financiamiento de la Gestion del Consejo Cantonal de Salud de Loreto (CCSL)

e Financiamiento de la Gestién del Consejo Cantonal de Proteccidn de Derechos de Loreto {CCPDL)
e Aporte del GAD municipat de Loreto al Cuerpo de Bomberos {2%)

e Aporte municipal para el Convenio MIES-Personas Adultas Mayores {PAM)

@ Ayudas, técnicas para compensar discapacidades _

= Aporie municipal para el Convenio MIES MIES-Centros de Desarrollo Infantil (CDI)

o Eventos sociales, culturales y otros a Grupos de Atencidn Prioritaria

e Movilizacion de nifias, nifios y adolescentes estudiantes con discapacidad Loreto-Coca y viceversa.

Las diferentes unidades de atencidn deben contar con el siguiente personal;
COORDINADOR

Formacion Basica: Titulo de tercer nivel en: Terapia Fisica, Gerontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional o Tecnologia en
Atencion integral a las personas adujtas mayores. Experiencia minima de un afio y medio en su dmbito de trabajo; con
formacidn complementaria en atencion a grupos de atencion priorifaria.

Funciones Principales:

1.  Coordinar del trabajo con cada tutor de forma individual y grupal.

2. Coordinacion con tutores de diversas especialidades a la hora de disefiar e implementar estrategias de intervencion
cultural, recreativa y fisica

3, Impulsar las diversas técnicas de animacion, individuales y/o grupales, que impliquen a las personas usuarias en la
ocupacién de su tiempo libre y promover as{ su integracidn y desarrollo grupal.

4, Motivar a los adultos mayores sobre la importancia de su participacion para conseguir su integracion y relacion
poasitiva con el entorno.

5. Reuniones periodicas con el equipo de trabajo (tutores).

Se establece que en el caso de los servicios gue funcionan mediante convenio cen el MIES, la entidad cooperante deberd
contratar un coordinador por cada 10 facilitadores, el mismo que debe cumplir con el perfit especificado anteriormente en
cuanto a la formacién bésica, normativa que no es aplicable en el presenie proyecto debido a que el nimero de unidades
como de facilitadores es menor del requerido.

FACILITADOR EN ATENCION AL ADULTO MAYOR

Formacion Basica: Licenciado/a en asistencia a adultos mayores, Tecndlogo superior en atencidn integral a adultos
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mayores, Licenciado/a en gerontologia, Tecndlogo superior en gerontologia, Técnico superior en enfermeria, Tecndlogo
superior en promocion de la salud (excepcionalidad), Licenciado/a en fisioterapia, Fisioterapista, Licenciado/a en terapia
fisica, Terapia fisica y deportiva, Titulo de Bachiller, Certificado emitido por la institucion superior del 70% de la carrera o
egresado en las dreas: auxiliar de enfermeria, cuidado al aduito mayor, primeros auxilios, gerontologia o afines. Experiencia
minima de 1 afio en cargos refacionados con el cuidado de personas y gue cuenten con un certificado de respaldo adicional
se debe considerar, preferentemente a personas que residan en la comunidad donde se encuentye el servicio.

Funciones Principales:

1. Aplicar la evaluacion gerontoldgica de las actividades basicas de la vida diaria e instrumentales, cognitivas, afectivay
social e indicadores calidad de vida a las personas adultas mayores que ingresan a |2 unidad de atencion.

2. Promover la asociatividad de las personas adultas mayores para ejecutar actividades Itdicas recreativas.

3. Coordinar con el equipo técnico las diferentes actividades que busquen el bienestar, la inclusion social familiar y
comunitaria de la Persona adulta mayor.

4. Motivar a las personas adultas mayores sobre fa importancia de su participacién para conseguir su integracién vy
refacion positiva con el entorno.

5. Promover acciones de prevencidn, inclusidn, proteccion de los dervechos de las personas adultas mayores y sus familias
en los espacias sociales, culfturales, recreativos y deportivos, como estrategias de intervencion para el buen vivir de la
persona adulta mayor y sus Familias.

6. Promover acciones de prevencidn, inclusion, proteccidn de los derechos de las personas adultas mayores y sus familias
en los espacios sociales, culturales, recreativos, deportivos, como estrategias de intervencion para el buen vivir de ia
persona adulta mayor y sus Familias.

7. Vigilar y dar seguimiento del nivel de funcionalidad de las personas adultas mayores.

Excepciones:

En el caso de las unidades de atencidn de administracion directa y bajo convenio, en los que las condiciones geograficas,
territoriales u otras, dificulten la contratacién de personal con el perfil y experiencia establecidas, previo informe técnico
del Distrito y aprobacién de la Subsecretaria de Atencidn Intergeneracional, se podra flexihilizar los requerimientos.

Para garantizar la gestion y calidad de los servicios en esta modalidad, el personal contratado por excepcionalidad de cargo
no deberd ser superior al 30% del total de personal contratado.

En caso de las unidades de atencidn gue oferten servicios para personas adultas mayores, y busquen la ampliacion de su
cartera de servicios dirigida a la poblacidn en situacidn de extrema vuineracion de derechos y/o situacion de calle, previo
informe técnico, aprobacion de la Subsecretaria de Atencidn Intergeneracional y suscripcién de los documentos legales
pertinentes, se flexibilizara la contratacion de personal requerido acorde a las necesidades de la poblacion objetiva.

. MEDIOS DE
TIO TIVIDADES INDICADOR <
GESTION AC META VERIFICACION
. . . . . 100% de asistencla mensual de los )
Gestion de registro de Registro de [a asistencia ° . . Registros de
. . usuarios/as a los servicios de atencion a 1a 300 . \
asistencia y cobertura en SIMIES asistencia
perscnas adultas mayores
Gestion de Participacion en 100% de personal gue realiza actividades de
e . . s . . . Informes
capacitacion y formacion mdédulos de formacion cuidado  participan  en madulos  de 4
continua virtual formacién virtual organizados por el MIES,
Eventos de premocion . Gt s Infi
. ?5 ”p ¢ Y| Nimero de eventos de sensibilizacién sobre nformes de
participacion de eventos
. R derechos de las personas adultas mayores .
Gestidn de participacidn personas adultas . S . 2 Registros
. en los que participan familias, comunidades .
mayores, familias y fotogréficos
. y actores locales.
camunidades.
Gestién de registro de la Aplicacion de la ficha de | Ndmere  de  mediciones  anuales  de 1 Resultados del
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informacidn Barthel dos veces por recuperacién funcional con escala de Barthet sistema SHMIES
ano a las personas adultas mayores que asisien a
los servicios.

MEDIOS DE VERIFICACION Y

GESTION PRESUPUESTO REFERENCIAL FECHA ENTREGA RESPONSABLES
Procese de seleccion adecuada ai Talento 30 dias posteriores a ig
Humano tanto por la Entidad Cooperante [Curricuium VITAE suscripcion del Talento humano
como de la Direccion Distrital CONVenio
30 dias posteriores a I3
Realizar contratacion det personal Contratos suscripcion del Talento humano
convenio
15 dias posteriores a g

Elaborar informes  irimestrales de las Administrativo-

o . Informe técnico v financiero finalizacion del
actividades realizadas. ) contable.
trimestre
Espacio adecuado para realizar reuniones ) L, Inmediata a fa firma .
p o, p ’ lUnidad de atencidn ) Coordinador
talleres y elaboracién de documentos, del convenio

Los procesos de seleccion del talento humano deben basarse en la Norma Técnica y los procesos de contratacion en base a
la Normativa emitida por el Ministerio de Trabajo, asi como el cumplimiento abligatorio de la afiliacion al Seguro Social,

TIPO DE FECHA NIVEL DE

CONTRATO | INICIO | INSTRUCCION TITULO

cl NOMBRE CARGO

Por contratar
Por contratar
Par contratar
Por contratar

Posterior a la firma del convenio se realizara el proceso de seleccidn, validacion y contratacién del talento humano
para la prestacion de los servicios a las personas adultas mayores de las cuatro unidades de atencion, luego de lo
cual, los datos seran registrados en la matriz que antecede.
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5 1.086,65

0,63

519,38
£4,98

Manterimiento'del ceniro

NOTAS EXPL!CATIVAS
1. Esta Ficha de Costos es la inicial emitida por el MIES
2. La Ficha de Costos de! Proyecto se presentard con el [nforme
para Incremento de Aportes de la Contraparte.

53.674,40

16.734,88

Coslo I o'xumdad de atenuén i 804,57
§ Costo-moxPAM totaj =it g 178,91
al 35,78
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FFIRMAS DE RESPONSABILIDAD.

CANMPO/DEL FORMULARIO

Elaborado por: Aprobado por: (Técnico Distrital del Servicio)
Nombre: Sea./Dolis Lorena Urapari Encalada Nombre: Dr. Marco Klinger
Cl: 2200230809 Cl: 2200141568







