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CONVENIO NRO. URS-DAJ-2024-005-CM

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO «
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE LORETO Y LA UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracién del presente Convenio, por una parte, el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE LORETO, legalmente representado por el sefior Kleber Fabian Olalla
Torres, en su calidad de Alcalde del Cantdn Loreto, a quien en adelante y para efectos de este
instrumento se le denominara “GADM”; y, por otra parte, la UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL, legalmente
representada por la Mgs. Diana Gabriela Apraes Gutiérrez, Directora Ejecutiva de la Unidad del Registro
Social, conforme se desprende de la Accidn Personal No. CGAF-DTH-2021-0191 de 15 de septiembre de
2021, a quien en adelante y para efectos de este instrumento se le denominara “URS”.

Los comparecientes, a quienes en conjunto se les podrd denominar “LAS PARTES”, son habiles y capaces
para contratar y obligarse; por lo que en las calidades que comparecen, libre y voluntariamente
convienen en suscribir el presente instrumento, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES. —

1.1. El articulo 66 numeral 19 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador, en lo relacionado a la
protecciéon de datos personales, sefiala: “Se reconoce y garantizard a las personas: el derecho a la
proteccion de datos de cardcter personal, que incluye el acceso y la decision sobre informacion y
datos de este cardcter, asi como su correspondiente proteccion. La recoleccidn, archivo,
procesamiento, distribucion o difusion de estos datos o informacidn requerirdn la autorizacidn del
titular o el mandato de la ley [...].”;

1.2. El articulo 82 de la Carta Magna lbidem, establece: “El derecho a la seguridad juridica se
fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

1.3. El articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que: "La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad, que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacidn, planificacion,
trasparencia y evaluacion.”;

1.4. El articulo 5 del Cddigo Orgénico Administrativo, establece: "Principio de calidad. Las
administraciones publicas deben satisfacer oportung y adecuadamente las necesidades y
expectativas de las personas, con criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos
publicos";

1.5. El articulo 26 del Codigo Organico Administrativo, dispone: "Principio de corresponsabilidad y
complementariedad. Todas las administraciones tienen responsabilidad compartida y gestionardn
de manera complementaria, en el marco de sus propias competencias, las actuaciones necesarias
para hacer efectivo el goce y ejercicio de derechos de las personas y el cumplimiento de Iosh
objetivos del buen vivir."; '
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1.6. El articulo 28 del Cédigo Organico Administrativo, sefiala: "Principio de colaboracidon. Las
administraciones trabajardn de manera coordinada, complementaria y prestdndose auxilio mutuo.
Acordardn mecanismos de coordinacion para la gestidn de sus competencias y el uso eficiente de
los recursos. {...) Las administraciones podrdn colaborar para aguellas efecuciones de sus actos que
deban realizarse fuera de sus respectivos dmbitos territoriales de competencia. En las relaciones
entre las distintas administraciones publicas, el contenido del deber de colaboracion se desarrolla a
través de los instrumentos y procedimientos que, de manera comun y voluntaria, establezcan entre
ellas."”;

1.7. El literal b), f), h), 1), j), y 1) del articulo 54 Cédigo Orgénico de Qrganizacidn Territorial, COOTAD,
sefiala: “Funciones.- Son funciones del gobierno auténomo descentralizado municipal las siguientes:
(...) b) Disefiar e implementar politicas de promocidn y construccion de equidad e inclusidn en su
territorio, en el marco de sus competencias constitucionales y legales; (..) f) Ejecutar las
competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la Constitucion y la ley v en dicho marco,
prestar los servicios publicos y construir la obra publica cantonal correspondiente con criterios de
calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad,
continuidad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad, participacion y equidad; (...) h) Promover
los procesos de desarrollo econdmico local en su jurisdiccidn, poniende una atencidn especial en el
sector de la economia social y solidaria, para lo cual coordinard con los otros niveles de gobierno; i)
Implementar el derecho al hdbitat y a la vivienda y desarrollar planes y programas de vivienda de
interés social en el territorio cantonal, j) Implementar los sistemas de proteccion integral del cantdn
que aseguren el efercicio garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucion y en
los instrumentos internacionales, lo cual incluird la conformacion de los consejos cantonales, juntas
cantonales y redes de proteccidn de derechos de los grupos de atencién prioritaria. Para la atencion
en las zonas rurales coordinard con los gobiernos auténomos parroguiales y provinciales; {...) 1)
Prestar servicios que satisfagan necesidades colectivas respecto de los que no exista una explicita
reserva legal a favor de otros niveles de gobierno, asi como la elaboracién, manejo y expendio de
viveres; servicios de faenamiento, plazas de mercado y cementerios.”;

1.8. El articulo 1 de la Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos PUblicos, sefiala: “La presente ley
crea y regula el sistema de Registros Publicos y su acceso, en entidades publicas o privados que
administren dichas bases o registros. £l objeto de la ley es: garantizar la seguridad juridica,
organizar, regular, sistematizar e interconectar la informacion, asf como: la eficacia y eficiencia de
su manejo, su publicidad, transparencia, acceso e implementacicn de nuevas tecnologias.”;

1.9. El articulo 6 de la Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos, sefiala: “Son
confidenciales los datos de cardcter personal, tales como: ideologla, dfiliacién politica o sindical,
etnia, estado de salud, orientacion sexual, religién, condicion migratoria v los demds atinentes a la
intimidad personal v en especial aquella informacion cuyo uso publico atente contra los derechos
humanos consagrados en la Constitucidn e instrumentos internacionales. El acceso a estos datos
solo serd posible con autorizacion expresa del titular de la informacién, por mandato de la ley o por
orden judicial. También son confidenciales los datos cuya reserva haya sido declarada por la
gutoridad competente, los que estén amparados bajo sigilo bancario o bursdtil, y los que pudieren
afectar la seguridad interna o externa del Estado [...] La Directora o Director Nacional de Registro
de Datos Publicos, definird los demds datos que integrardn el sistema nacional y el tipo de reserva y
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accesibilidad”.;

El articulo 28 de la Ley Ibidem, sefiala: “Créase el Sistema Nacional de Registro de Datos
Publicos con la finalidad de proteger los derechos constituidos, los que se constituyan, modifiquen,
extingan y publiciten por efectos de la inscripcion de los hechos, actos y/o contratos determinados
por la presente Ley y las leyes y normas de registros; y con el objeto de coordinar el intercambio de
informacion de los registros de datos publicos {...)";

El articulo 9 de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales, sefiala: “Interés legitimo. -
Cuando el tratamiento de datos personales tiene como fundamento el interés legitimo: a)
Unicamente podrdn ser tratados los datos que sean estrictamente necesarios para la realizacion de
la finalidad. b) El responsable debe garantizar que el tratamiento sea transparente para el titular. c)
La Autoridad de Proteccion de Datos puede requerir al responsable un informe con (sic) de riesgo
para la proteccion de datos en el cual se verificard si no hay amenazas concretas a las expectativas
legitimas de los titulares y a sus derechos fundamentales.”;

El articulo 3 de la Norma que Regula la Clasificacién de los Datos que Integran el Sistema
Nacional de Registro de Datos Publicos, emitida mediante Resolucidén Nro. 44, publicada en el
Registro Oficial Nro. 907 del 21 de diciembre de 2016, sefiala: “Para efectos de la presente Norma,
la informacion que integra el SINARDAP y la que integra las bases de datos publicos, se deberd
clasificar en: a) Informacion accesible. b) Informacién confidencial.”;

El articulo 6 de la Norma Ibidem, sefiala: “Datos o informacién de cardcter personal.- Es toda
informacion no publica correspondiente a la persona, por medio de la cual se la pueda identificar,
contactar o localizar, entre otras, o que esté referida a las caracteristicas fisicas, morales o
emocionales, a su vida afectiva y familiar, los estados de salud fisicos o mentales, preferencias
sexuales, la fotografia salvo en aquellos casos en los que se detecten circunstancias particulares
gue ameriten un tratamiento singular del caso en cuestidn, como lo es titulo, cédula y otras
andlogas que afecten su intimidad (...) Por norma general, todos los datos de cardcter personal
administrados tanto por la DINARDAP, como de sus entidades adscritas, asi como por todas las
instituciones que posean o administren bases de datos publicos, son considerados como
confidenciales”.;

El articulo 1 de la Norma para la Creacidn de la Federacion de Plataformas de Servicios de
Interoperabilidad emitida el 28 de agosto de 2019, sefiala: “Crear la Federacidn de Plataformas de
Servicios de Interoperabilidad, como un mecanismo de integracion obligatoria de todas las
plataformas de servicios de interoperabilidad que se encuentren administradas por las entidades
contempladas en el articulo 2 de la Ley Orgdnica para Optimizacion y Eficiencia de Trdmites
Administrativos, que presten servicios de interoperabilidad a otros organismos del sector ptblico o
privado para el consumo de datos o informacion relacionada con el cumplimiento de sus
atribuciones y responsabilidades.”;

El articulo 6 de la Norma Ibidem, sefiala: “Se prohibe toda forma de entrega de informacion
directg entre dos o mds entidades, cualquiera que sed el mecanismo técnico y/o tecnoldgico a
emplear, a excepcion de aquellas que se realizan entre las Plataformas de Servicios de
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Interoperabilidad Federadas con la entidad consumidora o la entidad fuente; y las que para el
efecto determine la Direccidn Nacional de Registro de Datos Publicos.” (énfasis afiadido);

1.16. El articulo 27 de la Norma para la Creacién de la Federacidn de Plataformas de Servicios de
Interoperabilidad, sefiala: “Se prohibe la entrega directa o vista materializada de datos entre
entidades fuente y consumidoras, salvo autorizacién previa y debidamente justificada de la
Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos.”;

1.17. Lz Dispaosicion segunda de la Norma thidem, sefiala: “De conformidad con la Ley Orgdnica del
Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos y su Reglamento, la DINARDAP es el unico
organismo competente para organizar, regular, sistematizar e interconectar la informacion. En tal
virtud queda totalmente prohibida la reproduccidn y comercializacion de fos datos e informacicn
cuyo acceso no ha sido autorizado por la Direccién Nacional de Registro de Datos Publicos como
organismos que preside el Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos.” (énfasis afiadido);

1.18. Mediante Accion de Personal Nro. CGAF-DTH-2021-0191, de 15 de septiembre de 2021, la
Magister Gabriela Apraes Gutiérrez, inicid su gestion como Directora Ejecutiva de la Unidad del
Registro Social.;

1.19.  El articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 228 de 20 de octubre de 2021, reformado mediante
Decreto Ejecutivo 712 de fecha 11 de abril de 2019, sefiala: “Establézcase el Registro Social como
el conjunto de instrumentos, metodolcgias, normas y procesos que permiten: 1. Consolidar y
actualizar la base de datos que comprende la informacion social, econdmica y demogrdfica
individualizada a nivel de hogares, nicleos familiares o personas, a fin de generar la base del
Registro Social; 2. Determinar el indice de registro social para estimar los niveles de bienestar de los
hogares, nucleos familiares o personas, como insumo para la formulacidn y evaluacidn de politicas
publicas, programas de proteccidn social y subsidios estatales; 3. Contribuir con la focalizacion y
priorizacion de servicios, programas-sociales y subsidios estatales, que comprende la integralidad
de la atencion a través del Registro inter conectado de Programas Sociales (RIPS) v los demds
sistemas de informacidn que defina la Unidad de Registro Social; y, 4. Apoyar con la focalizacion y
priorizacion en el monitoreo de servicios, programas sociales y subsidios estatales.”

1.20. El articulo 5 del Decreto Ejecutivo 712 de fecha 11 de abril de 2019, reformado mediante
Decreto Ejecutivo Nro. 228 suscrito con fecha 20 de octubre de 2021, dispone: “Créese la Unidad
del Registro Social, como un organismo de derecho publico, adscrito a la Presidencia de la
Republica, con personalidad juridica propia, dotado de autonomia administrativa, operativa y
financiera, con sede en la ciudad de Quito, con facultades de coordinacién, gestion, seguimiento y
evaluacion. Serd la entidad encargada de la administracién y el mantenimiento de los sistemas que
permiten la gestion del Registro Social. Asi como, de la administracion, el mantenimiento, la
actualizacidn e intercambio de la informacidn de la base de datos del Registro Social”.;

1.21.  Con Resolucion Nro. CIRS-RN-001-2023 de 30 de octubre de 2023, el Comité Interinstitucional
del Registro Social aprobé la “Reforma a la Norma Técnica para la Aplicacion e Implementacion del
Modelo de Actualizacion Permanente de la Base de Datos e Informacion del Registro Social de 23
de febrero de 2022”, que tiene por objeto “(..) determinar los procesos, procedimientos,
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mecanismaos e instrumentos para la aplicacion e implementacion del modelo de actualizacion
permanente de la base de datos e informacion del Registro Social, que comprende la recopilacidn,
actualizacion, uso y transferencia de datos e informacion social, econémica y demogrdfica
individualizada a nivel de hogares, nucleos familiares o personas, como insumo para la aplicacion
de politicas, servicios, programas sociales y subsidios".;

1.22.  El articulo 7 de la Norma lbidem, dispone: “Rol de los Aliados Estratégicos. — Los aliados

estratégicos son instituciones publicas del Gobierno Central con presencia institucional
desconcentrada, instituciones del sistema de Educacion Superior o Gobiernos Autdnomos
Descentralizados; asi como, otros actores que establezca la Unidad del Registro Social, encargados
de la recopilacion, actualizacién y/o verificacién de la informacidn del Registro Social.”;

1.23.  Elarticulo 8 de la Reforma a la Norma Técnica para la Aplicacion e Implementacion del Modelo

de Actualizacion Permanente de la Base de Datos e Informacion del Registro Social de 23 de
febrero de 2022, contempla: “Rol de las entidades productoras de registros administrativos. — Son
instituciones publicas, privadas o Gobiernos Auténomos Descentralizados gue entregan los registros
administrativos que generan durante la prestacion de sus servicios a la Unidad del Registro Social
con la finalidad de efectuar la actualizacion permanente de la base de datos del RS, previo
cumplimiento de las regulaciones emitidas por el ente rector en materia de proteccion de datos
personales y suscripcion de los instrumentos juridicos correspondientes. Las entidades productoras
de registros administrativos deben utilizar los mecanismos de transferencia de informacion
definidos y autorizados por la Direccion Nacional de Registros Publicos o quien haga sus veces, con
la finalidad de garantizar la confiabilidad y seguridad de los datos proporcionados.”;

1.24. El articulo 9 de la Norma Ibidem, establece: “Rol de las entidades usuarias de la informacién del

Registro Social. - Las entidades usuarias de la informacion del Registro Social son responsables del
buen uso de la informacidn de la base de datos, garantizando la confidencialidad y seguridad de los
datos que reciben, y deben utilizar la informacion exclusivamente en el marco de sus competencias,
para los fines establecidos en los instrumentos juridicos gue se convenga. Las entidades usuarias de
la informacidn del Registro Social deben cumplir las condiciones de acceso a la informacidn
establecidas por el ente rector en proteccion de datos personales; o, en la presente norma técnica,
segun sea el caso.”;

1.25.  El articulo 13 de la Reforma a la Norma Técnica para la Aplicaciéon e Implementacion del

Modelo de Actualizacién Permanente de la Base de Datos e Informacion del Registro Social de 23
de febrero de 2022, dispone: “De los mecanismos para la recopilacion y/o actualizacién de datos
del Registro Social. - La Unidad del Registro Social para la recopilacion y/o actualizacidn de datos de
los hogares, ha establecido dos mecanismos que son: Tratamiento de Registros Administrativos; y,
Procesos de Recopilacion y/o Actualizacion de Datos.”;

1.26.  El articulo 17 de la Norma Ibidem, expresa: “De los procesos de recopilacién y/o actualizacion
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modalidad que se defina para la recopilacion y/o actualizacion. La Unidad del Registro Social
coordinard con los aliados estratégicos la implementacion de los procedimientos operativos segtin
la modalidad que se defina para la recopilacién y/o actualizacion de datos, bajo los términos y
condiciones que se establezcan en un instrumento juridico suscrito entre el aliado estratégico y la
Unidad del Registro Social, de acuerdo con la normativa técnica establecida para el efecto.”;

El articulo 18 de la Reforma a la Norma Técnica para la Aplicaciéon e Implementacién del
Modelo de Actualizacién Permanente de la Base de Datos e Informacion del Registro Social de 23
de febrero de 2022, sefiala: “De las modalidades. — La Unidad del Registro Social con el objetivo de
realizar la recopilacidn y/o actualizacidn de datos de hogares de la poblacién objetivo definida, ha
establecido las siguientes modalidades: 1) Barrido Territorial: El barrito territorial es una visita
sistemdtica y secuencial para intervenir a todas las viviendas particulares de dreas territoriales, que
pueden ser provincias, cantones, parroquias, zonas censales, sectores censales, manzanas censales,
entre otros. 2) Visitas Domiciliarias: Son visitas focalizadas a las viviendas particulares especificas.
3) Demanda Controlada: Consiste en convocar de manera planificada y controlada a la poblacin
objetivo, concentrdndola en un lugar determinado para realizar entrevistas a informantes
calificados. Esta modalidad se aplica excepcionalmente en poblaciones de dificil acceso a la
vivienda, con condiciones de riesgo o con caracteristicas sociales, culturales, geogrdficas y
econdmicas similares, calificadas como tal por la Unidad del Registro Social. 4) Ventanilla Fisica:
Esta modalidad contempla la atencidn a los hogares en un espacio fisico en territorio,
implementada de manera directa o a través de sus aliados estratégicos. 5) Ventanilla Virtual: Esta
modalidad se aplica de manera controlada a la poblacién que cumpla los criterios definidos por la
Unidad del Registro Social, para lo cual el informante calificado llena el formulario del Registro
Social a través de los instrumentos tecnoldgicos a los cuales accederd con usuario y contrasefia
autorizadas por la URS. La Unidad del Registro Social garantizard la calidad de la informacién para
la implementacion de las modalidades de recopilacion y/o actualizacidn. En todos los casos el
proceso de recopilacion y/o actualizacion se ejecutard al informante calificado definido para el
efecto, corresponsable del proceso de conformidad con la autodeclaracién de informacion
plasmada en el formulario del Registro Social. Posterior a la recopilacidn y/o actualizacidn de datos
de los hogares, la Unidad del Registro Social en coordinacion con sus aliados estratégicos podrd
implementar mecanismos e instrumentos de monitoreo y calidad, incluyendo procesos de
verificacion.”;

El articule 49 de la Norma Ibidem, contempla: “Canales de atencién. - Puntos de atencion
implementados por la Unidad del Registro Social o a través de sus aliados estratégicos, mediante
ventanilla fisica, ventanilla virtual u otros canales establecidos por la Unidad del Registro Social. Los
canales de atencion estardn disponibles a nivel nacional o local.”,;

Mediante “INFORME DE JUSTIFICACION PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE LORETO Y LA UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL.”; codigo Nro. URS-GO-2024-1F-012, de
08 de febrero de 2024, Elaborado por: Vinicio Escobar Cueva, Analista de Planificacion y Ejecucidn
de Operativos del Registro Social 3; y, aprobado por: Bolivar Altamirano Salinas, Director de
Operaciones concluye: “(...) que es necesario la suscripcion de un convenio marco de Cooperacion
Interinstitucional con el Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal de Loreto, con el objetivo
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levantamiento y actualizacion de informacicn, respecto de la situacion socio econdémica vy
demogrdfica de las personas mds vulnerables del Cantdon.”; y, recomienda: “(..) suscribir un
convenio marco de cooperacidn interinstitucional entre la Unidad del Registro Social y el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Loreto, con la finalidad de establecer, delinear y definir los
mecanismos que permitan a las partes realizar actividades conjuntas, que sean de interés para el
cumplimiento de sus funciones y objetivos institucionales, mediante el aprovechamiento de sus
recursos humanos, materiales, tecnolégicos; y, el uso eficiente de los recursos en el marco de lo
establecido en el articulo 260 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; y, articulo 3 literal c)
del Codigo Organico de Organizacion de Organizacion Territorial, COOTAD.”;

de generar estrategias de gestion con el fin de trabajar articuladamente en territorio en acciones de I

1.30. Mediante “INFORME de viabilidad para la suscripcion de los “Convenios marco y especifico
entre la Unidad del Registro Social y el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Loreto.”,
codigo Nro. URS-GPGE-2024-1F-006, de 09 de febrero de 2024, Elaborado por: Martha Ochoa Difaz
Analista de Planificacidn y Gestién Estratégica 3; vy, aprobado por: Javier Zambrano Cueva Director
de Planificacion y Gestién Estratégica concluye: “Con base en la informacion remitida por la
Direccion de Operaciones, mediante memorando Nro. URS-CGT-DO-2024-0129M para que “{...)
emita el informe de viabilidad para la suscripcion de los Convenios Marco y Especifico, entre la
Unidad del Registro Social y el Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal de Loreto (...)"; se
debe mencionar que los convenios en mencién se encuentran alineados con el Plan Estratégico
Institucional 2022-2025, aportando al Objetivo Estratégico OE3 y contribuye con el Plan de
Creacién de Oportunidades 2021-2025 (..)”; vy, recomienda: “En virtud de lo detallado
anteriormente y del andlisis de la pertinencia del trabajo conjunto con el Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal de Loreto para la consecucion de los objetivos misionales y afirmacion
de la relacion interinstitucional, se considera oportuna y viable la suscripcion de los convenios:
“Convenio marco de cooperacidn interinstitucional entre la Unidad del Registro Social y el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Loreto”; vy, “Convenio Especifico de cooperacion
interinstitucional entre la Unidad del Registro Social y el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Loreto”; y, se recomienda realizar las acciones que correspondan para consolidar este
convenio, de tal forma que permita robustecer las relaciones interinstitucionales.”

1.31.  Elartfculo 4 de la Resoluciéon Nro. URS-DEJ-2024-0004-R de 29 de febrero de 2024, a través de
la cual la Unidad del Registro Social, aprobd los “LINEAMIENTOS DE LA REFORMA A LA NORMA
TECNICA PARA LA APLICACION E IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ACTUALIZACION
PERMANENTE DE LA BASE DE DATOS E INFORMACION DEL REGISTRO SOCIAL”, dispone: “De los
Actores y roles. - El articulo 5 de la Norma Técnica, establece los actores que participardn en el
Modelo de Actualizacion Permanente de la base de datos e informacidn del Registro Social, para lo
cual se regula los roles que desempefian en el marco de sus obligaciones y/o responsabilidades: 1.
Rol de la ciudadania. - Los ciudadanos ecuatorianos y/o extranjeros que residen en territorio
nacional a través del informante calificado de cada uno de sus hogares, proporcionardn la
informacion y/o responderdn las preguntas establecidas en el Formulario del Registro Social, al
momento que la Unidad del Registro Social o sus aliados estratégicos efectien procesos de
recopilacion y/o actualizacion de sus datos; y serd el responsable de suscribir y aceptar el
certificado de levantamiento de datos del Registro Social. La ciudadania podrd solicitar la
actualizacidn y/o recopilacion de su informacidn a través de los canales de atencion ciudadana,
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definidos por la Unidad del Registro Social. 2. Rol de los aliados estratégicos. — La participacion de
los aliados estratégicos estard sujeta al instrumento convencional suscrito con la Unidad del &
Registro Social o disposicion normativa pertinente. Para el cumplimiento de sus responsabilidades,
los aliados estratégicos se dividen en: entidades encargadas de la recopilacidn y/o actualizacién de
datos del Registro Social y entidades encargadas de la verificacidn de datos del Registro Social. 2.1.
Entidades encargadas de la recopilacién y/o actualizacién de datos del Registro Social. Son
responsables de la aplicacion de los instrumentos técnicos para la recopilacion y/o actualizacion de
datos; asi como, velar por la integridad, exactitud y veracidad de los datos recopilados y/o
actualizados, bajo las orientaciones y estdndares técnicos establecidos por la Unidad del Registro
Social. Las Instituciones de Educacidn Superior: Universidades y Escuelas Politécnicas v/o sus
Empresas Publicas, deberdn contar con la certificacion de aliado estratégico, de acuerdo a lo
establecido en la Metodologia para la Calificacion y Certificacion de Aliados Estratégicos. Para el
resto de entidades, serdn consideradas como aliados estratégicos cuando firmen el instrumento
convencional correspondiente con la Unidad del Registro Social, que les permita ejecutar el proceso
de recopilacion y/o actualizacidn de informacidn, para lo cual deberdn cumplir por lo menos uno de
los siguientes criterios: - Tener presencia nacional y/o local dentro de la zona de influencia o grupo
objetivo. - Dentro de su estructura cuente con unidades vinculadas a las dreas sociales. - Contar con
recursos humanos y/o tecnoldgicos que garanticen la recopilacion y/o actualizacién de la
informacion; y, - Otros criterios definidos por la Unidad def Registro Social. {...)”;

1.32.  Elarticulo 11 de los Lineamientos Ibidem, dispone: “a) Barrido Territorial. — Para la recopilacidn
y/o actualizacidn de datos, indistintamente de su periodicidad de actualizacidn, se tendrd en cuenta
las dreas territoriales que hayan sido definidas por la Unidad del Registre Social. La recopilacién y/o
actualizacion de los datos de los miembros del hogar, se realizard en funcidn del Manual de Barrido
Territorial. b) Visita Domiciliaria. — La recopilacion y/o actualizacion de informacidn a través de esta
modalidad se efectuard de conformidad con el Manual de visita domiciliaria. Para el efecto, la
Gestion de Operaciones gestionard y coordinard la visita de manera directa o con la entidad
responsable de la recopilacion y/o actualizacion de datos del Registro Social, de acuerdo con la
capacidad operativa, asi como el numero y dispersion de las viviendas que deban visitarse. c)
Demanda Controlada. - En esta modolidad, se convoca a la poblacidn objetivo para recopilar y/o
actualizar la informacidn de los hogares de todas las viviendas particulares, indistintamente de su
periodicidad de actualizacidn, en las dreas territoriales determinadas por la Unidad del Registro
Social, de acuerdo al Manual de Demanda Controlada. d) Ventanilla Fisica. — Esta modalidad se
realizard la recopilacidn y/o actualizacién de datos de hogares del Registro Social; en funcidn del
Manual de Ventanilla fisica. El informante calificado, deberd portar la cédula de identidad u otro
documento de identificacion, asi como la documentacion de respaldo determinada en el Manual de
Ventanilla Fisica. e) Ventanilla Virtual. -La Unidad del Registro Social o las entidades prestadoras de
servicios, establecerdn un listado con los datos de identificacidon de la poblacion objetivo, para la
recopilacion y/o actualizacidn de su informacion. Identificada la poblacion objetivo, la Unidad del
Registro Social les habilitard los usuarios en el sistema de informacidn del Registro Social, para que
realicen el proceso de recopilacidn y/o actualizacién de sus datos a través de los instrumentos
tecnoldgicos, conforme el Manual de Ventanilla Virtual, El informante calificado, al ingresar con su
usuario y contrasefia deberd aceptar las condiciones de uso de la plataforma virtual, asi como el
consentimiento informado y los deberes ciudadanos respecto de mantener actualizado su registro
en caso de cambios acerca de la informacion declarada en el Formulario del Registro Social. De ser
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necesario, la Unidad del Registro Social brindard la asesoria que se requiera para la efectiva
aplicacién de esta modalidad.”;

1.33.  Elarticulo 12 de los Lineamientos, dispone: “De los Instrumentos e insumos para la recopilacidn
v/o actualizacion de datos del Registro Social. - La Unidad del Registro Social, garantizard la
disponibilidad de los instrumentos e insumos; asi como, el acceso a los sistemas de informacion
para la recopilacion y/o actualizacion de los datos del Registro Social a través de la Coordinacidn
General Técnica, de acuerdo con la modalidad de recopilacion de datos a utilizarse. El articulo 19 de
la Norma Técnica, establece los instrumentos e insumos para la recopilacion y/o actualizacion de
datos del Registro Social. La Coordinacion General Técnica, de ser necesario definird el uso de otras
herramientas, con el fin de facilitar la ejecucion de la recopilacion y actualizacion de datos.”

1.34.  Elarticulo. 17 de los Lineamientos Ibidem, dispone: “Ingreso de nuevos hogares. — El ingreso de
datos de nuevos hogares se realizard a través de cualquiera de los modalidades de recopilacion y/o
actualizacion de informacion, para lo cual un nuevo hogar ingresard a la base de datos, con un
Unico numero de certificado del levantamiento de informacién del Registro Social y su validacion,
depuracion, deteccion de errores y/o novedades se sujetardn al Manual de Validacion. Ademds, se
considerard como ingreso de nuevos hogares, cuando de varios hogares existentes en la base de
datos del Registro Social, se agrupan en un solo hogar.”

1.35.  El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantéon Loreto, es una entidad publica

creada mediante Ley No. 172 emitida por el Plenario de las Comisiones Legislativas Permanentes el
16 de julio del afio 1992, publicada en el Registro Oficial No. 955 del 07 de agosto de 1992.

CLAUSULA SEGUNDA: OBIETO. -

OBJETIVO GENERAL:

El presente Convenio tiene por objeto establecer y delinear los mecanismos que permitan a las partes
realizar actividades conjuntas, que sean de interés de las partes para el cumplimiento de sus funciones y
objetivos institucionales, mediante el aprovechamiento de sus recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos; v, el uso eficiente de los recursos en el marco de lo establecido en el articulo 260 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; v, articulo 3 literal c) del Codigo Orgdnico de Organizacion de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD.

Lineas estratégicas de trabajo:

a) Intercambiar informacidn entre la Unidad del Registro Social y los GADM a través de los
mecanismos definidos en la normativa vigente y acordados entre las partes para el eficiente
cumplimiento del presente convenio marco.

b) Designar equipos técnicos de las partes, para definir y ejecutar las acciones o proyectos que se
trabajardn en conjunto.
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actualizacidn y levantamiento del Registro Social en el Canton.
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d) Ejecutar procesos de recopilacién de informacién del RS coordinados entre las partes, en el
marco del modelo de actualizacién permanente de la base de datos del Registro Social.

e) Fortalecer las capacidades del personal a través de talleres y/u otros espacios para abordar
temdticas que sean consideradas para el cumplimiento del objeto del presente convenio.

f) Identificacion conjunta con el GADM de la poblacion ohbjetivo que requiere el levantamiento de
datos del Registro Social.

g) Trabajar conjuntamente para aumentar la cobertura del Registro Social en el Cantén.

h) Ejecutar actividades y proyectos acordados entre las partes para el cumplimiento del presente
convenio.

i) Brindar las facilidades para la ejecucion del cumplimiento del presente convenio v el desarrollo
de actividades que se requieran.

j)  Presentar informes técnicos periddicos sobre la aplicacién y cumplimiento del presente
convenio.

k) Celebrar los convenios especificos que sean necesarios para la ejecucién y cumplimiento de las
lineas estratégicas que establezcan las partes

Los proyectos y acciones que se deriven de la ejecucion del presente convenio se realizardn de
conformidad a lo establecido en los respectivos convenios especificos.

CLAUSULA TERCERA: PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION. —

El presente convenio lo ejecutardn las instituciones comparecientes a través de sus diferentes
dependencias, unidades y programas institucionales, con personal propio o contratado, pudiendo firmar
convenios especificos, o en su defecto adoptarse resoluciones interinstitucionales conjuntas, incluso
expresando la voluntad institucional mediante el intercambio de correspondencia de los
administradores de convenio de cada institucidn, sin que la falta de suscripcién de acuerdos especificos
pueda ser obstdculo para ejecutar el presente convenio.

CLAUSULA CUARTA: PLA70. —

El presente instrumente tendré una duracion de 4 afios contados desde la fecha de su suscripcion.

Este plazo podrd renovarse previo acuerdo de las Partes. Para tal efecto, se cursard comunicacidn
escrita con al menos treinta (30) dias calendario de anticipacién a la fecha de vencimiento del presente
instrumento, para lo cual, de aprobarse dicha renovacién, se suscribiré el instrumento juridico
correspondiente.

CLAUSULA QUINTA: MODIFICACIONES. —

Los términos de este convenio podrén ser modificados, ampliados o reformados de mutuo acuerdo
durante su vigencia, siempre que dichos cambios no alteren su objeto ni desnaturalicen su contenido,
para lo cual las partes suscribirdn los instrumentos que sean necesarios, en base a los informes que
justifiquen su pertinencia. Las modificaciones entrardn en vigencia en la fecha en que se suscriba el
nuevo instrumento.
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Previa a la aceptacion de la modificacion o ampliacion, las maximas autoridades o los delegados de las
partes requerirdn pronunciamiento de los administradores del convenio, para analizar los ajustes
propuestos y tendrdn un términc de (15) quince dfas, a partir de la notificacién para emitir un
pronunciamiento al respecto.

CLAUSULA SEXTA: RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO, EJECUCION Y ADMINISTRACION DEL CONVENIO.

Para el seguimiento y cocrdinacién del presente convenio, las partes designan a los funcionarios que a
continuacion se detallan para que actlen en calidad de administradores, quienes velaran por el cabal y
la oportuna ejecucion de todas y cada una de las obligaciones derivadas del mismo, asi como de su
seguimiento, coordinacion, ejecucion y cierre del presente Instrumento, dehiendo informar por escrito
a las maximas autoridades de las instituciones comparecientes o a sus delegados, respecto al
cumplimiento del objeto del presente instrumento:

e  Por el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Loreto se designa al Coordinador de
Amparo Social o quien haga sus veces.

e Porla Unidad del Registro Social, se designa al Director de Operaciones o quien haga sus veces

Los administradores del convenio a la conclusion del plazo o en caso de terminacién del convenio
presentaran un informe de ejecucion del Convenio, a sus maximas autoridades o representantes, segin
corresponda, en un plazo no mayor a quince (15) dias.

En el casc de ausencia o cambio de administrador de convenio bastard la simple notificacién de la
maxima autoridad o su delegado, de cada Institucion sin que la misma implique modificacion al
presente Instrumento.

Se aclara que la delegacidn de la administracion del Convenio, no es a titulo personal, sino en relacidn a
las funciones que ejecutan, por lo que, en caso de ausencia temporal o definitiva de los mismos, su
reemplazo temporal o definitivo asumira sin tramite adicional las funciones de delegacion.

CLAUSULA SEPTIMA: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL. —

Las partes declaran expresamente que con la celebracidon del presente convenio y respecto de las
actividades que de éste se generen, asi como la de sus acuerdos accesorios de gestion, colaboracion,
entrega de informacién y otras actividades, no contraen ninguna relacién laboral entre ellas ni
dependencia respecto del personal de la otra institucion que trabaje en la ejecucion o aplicacion del
presente instrumento.

CLAUSULA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION. -

Las partes se obligan a respetar el caracter confidencial de la informacién a la que en virtud del
presente convenio llegaren a tener acceso, de conformidad con lo dispueste en la Ley Organica de
Proteccién de Datos Personales.

Previo a la difusion de la informacién sobre la cual la ley no disponga reserva o confidencialidad, las
partes se comprometen a poner en conocimiento de la otra con anterioridad al hecho.

Para el efecto y sin perjuicio del cumplimiento del presente convenio, las partes se comprometen a %
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mantener el sigilo de informacién que deba ser utilizada, procesada o intercambiada, ademds de los
medios y demas elementos que deban ser especificados.

Cualquier informacion intercambiada, facilitada o creada entre las instituciones firmantes, no podré ser
difundida sin autorizacion expresa de cada unz de sus autoridades, sino bajo la forma vy los parémetros
establecidos para el tratamiento de la misma, determinados en este convenio.

Las partes acuerdan utilizar la infermacidn Unicamente para efectos del convenio.

Las instituciones firmantes se obligan a tomar las medidas necesarias y apropiadas para mantener como
confidencial la informacidn que sez obtenida como fruto de este convenio.

CLAUSULA NOVENA: RESPONSABILIDAD. -

Ninguna de las partes, serd agente, representante o socio conjunto de la otra, ni podrad celebrar
contrato, convenio o adquirir compromisc a nombre de la otra.

Cualquier responsabilidad frente a terceros serd asumida por la institucidn cuyos representantes,
funcionarios y servidores la hayan ocasionado, ya sea por accidn o por omision.

Cada una de las partes, sera responsable por los actos de sus representantes, servidores, funcionarios y
personal contratado.

CLAUSULA DECIMA: REGIMEN FINANCIERO. —

El presente Convenio no genera obligaciones financieras reciprocas entre las partes, por lo tanto, no se
comprometen partidas presupuestarias o erogacién de recursos plblicos.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES. -

Forman parte del presente convenio los siguientes documentos:
e losdocumentos que acrediten la capacidad de los comparecientes; v,
e Los documentos mencionados en la cldusula primera del presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINACION DEL CONVENIO. -

El presente convenio podra darse por terminado por una de las siguientes causales:

Cumplimiento de las obligaciones convenidas dentro del plazo establecido;

Por vencimiento del plazo establecido;

Por mutuo acuerdo de las partes;

Incumplimiento manifiesto de una de las partes, en el desarrollo de sus obligaciones o de los
acuerdos que se suscriban, para lo cual debera existir la notificacién motivada correspondiente
por parte de cuzlquiera de las Instituciones firmantes de este Convenio.

5. Cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o economicas, o causas de fuerza mayor o caso
fortuito, no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total o
parcialmente el convenio, las partes podran, por mutuo acuerdo, convenir en la extincion de
todas o algunas de las obligaciones convenidas, en el estado en que se encuentren. La
terminacion por mutuo acuerdo no implicara renuncia a derechos causados o adquiridos en
favor de las partes.
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La terminacion del presente convenio, por cualquiera de las causales antes sefialadas, no afectard la

conclusién de las obligaciones y actividades que las partes hubieren adquirido y que se encuentren «
ejecutando en ese momento, salvo que éstas lo acuerden de otra forma.

Para la finalizacidn del presente instrumento, por cualquiera de las causales 1, 2 y 3 las partes realizardn
una evaluacion mutua de su cumplimiento y sustentaran el mismo mediante informes finales,
generados por los administradores del convenio y procederan con la suscripcion del acta de finiguito
correspondiente

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PROHIBICIONES. -

Las partes no podran ceder ni transferir los derechos y obligaciones previstas en el presente convenio y
en caso de que lo hicieran, esto serd causa de terminacién unilateral de este instrumento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS. -

Este convenio es realizado de buena fe, por lo que cualquier discrepancia que pudiese surgir con
respecto a su interpretacion, formalizacion y cumplimiento, serd solucionada de comun acuerdo entre
LAS PARTES de forma amistosa.

En caso de controversias respecto a la aplicacidon o interpretacion del presente convenio, las partes
convienen en solucionar mediante trato directo y, en el caso de no llegar a ningln acuerdo en el plazo
de quince (15) dias, las partes someterdn su controversia libre y voluntariamente al Centro de
Mediacion de la Procuraduria General del Estado, con sede en la ciudad de Quito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES. -

Todas las comunicaciones entre las partes, relativas a la ejecucion del convenio, deberan realizarse por
escrito de manera fisica y/o correo electrénico y dirigirse a los respectivos administradores registrando
la fe de presentacion de archivo para gozar de validez y constancia de entrega.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOMICILIO DE LAS PARTES. -

Para todos los efectos previstos en este convenio, las partes fijan su domicilio en |a ciudad de Quito por
parte del Registro Social y en la ciudad de Loreto por parte del Gobierno Municipal de Loreto.

Para efectos de comunicacién o notificaciones, las partes sefialan las siguientes direcciones:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE LORETO

Domicilio: Av. Rafael Andrade Chacdn y Av. Gregorio Urapari, ciudad Loreto, cantdn
Loreto, provincia de Orellana

Teléfono: 062853239

Correo Electrénico: gadloreto92@gmail.com

Contacto: Ing. Guido Hidalgo Iza

Loreto-Orellana-Ecuador

UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL:

Domicilio: Av. Atahualpa OE1-109 y 10 de agosto.
Teléfonos: 023995600 ext. 910
Correo Electrdnico: bgaltamirano@registrosocial.gob.ec }

Direccion: Av. Atahualpa Oel- 109 y Av. 10 de Agosto
Cadigo postal: 17
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Contacto: Ing. Bolivar Altamirano, Director de Operaciones.
Quito- Ecuador h

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION Y SUSCRIPCION. -

Las partes aceptan y se ratifican en el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente
convenio, a cuyas estipulaciones se someten; y, en prueba de su conformidad, firman este instrumento
en cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y valor legal, en Loreto a los catorce (14) dias del mes de
marzo de 2024,

e ~ Y,
Véfﬂ'/’m& ({';"”/,;r.: L

Sr. Kleber Fabian Olalla Torres Mgs. Diana Gabriela Apraes Gutiérrez

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DIRECTORA EJECUTIVA DE LA UNIDAD

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE DEL REGISTRO SOCIAL }
LORETO

Direccion: Av. Atahualpa Ogl- 109 y Av. 10 de Agesto
Cédigo postal: 170508 / Quito-Ecuador A NEW
Teléfono: +593-2 383 4023 [Z’MMI

www.registrosocial.gob.ec
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DECRETO [J ACUERDO O RESOLUCION O

NO. FECHA:

APRAES GUTIERREZ DIANA GABRIELA
APELLIDOS NOMBRES

No. de Cédula de Ciudadania

No. De Afiliacion IESS

Rige a partir de:

0950651299

16 de septiembre de 2021

EXPLICACION:

Servicio Publico LOSEP, en concordancia con el Art. 17 literal ¢} del Reglamento a la

Gutiérrez, a partir del 16 de septiembre de 2021.

Facultado legalmente mediante Resolucién Nro. URS-DEJ-2020-0014-R de 24 de agosto de 2020; y, de conformidad con el Art, 17 literal ¢) de la Ley Orgénica de

SE RESUELVE: Legalizar el Nombramiento de Libre Remocién como Directora Ejecutiva de la Unidad del Registro Sacial a la Economista Diana Gabriela Apraes

Referencias: Acta de Posesidn de fecha 15 de septiembre de 2021 firmada por el Sefior Presidente de la Republica Guillermo Lasso Mendoza, que menciona que:
"(...) previa aprobacién del Comité Interinstitucional, y con el juramento de ley manifiesta que no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones,
inhabilidades e impedimentos que la Constitucidn y las leyes vigentes prevén para el ejercicio de la referida funcién publica(...)".

Ley Orgdnica del Servicio Publico.

INGRESO O TRASLADO O REVALORIZACION O SUPRESION O
NOMBRAMIENTO TRASPASO O RECLASIFICACION [ DESTITUCION O
ASCENSO O CAMBIO ADMINISTRATIVO  [] UBICACION O REMQOCION [
SUBROGACION [ INTERCAMBIO O REINTEGRO O JUBILACION O
ENCARGO O COMISION DE SERVICIOS [ RESTITUCION O OTRO
VACACIONES £l LICENCIA O RENUNCIA O Nombramiento de Libre Remocion
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO: 0 PROCESO: Gabermnante
SUBPROCESO: 0 SUBPROCESO: Direccién Ejecutiva
PUESTO: a PUESTO: Directora Ejecutiva
LUGAR DE TRABAJO: a LUGAR DE TRABAJO: Quita
REMUNERACION MENSUAL:  $ 0,00 REMUNERACION MENSUAL: $4.283,00
PARTIDA PRESUPUESTARIA: PARTIDA PRESUPUESTARIA:
(] 202160700000000010000000100051170000100000000 1
ACTA FINAL DEL CONCURSO PROBEIEEO DEgECURSOS HUMANOS
G X GUSTAVO ADOLFO
: LEE BOLANOS OBANDO
No. Fecha: f. : Lo
Nombre: E]su:. nd, Gustavo Bolafios
Resp. de Recursos Humanos
DIOS, PATRIAY LIBERTAD
S FTAVIO
¢ RODRIGO AYALA
f. STaa AYALA
Nombre: Econ Flavio Ayala

Coordinador General Administrativo Financiero

RECURSOS HUMANOS

No. CGAF-DTH-2021-0191 Fecha: miércoles, 15 de septiembre de 2021

REGISTRO Y CONTROL

e e e

HELMER LEONEL
PANCHI HARO

Responsable del Registro

Fecha de creacion de formato:
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CAUCION REGISTRADA CON No.

Fecha:

LA PERSONA REEMPLAZA A:

EN EL PUESTO DE:

QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:

ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No.

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

NO.

FECHA:

Fecha:

POSESION DEL CARGO

YO DIANA GABRIELA APRAES GUTIERREZ

JURO LEALTAD AL ESTADO ECUATORIANO.

LUGAR: Quito

CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 0950651299

FECHA: miércoles, 15 de septiembre de 2021

f DIANA GABRIELA APRAES GUTIERREZ

Funcionario

Responsable de Recursos Humanos

Fecha de creacion de formato:
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Unidad del Registro Social

RAZON: A solicitud de la Abg. Maria Lorena Santillin Cabrera, Directora de Asesoria
Juridica, de la Unidad del Registro Social, mediante memorando Nro. URS-DAJ-2024-0034-
M, de fecha 30 de enero de 2024, y de conformidad a la delegacion establecida en
Resolucién No. 002-2019-URS, de fecha 28 de junio de 2019, siento como tal que el
documento que antecede en 01 foja util, es igual al original que reposa en Direccion de
Talento Humano; y que corresponde al Accion de Personal Nro. CGAF-DTH-2021-0191 de
15 de septiembre de 2021, de la Directora Ejecutiva, de la Unidad del Registro Social.

Quito, 30 de enero de 2024.

Mgs. Erick Alonso Baiios Remache
Direccién Administrativa - Unidad de Gestién Documental
Unidad del Registro Social

Direccion: Av. Atahualpa Oel-109 y Av. 10 de Agosto

Codiga postal: 170508 / Quito-Ecuador H NEVG
Teléfono: +53-2 383 4023 [Z’MMI
www.registrosocial.gob.ec






