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OBIERNO AUTONOMO D RA ADO PAL LORETO
PLAN OPERA 0 A RA RSIO ASTOS 20
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS PLAN OPERATIVO ANUAL GENERAL 2025
# SECTORY) LUGAR DE CODIGO CPC A TOTAL CUTRREIRE || remies:
OBJETIVO DE DESARROLLO OBJETIVO PLAN POLITICA PLAN INTEGRAL | OBJETIVO ESTRATEGICO | COMPONENTE |  pocoava DIRECCION . PROYECTO BREVE DESCRIPCION | COMPONENTES/ OBJETO DE | BENEFICIARIOS | COMUNIDAD/ | [ lUSARDE PARTIDA INANCIMIENTO EIECUCION:
SOSTENIBLE NACIONAL DE LA AMAZONIA INSTITUCIONAL PDOT RESPONSABLE DEL PROYECTO CONTRATACION PUBLICA ARROQUIA / PRESUPUESTARIA 1| m | m | eenes servico
PROYECTO INCLUIDO VA
(HABITANTES)
PROGRAMA: 111 ALCALDIA Y CONCEIO MUNICIPAL
ALCALDIA Y CONCEIO ALCALDIA Y CONCEIO
m P A EGRESOS CORRIENTES Loreto Loreto s
ALCALDIAY CONCEIO ALCALDIA Y CONCEIO
m L oL EGRESOS EN PERSONAL Loreto Loreto 51
ALCALDIA Y CONCEIO ALCALDIA Y CONCEIO
m P A Remuneraciones Basicas Loreto Loreto 5101
ALCALDIA Y CONCEIO ALCALDIA Y CONCEIO ) Cubrir salarios y/o beneficios del
Personal r Y 216384,00 x| x
m oL L Remuneraciones Unificadas personal Loreto Loreto 510105 X Servicio
ALCALDIA Y CONCEIO ALCALDIA Y CONCEIO . )
m oL L Remuneraciones complementarias Loreto Loreto 5102
ALCALDIA Y CONCEIO ALCALDIAY CONCEIO Cubrir salarios y/o benefiios del
Personal Y 18.032,00 x| x o x
m L L Decimotercer Sueldo — ersonal Loreto Loreto 510203 Servicio
ALCALDIA Y CONCEIO ALCALDIA Y CONCEIO Cubrir salarios y/o beneficios del
imocuarto Su personal 332500 x| x o x vl
m A A Decimocuarto Sueldo S ersonal Loreto Loreto 51020 Servicio
ALCALDIA Y CONCEIO ALCALDIA Y CONCEIO
m L L Loreto Loreto 5105
ALCALDIA Y CONCEIO ALCALDIA Y CONCEIO Cubrir salarios y/o benefiios del
personal 1300000 x| x o x
m L L Subrogaciones personal Loreto Loreto 510512 Servicio
ALCALDIA Y CONCEIO ALCALDIAY CONCEIO
m L L Aportes Patronales a a Seguridad Social Loreto Loreto 5106
ALCALDIA Y CONCEIO ALCALDIA Y CONCEIO Cubrir salarios y/o beneficios del
< Personal 20.127,00 x| x o x vic
m A A Aporte Patronal S ersonal Loreto Loreto 5.1.06.01 Servicio
Optimizar el desarrollo del
DS 16: Paz Justicia e Instituciones el
Solidas.-Promover sociedades 5.5 Promover la inversign para | 210N 2 través de un lderazgo m ALCALDIA Y CONCEIO ALCALDIAY CONCEIO. 1140 De Reserva (AT T o] Personal Loreto Loreto 510602 18.032,00 x| x| x Servicio
oot soctedade e er® | nstituconal ficaz, que cuente MUNICIPAL MUNICIPAL personal
oo el OBJETIVO 9: Propender la oo e 1€9% " con sglidas habidades para
costonible oL soals | construccOndeuntstado | o OnSUErANAOE ] moviizar recursos en benefcio| SISTEMAPOLITICO
i oot sodes, comtram 2 todos| _ Cficiente, transparentey | AT LA AR Y EONTESS de una ciudadania INSTITUCIONAL n ALCALDIAY CONCEIO ALCALDIA Y CONCEIO Loreto Loreto s107
AR L orientado al bienestar social | 5 empoderada, activay MUNICIPAL MUNICIPAL =
Ios niveles Amazonica, en coordinacion con
comprometida con a
eficaces e incl los niveles de gobierno
tindan cuentas democracia ALCALDIA Y CONCEIO ALCALDIAY CONCEIO 6n por v Gozad Cubri salarios y/o beneficios del
ompensacion por Vacaciones no Gozadas ubrir salarios y/o beneficios del
m Personal Lor Loret 107.07 1.000,00 x| x| x ric
MUNICIPAL MUNICIPAL por Cesacién de Funciones personal ersonal oreto oreto 51070 serviclo
ALCALDIA Y CONCEIO ALCALDIAY CONCEIO
m I PRI BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO Loreto Loreto 53
ALCALDIA Y CONCEIO ALCALDIAY CONCEIO  Traslados, Instalaciones, Vi
m MUNICIPAL MUNICIPAL Subsistencias toreto Loreto 303
ALCALDIA Y CONCEIO ALCALDIAY CONCEIO Cubrir alarios y/o beneficios del
nterior Personal e e 300000 x| x o x Se
m PRI o Pasajes al Interio S ersonal Loreto Loreto 530301 nicio
ALCALDIA Y CONCEIO ALCALDIA Y CONCEIO Cubrir salarios /o beneficios del
personal ! 500000 x| x o x
m P A Pasajes al Exterior oo ersonal Loreto Loreto 530302
ALCALDIA Y CONCEIO ALCALDIAY CONCEID |, Cubrir saarios y/o beneficios del
Inter Personal " 303 600000 x| x| x .
m oL L Vidticos y Subsistencias en el Interior ] Loreto Loreto 530303 Servicio
ALCALDIA Y CONCEIO ALCALDIAY CONCEID |, Cubrir salarios y/o beneficios del
personal ! 500000 x| x| x
m P A Vidticos y Subsistencias en el Exterior i ersona Loreto Loreto 530300
ALCALDIA Y CONCEIO ALCALDIAY CONCEIO ) !
m L oL Arrendamiento de Bienes Loreto Loreto 5305
ALCALDIA Y CONCEIO ALCALDIAY CONCEIO Contratacion de movilizacion
i r 3,05, 7,745, X Senvicio
m MUNICIPAL MUNICIPAL Reiiaes permanente para el sefor Alcalde toreto toreto 230505 D X X
ALCALDIA Y CONCEIO ALCALDIA Y CONCEIO
m P A Impuestos, Tasas y Contribuciones Loreto Loreto 5701
ALCALDIA Y CONCEIO ALCALDIAY CONCEIO | Tasas Generales, Impuestos,
5 3 701 x
w MUNICIPAL MUNICIPAL Contribuciones, Licencias, Patentes Loreto Loreto s70L02 = x| x
ToTAL 361.643,65




CUATRIMESTRE
COMPONENTES/ SECTOR /
OBIETIVO DE #BENEFICIARIOS LUGAR DE CODIGO CPCA TOTAL MODALIDAD DE
(OBJETIVO PLAN POLITICA PLAN INTEGRAL DE LA OBJETIVO ESTRATEGICO COMPONENTE DIRECCION BREVE DESCRIPCION DEL (OBJETO DE COMUNIDAD PARTIDA
DESARROLLO T ST e o PROGRAMA responsagle |UNIDAD RESPONSABLE PROYECTO Frs T DIRECTOS PARROQUM// EIECUCIONDEL | oo e aria | CATEGORIA | FINANCIAMIENTO EJECUCIGN: BIENES,
SOSTENIBLE (HABITANTES) . PROYECTO NIVELS INCLUIDO IVA 0 ] I} servicio U OBRA
PUBLICA CANTON
12 DIRECCION DE GESTIGN DE PROCURADURIA SINDICA
Y — S:,‘Prm’nc;ev la mv_ersm‘nb;l:ara la ?pwymxdare\ d‘;sarm\lo.de:anwn ‘a
005 16Pas, fsequrided el e (ool e | sl e cusnte comsldes BIESEUE | ORI
Jjusticia e ciudadana y transformar: - M SISTEMA POLITICO GESTION DE GESTION DE . - INSTALACIONES GAD
insttuciones el sistema de Justicia v condiciones de las habilidades para movilizar recursos |~ rir oL 112 PROCURADURIA PROCURADURIA Remuneraciones Unificadas NA CANTON LORETO MUNICIPAL 5.1.01.05 NA 69.840,00 X X oiox NA
y Circunscripcion Territorial en beneficio de una ciudadania , -
sélidas los derechos: . e N SINDICA SINDICA
e Amazénica, en coordinacién con empoderada, activay
los niveles de gobierno comprometida con la democracia
omeTo . st Bl e o g i
OIS seguridad integral 12 paz, (oo ando fas pamcﬂlavidad;s eficaz, que cuemi con sdlidas DIRECCION DE PIRECCION DE
justicia e ciudadana y - M SISTEMA POLITICO GESTION DE GESTION DE INSTALACIONES GAD
insttuciones el sistema de Justiia v condiciones de las habilidades para movilizar recursos |~ rir oL 112 PROCURADURIA PROCURADURIA Decimo Tercer Sueldo NA CANTON LORETO MUNICIPAL 5.1.02.03 NA NA
& Circunscripcion Territorial en beneficio de una ciudadania , -
sélidas respetando los derechos h e " SINDICA SiNDICA
e Amazénica, en coordinacién con empoderada, activay
los niveles de gobierno comprometida con la democracia
OB Gy 5T S o sl
CLSTTS seguridad integral, 12 paz; 1 ioran o fas pamczlandadés eficaz, que memi con sélidas DIRECCION DE PIRECCION DE
justicia e ciudadana y transformar . SISTEMA POLITICO GESTION DE GESTION DE INSTALACIONES GAD
dicione las habilidades para movilizar recursos 112 " Decimo Cuarto Sueld NA CANTON LORET( .1.02.04 NA NA
instituciones el sistema de justicia y condiciones de las iidades para movilizar recur INSTITUCIONAL PROCURADURIA PROCURADURIA ecimo Cuarto Sueldo OV LoRETD MUNICIPAL SLOZD
: Circunscripcién Territorial en beneficio de una ciudadania
solidas respetando los derechos: SINDICA SINDICA
Amazénica, en coordinacién con empoderada, activay
humanos
los niveles de gobierno comprometida con la democracia
omETvO . Gotaar ) 5 L 1 e g rthiion
CRBEBED, ezt el EEH o e partic:laridad’es eficaz, que Luemi con sélidas DIRECEIONIDE DIRECCIONIDE
justicia e ciudadana y transformar’ L . SISTEMA POLITICO GESTION DE GESTION DE INSTALACIONES GAD
condiciones de las habilidades para movilizar recursos 112 ! Aporte Patronal NA CANTON LORETO 5.1.06.01 NA 10.445,77 X i X ix NA
instituciones. el sistema de justicia: v L - D " INSTITUCIONAL PROCURADURIA PROCURADURIA ¢ MUNICIPAL
. Circunscripcion Territorial en beneficio de una ciudadania . -
solidas respetando los derechos: . e i SINDICA SINDICA
Homanos Amazénica, en coordinacién con empoderada, activay
los niveles de gobierno comprometida con la democracia
Pago de Remuneraciones y
R A beneficios de Ley para
. 5.5. Promover la inversién para la ;| Optimizar el desarrollo del cantén a
OBIETIVO 3. Garantizarla, ~ 1, igh de servicios publicos, | través de un liderazgo institucional RN DB
0DS 16 Paz, segurdad integral, (2 Pzl iy o1go tos particulardades | eficaz, que cuente con solidas DIRECCION DE DIRECCION DE G
justicia e ciudadana y transformar . SISTEMA POLITICO GESTION DE GESTION DE indi INSTALACIONES GAD
e Y " y condiciones de las habilidades para movilizar recursos 112 . ’ Sindica, dentrode los i ¢ontratg ocasional NA CANTON LORETO 51.05.10 NA 23.844,00 X X ix NA
instituciones ‘el sistema de justicia oonesfe s " h INSTITUCIONAL PROCURADURIA PROCURADURIA | procesos de Atencion ala MUNICIPAL
. Circunscripcion Territorial en beneficio de una ciudadania G 5
solidas respetando los derechos h SINDICA SiNDICA Ciudadania
Amazénica, en coordinacién con empoderada, activa y
humanos - y N .
los niveles de gobierno comprometida con la democracia
5. Py lainversi6 I ] llo del canté
e 1 : ; r?T"u;er arl/nverswur!b:ara a r:::snr\-z(’aren.ﬁ‘;sarrr; DI:eliian:u:T
SR, R D e | eSO BIEISIE | QIEEIE
justicia e ciudadana y transformar’ L M SISTEMA POLITICO GESTION DE GESTION DE INSTALACIONES GAD
i i . ’ N .1.06.
Instituclones el sistema de Justicia v condiciones de las habilidades para moviizar recursos | * rir ol 112 et RN Fondo de Reserva NA CANTON LORETO e 5.1.06.02 NA NA
o Circunscripcion Territorial en beneficio de una ciudadania ; p
sélidas respetando los derechos: . S N SINDICA SINDICA
e Amazénica, en coordinacién con empoderada, activay
los niveles de gobierno comprometida con la democracia
5. P i6 i llo del cant6
e a— sds L rur’nu;sv la \rj‘{ers\@;ara la ?rp(\r’mzdare\ c:iedsarrru\ cideﬂian(cn T
el e e i e o BIEISIE | QUEEIE Comperssci por
justicia e ciudadana y transformar’ L M SISTEMA POLITICO GESTION DE GESTION DE INSTALACIONES GAD
i i . ’ N .1.07.
Insttuclones el sistema deJusticia v condiciones de las habilidades para movizar recursos | * rir ol 112 et RN Vacaciones no Gozadas por NA CANTON LORETO e 5..07.07 NA NA
o Circunscripcion Territorial en beneficio de una ciudadania ; 5 Cesacion de Funciones
sélidas respetando los derechos: . S SINDICA SINDICA
e Amazénica, en coordinacién con empoderada, activay
los niveles de gobierno comprometida con la democracia
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OBIETIVG 3. Garantizar o, &5 Promover lainversién para a | Optimizar el desarrollo del cant6n a
o0s16par, seurdad s lnpaz IR A e et BRIV | O
justicia e ciudadana y transformar’ N . SISTEMA POLITICO GESTION DE GESTION DE N INSTALACIONES GAD
s b e 6 e v condiciones de s habifdades para movilzar recursos | *\ [ F0 12 erocinior | erocURADUR Pasajes al Interior NA CANTON LORETO ONPAL 530301 NA 100,00 NA
: G Territorial en beneficio de una ciudadania . p
sélidas respetando los derechos: . o N SINDICA SINDICA
Pt Amazénica, en coordinacién con empoderada, activa y
los niveles de gobierno comprometida con la demaocracia
{55, Promover la inversion para la | Optimizar el desarrollo del cantén a
CREREL CEETR, " @i, | (e sehmit el e are)
CLBIT seguridad integral, 12 3z} o ierando fas particularidades | eficaz, que cuente con solidas DIRECCION DE PIRECCION DE
justicia e ciudadana y transformar J SISTEMA POLITICO GESTION DE ‘GESTION DE Visticos y Subsistencias en el INSTALACIONES GAD
di del: habilidade i 112 NA CANTON LORETO 5.3.03.03 NA 500,00 NA
instituciones el sistema de justicia VERIIEETECR1D ‘abilidades para movilizar recursos | <y cioNAL PROCURADURIA PROCURADURIA Interior MUNICIPAL
h Circunscripcién Territorial en beneficio de una ciudadania
sélidas los derechos: SINDICA SiNDICA
. Amazénica, en coordinacién con empoderads, activa y
umanos los niveles de gobierno comprometida con la democracia
i 5.5, Promover la inversion para la ; Optimizar el desarrollo del cantén a
AR CEREETR, o i@, | (et are)
CLBIT seguridad integral, 12 3z} oo ando fas particularidades | eficaz, que cuente con solidas DIRECCION DE PIRECCIONDE 1 contratacisn de Servicios
justicia e ciudadana y transformar J SISTEMA POLITICO GESTION DE ‘GESTION DE Honorarios por Contratos INSTALACIONES GAD
di del: habilidade i 112 Prof les, Abogad: NA CANTON LORETO 5.3.06.06 NA 8.698,63 SERVICIOS
instituciones el sistema de justicia VERIIEETECR1D abilidades para movilizar recursos | oy cioNAL PROCURADURIA PROCURADURIA rofesionales, Abogada i i1e¢ de Servicios MUNICIPAL
h Circunscripcién Territorial en beneficio de una ciudadania externa
sélidas respetando los derechos: . SINDICA SiNDICA
5 Amazénica, en coordinacién con empoderads, activa y
umanos los niveles de gobiermno comprometida con la democracia
{55, Promover la inversion para la | Optimizar el desarrollo del canton a
OBJETIVO 3. Garantizar la ° e .
onsisrs, sequdad gl aparl SEEECE O e e s BITGERNNE | GEEEEOE (o
justicia e ciudadana y transformar : : SISTEMA POLITICO GESTION DE ‘GESTION DE ) INSTALACIONES GAD
di I habilidade I 112 . de ofi la Di M: les de Ofi NA CANTON LORET( .3.08.04 NA 210,00 BIENE:
instituciones el sistema de justicia v condicones de las abilidades para moviizarrecursos | * [ (L PROCURADURIA PRaaIRAD DR iaaD eodon Maealeench OV LoRETD MUNICIPAL B0 S
" Circunscripcién Territorial en beneficio de una ciudadania de procuraduria Sindica
solidas respetando los derechos: y SINDICA SINDICA
; Amazonica, en coordinacién con empoderads, activa y
umanos I0s niveles de gobierno comprometida con la democracia
{55, Promover la inversion para la | Optimizar el desarrollo del canton a
OBJETIVO 3. Garantizar la
dotacién d Gblicos, | través de un lid titucional
0DS 16 Paz, seguridad integral, la paz w;;‘e‘r:“ d:f::;a':fc::‘:l‘:::es 'a;’::a:::e'(:::Zi:’":s'é::;’:a DIRECCION DE DIRECCION DE  Costas Judiciales, Tramites | Costas Judiciales, Tramites
justicia e ciudadana y transformar : : SISTEMA POLITICO GESTION DE GESTIONDE Notariales, Legalizacion de | Notariales, Legalizacin de INSTALACIONES GAD
di I habilidade I 112 . NA CANTON LORET( .7.02. NA 000,00 ERVICIt
instituciones el sistema de justicia v condicones de las abildades para moviizar recursos | *\ (PO PROCURADURIA |  PROCURADURIA yarreglos yarreglos ON LORETO MUNICIPAL 570206 s SERVICIOS
" Circunscripcién Territorial en beneficio de una ciudadania .
solidas respetando los derechos: e SINDICA SINDICA
s Amazénica, en coor empoderada, activa y
los niveles de gobierno comprometida con la democracia
OBIETIVG 3. Garantizar a, &5 Promover lainversién para a | Optimizar el desarrollo del cant6n a
0DS 16 Paz, e ety (e, S UNC R B EES, "a;’:::e::;'f:::ii;":z';‘i;i"a‘ DIRECCION DE DIRECCION DE
justicia e ciudadana y transformar : SISTEMA POLITICO GESTION DE ‘GESTION DE INSTALACIONES GAD
habill I 112 " " N \NTON LORET( 4,011 NA X N,
instituciones el sistema de justicia ficton abilidades para movilizar recursos ; =y, cionAL PROCURADURIA PROCURADURIA R CANTONILORETO MUNICIPAL ELoE03 2.0 B
: Circunscripcién Territorial en beneficio de una ciudadania 5
solidas respetando los derechos e ° . SINDICA sinbica
o Amazénica, en coord empoderada, activa y
los niveles de gobierno comprometida con la democracia
OBIETIVG 3. Garantizar a, &5 Promover lainversién para la | Optimizar el desarrollo del cant6n a
0DS 16 Paz, seguridad integral, la paz. C:':’:izz:’a"“‘;z:‘;a"” :::::::;s "a;’:::e::;'f:::ii;":z';‘i;i"a‘ DIRECCION DE DIRECCION DE
justicia e ciudadana y transformar 2 : SISTEMA POLITICO GESTION DE ‘GESTION DE ) INSTALACIONES GAD
I habill I 112 " " E E¢ N \NTON LORET( .4.01.04 NA X N,
s ) e & e v condiciones de las abildades para moviizarrecursos | * [ FE PROCURADURIA | PROCURADURIA v Equipo ¥ Equipo A CANTON LORETO ONIPAL 84010 0,00 A
oy Circunscripeién Territorial en beneficio de una ciudadania . p
solidas respetando los derechos: . L N SINDICA SINDICA
e Amazénica, en coordinacién con empoderada, activa y
los niveles de gobierno comprometida con la democracia
OBIETIVG 3. Garantizar a, &5 Promover lainversién para la | Optimizar el desarrollo del cant6n a
0DS 16 Paz, seguridad integral, la paz C:ﬁ:ﬂrﬂ:z T::'::yi:r::‘;:;s "a:::: ":;'::::ii;"::;‘;;"a‘ DIRECCION DE DIRECCION DE
justicia e ciudadana y transformar g P el i éq —— SISTEMA POLITICO 1 GESTION DE GESTION DE equipos y paquetes equipos y paquetes A CANTON LORETo | NSTALACIONES GAD 800107 A 000 A
instituciones ‘el sistema de justicia yeondiclones de a3 abificaces para movilizar FECUrS0s | yemiTuCionAL PROCURADURIA PROCURADURIA i MUNICIPAL 401 2
oy Circunscripcién Territorial en beneficio de una ciudadania - p
solidas respetando los derechos: . L SINDICA SINDICA
e Amazénica, en coordinacién con empoderada, activa y
los niveles de gobierno comprometida con la democracia
SUMA TOTAL PROYECTOS 139.502,40
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CUATRIMESTRE
SECTOR / LUGAR DE "
‘OBJETIVO DE DESARROLLO POLITICA PLAN INTEGRAL DE | OBJETIVO ESTRATEGICO 5 BREVE DESCRIPCION DEL [ ‘OBJETO DE COMUNIDAD / ; PARTIDA CODIGO CPC A TOTAL FINANCIAMIENTO EJECUCION:
ETIVO PLAN NACI PROGRAMA RESPONSABL /
SOSTENIBLE OBIETIVO P IONAL LA AMAZONIA INSTITUCIONAL COMPONENTE POT DIRECCION RESPONSABLE | - UNIDAD RESPONSABLE PROYECTO PROYECTO ‘CONTRATACION PUBLICA DIRECTOS PARROQUIA / | EECUCIONDEL | ppeqpUESTARIA | CATEGORIA NIVEL 9 INCLUIDO IVA 1| n| m | eienes, servicio
(HABITANTES) AN PROYECTO
PROGRAMA: 113 (COORDINACION DE FISCALIZACION
COORDINSCION DE COORDINSCION DE
113 N ORI EGRESOS CORRIENTES 7
COORDINSCION DE ‘COORDINSCION DE
13 I SCIoN © R EGRESOS EN PERSONAL 71
CooRDINSCION DE COORDINSCION DE
113 N O Remuneraciones Basicas 7001
E= &3 rir salarios /0 beneficos del personal rsonal
13 I SCIoN © DORDINSCION Cubrir saarios y/o beneficios del personal | Personal Loreto Loreto 710105 20112,00 x| x| x Servicio
oe oe y y
i FISCALIZACION s
ve i n rsonal rson
113 o PRI CIN. Cubrir saarios y/o beneficos del personal | Personal Loreto Loreto 710203 1676,00 x| x| x servicio
COORDINSCION DE COORDINSCION DE i salar n rsonal rson
113 gl PRI CIN. Decimocuarto Sueldo Cubrir saarios y/o beneficios del personal | Personal Loreto Loreto 710204 475,00 x| x| x Servicio
0D 16: Paz, Ju i Optimizar el desarrollo del
$.5. Promover la inversién
Instituciones Solidas.-Promover cantén a través de un liderazgo
para la dotacin de servicios " 2
sociedades pacicas e inclusivas | OBJETIVO 9:propender la | PUib 8 PO R0 8 RS | instituconal eficar, que cuente
ra el desarrroll nstruccién de un E: oS consi n sdli COORDINSCION DE COORDINSCION DE
para el desarrrollo construccién de un Estado | P10 08 ! cor ST AGEIED 13 poRcRscioNlc DORDINSCION Aportes Patronales a la Seguridad So 7.1.06
sostenible, facilitar el acceso ala | eficiente, transp | - movilizar recursos en beneficio
v | de las Circunscripcién > INSTITUCIONAL
P bienest 8 de una ciudadania empoderada,
o Territorial Amazénica, en "
todos los niveles instituciones social activay
coordinacién con los niveles . y
eficaces e inclusivas que rindan comprometida con la democracia
de gobierno
COORDINSCION DE COORDINSCION DE R S S _—
13 FacTa] e sooh Aporte Patronal Cubrir salarios y/o beneficios del personal | ersonal Loreto Loreto 7.1.06.01 2243,00 x| x| x Servicio
COORDINSCION DE COORDINSCION DE e _—
113 ORI CIoN PRSI Fondo De Reserva Cubrir saarios y/o beneficios del personal | Personal Loreto Loreto 710602 1676,00 x| x| x servicio
113 o o palboy Cubrir saarios y/o benefcios del personal | ersonal Loreto Loreto 7.1.07.07 170000 x| x| x Servicio
FISCALIZACION FISCALIZACION Cesacion de Funciones g
oe oe
113 RN ¢ BIENES Y 73
oe OE  Trasiados, Instalaciones, Vidticos y
=5 FISCALIZACION Subsistencias LT
COORDINSCION DE COORDINSCION DE NG G Sy S —
13 o P Pasajes a Interior Cubrir saarios y/o benefcios del personal | ersonal Loreto Loreto 7.3.03.01 200,00 x| x| x Senvicio
e e os en el Interior rir salarios y/o beneficos del personal rsonal
13 o PR Vidticos y 1 ot cub Vo beneficios del pe per Loreto Loreto 73,0303 300,00 x| x| x Senvicio
TOTAL 28.382,00




+ oenericRIos| _ SECTOR/ CUATRIMESTRE | MODALIDAD DE
OBJETIVO DE ; 5
POLITICA PLAN INTEGRAL DE LA | OBJETIVO ESTRATEGICO 0 BREVE DESCRIPCION DEL COMPONENTES/ OBJETO DE COMUNIDAD / [ LUGAR DE EJECUCION DEL| PARTIDA CODIGO CPCA | TOTAL FINANCIAMIENTO. :
T TATBLS | CPOETIVO PLAN NACIONAL AMAZONIA INSTITUCIONAL CETRRIEIEREDT || RESHER || CIEEe =ty DRt HOVECO PROYECTO 'CONTRATACION PUBLICA (Nﬁgéﬂggs) PARROQUIA / PROYECTO PRESUPUESTARIA | CATEGORIA NIVEL 9 INCLUIDO 1V 1| m | m |ienes servicou
oBRA
PROGRAMA: 114 (GESTION DE SECRETARIA GENERAL
GESTION DE SECRETARIA | GESTION DE SECRETARIA
116 ey oese EGRESOS CORRIENTES s
GESTION DE SECRETARIA | GESTION DE SECRETARIA
116 e e EGRESOS EN PERSONAL s1
GESTION DE SECRETARIA | GESTION DE SECRETARIA
116 e e Remunsraciones Bisicas s101
GESTION DE SECRETARIA |  GESTION DE SECRETARIA |y personat 110000 o
Y GENERAL GENERAL L e Loreto Loreto 5.1.01.05 Servicio
Cubriesaarios \ personat
GESTION DE SECRETARIA | GESTION DE SECRETARIA |,/ personat 46000 o x
Y GENERAL GENERAL L e Loreto Loreto 5.1.01.06 Servicio
Cubriesaarios \ personat
GESTION DE SECRETARIA | GESTION DE SECRETARIA
116 e e Remunsraciones complementarias s102
GESTION DE SECRETARIA | GESTION DE SECRETARIA | o personat e i
114 M oo Decimotercer Suec Loreto Loreto 51020 Servicio
Cubre sarios personsi
GESTION DE SECRETARIA |  GESTION DE SECRETARIA | Persona Loreto Loreto 5.225,00 x x| ox
5 GeNnERAL GENERAL Décimsclecto SUsc 510208 Servicio
Cure saarios personsi
GESTION DE SECRETARIA | GESTION DE SECRETARIA
114 loesecy lLesEc Remuneraciones Temporales s0s
personai Loreto Loreto 51030 132,00
Alimentacién 510306 1.056,00
Subsidio de Antigiedad 510408 35955
; Optimizar el desarrollo del cantdn a
5. Promovera nversion parata | 07 11T (N0 STt ion
OBJETIVO 3 Propenderla | dotacién de serviios piblicos, : o GESTION DE SECRETARIA | GESTION DE SECRETARIA | ¢, s personates por Contr e 48.199,00 x| x| ox
P servidesp ehess que cuente con séldas 11 e e Serviios personaes pr Contrato Loreto Loreto 510510 Servicio
cpuccion deun ok e o habilidades para movilizarrecursos | SISTEMA POLITICO Cutrie saarios el personal
e | o en beneficio de una ciudadania | INSTITUCIONAL coron ot secReTRIA
orintado ol Henes cunscrpelén Terkorl SR DY e | ceTONDEsECETAuA | GesTioN o sec Ea— e— (i o s 200000 sl el 5| e
socil Amazenica, en coordinacion con .
comprometida con la democracia Cubrie saarios el persons)
los niveles de goblerno
0DS 16: Paz, usticiae
b GESTION DE SECRETARIA | GESTION DE SECRETARIA
g es Patronales a1a Seguridad Socia 108
Instituciones Solidas.- LS GenEraL GENERAL ARz A o
Promover sociedades
pacificas  inclusivas
GESTION DE SECRETARIA | GESTION DE SECRETARIA .
rod=m 114 loesecy lLesEc Avorte patronal persona Loreto Loreto s10601 1394409 x x| ox G
sostenible, faciitar el Avorte patmal
accesoa a justicia para
o e | CESTONDESSRETARA | GESTIONOSSECREMA |1 o peens p— e e e oz sl el 5] exom
todos los niveles roncos de Reserva
instituciones eficaces &
inclusivas que rindan GESTION DE SECRETARIA | GESTION DE SECRETARIA |1 0 oy
cuents i GeNERAL GENERAL Indeminizaciones 510
e GESTION DE SECRETARIA | GESTION DE SECRETARIA | Compensacién por Vacacones no Gozadas por — e s SaGm 450000 x| x| ox Servicio
GenERAL GENERAL Cotacion e Funcones
cutric sataios porsonal
GESTION DE SECRETARIA | GESTION DE SECRETARIA
116 lossecy loesEc BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO sa
GESTION DE SECRETARIA | GESTION DE SECRETARIA | ¢, .
rvicios Bésh 1
11 pleech e Servicios Bésicos 530
e GESTION DE SECRETARIA | GESTION DE SECRETARIA | ¢ 0 e 000 x|l oxox s
GenERAL GENERAL
e GESTION DE SECRETARIA | GESTION DE SECRETARIA | Traslados, Instalaciones, Vidticos y 5208
GeNERAL GENERAL Subsistencias
GESTION DE SECRETARIA | GESTION DE SECRETARIA eior personat D o« .
11 e, e Pasaes af Inte Loreto Loreto 530301
Cubrie saarios el
GESTION DE SECRETARIA | GESTION DE SECRETARIA |\4c05y Subsistencias e el Interior Persona r 530303 1.000,00 x | x| ox
116 sty oesec Vidios y Subist | o Loreto Loreto
cutri sataios sersonat
GESTION DE SECRETARIA |  GESTION DE SECRETARIA | 5, .
114 e e Servicios Generales 5302
S e ey GESTION DE SECRETARIA | GESTION DE SECRETARIA
OBIETIVO 5: Propenderla | dotacidn de serviios pblicos, OBIETIVO 7: Acercar a 114 A ez Oitusin Informacin Y Publicicad adquisitn de materiles Materiles Loreto Loreto 520207 43031,59 x
d d I el GAD con la
cidents transparentey ; = Componentepaics
orientado al bienestar Circunscripcién Territorial | procesos, servicios y espacios de
Eecal G i GESTION DE SECRETARIA | GESTION DE SECRETARIA | Consutoria, Asesarla ¢ Investigacion aos
los niveles de gobierno GENERAL GENERAL Eepeciaiizada X
5.5 Promover a inversion para la
OBIETIVO 5: Propenderla | dotacidn de serviios pblicos, OBIETIVO 7: Acercar a
o o ! JIGADCON | mpanente Follco GESTION DE SECRETARIA |  GESTION DE SECRETARIA | ConSultori, Asesora ¢ Investigacon Consulora,para 1a organizacién,
eficiente, transparente y v las Tt 14 e e epecialzads, Diagnosico pars cigtalizar o e Insur Loreto Loreto 520601 19.000,00 x
orientado al bienestar Circunscripcién Territorial procesos, servicios y espacios de documentos.
social. dinacion con et
los niveles de gobierno
ToTAL 239.991,23




CUATRIMESTRE

SECTOR / MODALIDAD DE
s | omETvO PLAN o e OBJETIVO ESTRATEGICO COMPONENTE | ppocrama | DIRECCION UNIDAD PROYECTO BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO coMPONENTES/ 0BJETO DE | * BEEFICARIOS | COMUNIDAD / | LUGAR DE EJECUCION DEL PARTIDA CODIGO CPCA | TOTAL FINANCIAMIENTO EJECUCION:
NACIONAL INSTITUCIONAL PDOT RESPONSABLE | RESPONSABLE CONTRATACION PUBLICA PARROQUIA / PROYECTO PRESUPUESTARIA | CATEGORIA NIVEL 9 INCLUIDO IVA BIENES, SERVICIO
SOSTENIBLE AMAZONIA (HABITANTES) L o |m
NTON U OBRA
PROGRAA: 115 DIRECCION ADMINISTRATIVA
e | e | ST o e o
Jisticiae . i . X SISTEMAPOLITICO DIRECCISN | COORDINACION DE T 5 DETALENTO CcaBECERA INSTALACIONES GAD
e inclusiva, s  servicios, erradicar la | habidades para movilzar recursos en | *io(“ M POLTC 115 O A | g | PERSONAL DEL GAOML, EN T e L e 10001 HAB Paisin i 530612 92900001 15000 x| x| x SERVICIO
v o beneficio de DIFERENTES TEMATICAS
56125 | jag condiciones laborales. | inclusion social | empoderads, activay comprometida eSS Boorales exo vy soapleden ek
: - peceiats Aol ERSONAL MUNICIPAL
con la democracia
Optimizar el desarrollo del cantsn a
05 16:pag, | OPIEtO L Incrementary | Proteger alas famias, | través de un iderazgo Institucional
OS16:P3%; |~ fomentar , demanera  garantizar sus derechos | eficaz, que cuente con slidas
justicia e ° ,, SISTEMA POLITICO DIRECCION | COORDINACION DE 5 les al COORDINACION DE TALENTO CABECERA INSTALACIONES GAD
e incusiva, las y sericios, eradicar la  habildades para movilzarrecursosen | iCMA P9 115 OmA | T morgy | REMUNERACIONES UNIFICADAS e VIS o o 510105 337.56000 x| x| x seRvicio
iaciones | oportunidades de empleay| pobreza y promover la | benefiio de una cudadania
Ias condiciones laborales. | inclusion social | empoderada, activay comprometida
con la democracia
Optimizar el desarrollo del cantsn a
05 16:pag, | ObIEtVO L incrementary | Proteger alas familas, | través de un iderazgo Institucional
OS16:P3%, |~ fomentar , demanera  garantizar sus derechos | eficaz, que cuente con slidas
justicia e SISTEMA POLITICO DIRECCION | COORDINACION DE " les al COORDINACION DE TALENTO CABECERA INSTALACIONES GAD
e inclusiva, as  servicios, erradica la | habidades para movilza recursos en | (e POLT 115 O s SALARIOS UNIFICADOS el e Pl i 510106 167.676,00 x| x| x seRvicio
iaciones | oportunidades de empleoy pobrezay promovera | beneficiode una ciudadani
Ias condiciones laborales. | inclusion social | empoderada, activay comprometida
con la democracia
Optimizar el desarrollo del cantsn a
05 16:pag, | OblEtVO L Incrementary | Proteger alas familas, | través de un iderazgo institucional
“P2% | fomentar, de manera | garantizar sus derechos | eficaz, que cuente con soldas
justicia e SISTEMA POLITICO DIRECCION COORDINACION DE REMUNERACIONES N CCOORDINACION DE TALENTO (CABECERA INSTALACIONES GAD
e inclusiva, as  servicios, erradicar la | habidades para movilzar recursos en | (e M POLTS 115 o | Pl Decimo Tercer Sueldo e Pl o 510203 4529000 x| x| x seRvicio
iacions | oportunidades de empleoy pobrezay promoverla | beneficiode una iudadani
Ias condiciones laborales. | inclusion social | empoderada, activay comprometida
con la democracia
Optimizar el desarrollo del cantsn a
05 16:pag, | OblEtivO L Incrementary | Proteger alas familas, | través de un iderazgo institucional
justicia e 'Dm?:;au's’“:g o E;::'::;:f,i:ﬁ:t‘;’ mm:::z:";:‘::::ﬁ‘:;’:r::t‘:::s n | SISTEMAPOLITICO . DIRECCIGN COORDINACION DE REMUNERACIONES . COORDINACION DE TALENTO CABECERA INSTALACIONES GAD . — x|l x| x e
instituciones o Y > L INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA | TALENTO HUMANO COMPLEMENTARIAS HUMANO CANTONAL MUNICIPAL 102 R
iaciones | oportunidades de empleoy| pobrezay promovera | beneficiode una iudadani
Ias condiciones laborales. | inclusion social | empoderada, activay comprometida
con la democracia
Optimizar el desarrollo del cantsn a
005 16: pay, | OPIETNO L Incrementary | Proteger alas familas, | ravés de un derazgo nstitucional
justicia e 'WE"“"’ de o it d:’.“m"s Eﬁ‘:l’ S Cue"“‘ con sélidas SISTEMA POLITICO a5 DIRECCION COORDINACION DE REMUNERACIONES G —— N COORDINACION DE TALENTO CABECERA INSTALACIONES GAD BAEm AP < | x| x EED
instituciones inclusiva, 25 o TS RO 20 Ih: ::::'::‘W‘ \Zar FECUrSOsen | s TITUCIONAL ADMINISTRATIVA | TALENTO HUMANO COMPENSATORIAS R MU CANTONAL MUNICIPAL @
; 2 promover | nefic
solidas | OPOTtuidades de empi ety promons
con la democracia
Optimizar el desarrollo del cantdn a
008 16:pag, | ObIEtVO L Incrementary | Proteger alas familas, | través de un iderazgo institucional
justicia e 'omf:,‘:u’;wd: o ﬂ;::':"zz:‘:z:’::t“: Mhl::::z:";:::;;ﬁ‘:::::I::::s on | SISTEMAPOLITICO s DIRECCIGN COORDINACION DE REMUNERACIONES . COORDINACION DE TALENTO CABECERA INSTALACIONES GAD 10308 1795200 x| x SeRvICo
instituciones b v > G b INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA | TALENTO HUMANO COMPENSATORIAS HUMANO CANTONAL MUNICIPAL 103 (S22
{taciones | oportunidades de empleoy| pobreza y promover la | benefiio de una cudadania
Ias condiciones laborales. | inclusion social | empoderada, activay comprometida
con la democracia
Optimizar el desarrollo del cantén a
005 16, pay, | OPIETNO L Incrementary | Proteger alas familas, | través de un derazgo nstitucional
DS16:P22 |~ fomentar , demanera | garantizar sus derechos | eficaz, que cuente con s6lidas
justciae ) SISTEMA POLITICO DIRECCIGN | COORDINACION DE . COORDINACION DE TALENTO CABECERA INSTALACIONES GAD
e B e T e o 115 AOMISTTVA | TaNTO MANG sUBSIDIOS Cargas Familares o o 51,0401 1.197,00 x| x| x SERVICIO
; 2 promover | nefic
solidas | OPOTiundades de emp ety promors
con la democracia
Optimizar el desarrollo del cantdn a
Objetivo 1: ncrementary | Proteger a las familias, |  través de un iderazgo institucional
ODS16:Paz, | ¢ entar,demanera | garantizar sus derechos|  eficaz, que cuente con sélidas
e . . SISTEMAPOLITICO DIRECCIGN | COORDINACION DE COORDINACIGN DE TALENTO CcaBECERA INSTALACIONES GAD
e inclusiva, s  serucios, eradicar la | habildades para movilzarrecursosen | (M PO 115 Ao | e SUBSIDIOS Subsidio de Antigiedad e s o 5.1.04.08 521598 x| x| x SERVICIO
de empleoy| b la|  beneficiode
soldas
Ias condiciones laborales. | inclusion social | empoderada, activay comprometida
con la democracia
Optimizar el desarrollo del cantdn a
005 16, by, | ObIEEVO L Incrementary | Proteger alas famils, | travésde un iderazgo nsttucional
" | fomentar, de manera | garantizar sus derechos | eficaz, que cuente con sdlidas
justicia e ) SISTEMA POLITICO DIRECCION | COORDINACION DE COORDINACION DE TALENTO CABECERA INSTALACIONES GAD
I radi " s r 105, 000,
e inclusiva, las y senicos, eradicar la | habildades para movilzarrecursosen | ICMA B 115 OMINSTAATVA | Tao0 Hurang, | REMUNERACIONES TEMPORALES Horas Extraordinarias y Suplementarias o o 51,0509 500000 x| x| x SERvICIO
{fuclones  oportunidades de empieoy pobreza y promoverla | benefico de una ciudada
p Eborales. Jusion social
con la democracia
Optimizar el desarrollo del cantdn a
05 161y, | ObIetO T Incrementary | Proteger alas famils, | través de un ideraego nsttucional
P22, | " fomentar, de manera | garantizar sus derechos | eficaz, que cuente con s6ldas ) .
justicia e SISTEMA POLITICO DIRECCION COORDINACION DE CCOORDINACION DE TALENTO CABECERA INSTALACIONES GAD
e inclusiva, as  servicios, erradicar la | habidades para movilzar recursos en | *io(c M POLTC 115 A | e, | REMUNERACIONES TEMPORALES Sservicios Personales x Contrato e pvasiel i 510510 38.460,00 x| x| x seRvicio
H4CNES  oportunidades de empleoy pobreza y promoverla | benelico de una ciudadania
las condiciones laborales. | inclusion social | empoderads, activay comprometida
con la democracia




justicia e

Objetivo 1: Incrementar y
fomentar, de manera

Proteger alas familas,
garantizar sus derechos

Optimizar el desarrollo del cantn a
través de un liderazgo institucional
icaz, que cuente con sélidas

ef
SISTEMA POLITICO DIRECCION COORDINACION DE /APORTES PATRONALES A LA CCOORDINACION DE TALENTO CABECERA INSTALACIONES GAD
et inclusiva, las  servicios,erradicar la | habidades para mouiizar recursos en | *EMY PR 15 AoMA | T oA A St Aporte patronal oo i oo 510601 60622,00 SERVICIO
cor™  oportunidades de empleoy. pobrezay promover la eneficio de una cludadania
Ias condiciones laborales. ~ inclusién soclal  empoderada, activa y comprometida
con la democracia
Optimizar el desarrollo del cantén a
005 161 pag, | ObletiVO L5 Incrementar y | Proteger alas familiss, | través de un liderazgo nsttucional
justiciae e e B e e cventeconsOldas  sistemapoumico s DIRECCION COORDINACIONDE | APORTES PATRONALES ALA Fondo de Reserva COORDINACION DE TALENTO CABECERA INSTALACIONES GAD 510602 4530800 sERvco
insttuciones 2 S ol o INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA | TALENTO HUMANO SEGURIDAD SOCIAL HUMANO CANTONAL MUNICIPAL 1,06 £l
P
ciitke s condiclones laborales. | inclusién soclal empoderada, activa y comprometida
con la democracia
i;u;:u";ﬁ:’“"i::;: Optimizar el desarrollo del cantén a
través de un liderazgo institucional
Ia implementacion de ADQUISICION DE ROPA DE
Objetivo 6. Garantizar el eficaz, que cuente con sdlidas UNIDAD DE Adquirr Rop: io, DEROPADE
005 EJE SOCIAL | derechoala saud gratita | P'O8 25 PECHES | piidades para movilzarrecursos en | ¥ ST FOLTICO 15 DIRECCON | e mupapysarup | | TABAO, o s Elementos de Proteccién Personal para los TRABAIO Y ELEMENTOSD DE 270 aisin ot 73,0802 4817001110 85.000,00 BIEN
integral y de calidad e beneficio de una ciudadania B OO e trabajadores/as y Servidores/as PROTECCION PERSONAL
A e | empoderads, ctivay comprometida
e con la democracia
§ Fortlecer a0 ¢ Optimizar el desarrllo del cantn
‘aim:‘ememdm e través de un lderazgo institucional
Objetivo 6. Garantizar el eficaz, que cuente con solidas UNIDADDE | CONTRATACIGN DEL SERVICIO DE I A
0D5: BIESOCIAL  derechoa asalud gratuita | "5 “PeCES  apiidages para moviizar recursosen - *'% M P00 15 AD;":EIE;:‘;?W | SEGURIDADY SALUD EXAMENES MEDICOS Seguimiento Médico ol perosonal e abiladoresy | SERVICD D XN 300 Pl e 730226 931990311 20000,00 SERVICIO
integraly de calidad R beneficio de una ciudadani OCUPACIONAL OCUPACIONALES i i
omacimiontes || cmpoderads, activay comprometida
s con la democracia
53 Fortlecer a1 Optimizar el desarollo del canton a
‘alm:‘emnmmn e | través de un lderazgo institucional
Objetivo 6. Garantizar el eficaz, que cuente con solidas UNIDAD DE
. programas especiales SISTEMA POLITICO DIRECCION DE INSUMOS Medicos - Salud CABECERA INSTALACIONES GAD
ODS: EJE SOCIAL | derechoaasalud gratuita | P"7%er o PS¢ | habildades para movilzarrecursos en | ¥ 1EHFH T 15 AOMISTAaTyA | SEGURIDADY SALUD oo o ADQUISICION DE INSUMOS 270 oL mitraiod 530809 352901091 5.000,00 BIEN
integral y de calidad e beneficio de una ciudadania OCUPACIONAL
omacimiontes || cmpoderads, activay comprometida
s con la democracia
53 Fortlecer 1 10 ¢ Optimizar el desarollo del canton a
‘alm:‘emnmmn e | través de un lderazgo institucional
Objetivo 6. Garantizar el eficaz, que cuente con sGlidas
. programas especiales SISTEMA POLITICO DIRECCION SERVICIOS CABECERA INSTALACIONES GAD
0DS: EIESOCIAL | derecho asalud gratuita | *"*% > P | hapildades para movilzar recursos en | * e AP 15 oS TRATVA LS Pasaje a nterior oL mitraiod 530301 1.000,00
integral y de calidad e beneficio de una ciudadania
omociontes || cmpoderads, activay comprometida
B con la democracia
3. Fortalecer
e e v 4 Optimiza el desarrolodelcanton a
i ementocion e | través de un iderazgo instiucional
DS: EJE SOCIAL | derecho aa salud gratui i ra movilzar recurs 11 it istencias en el nterior . 4,000,
0DS: EJESOCIAL | derechoa lasalud gratuita | P78 10" 9P ades para movilzarrecursos en | 1M A s AOMINISTRATIVA CENERALES Vidticosy Subsistencias en el interio CANTONAL ONCIPAL 530303 000,00
integral y de calidad s beneficio de una ciudada
e oumanton || empoderads, activay comprometida
P con la democracia
3. Fortalecer
e e v 4 Optimiza el desarrollodel canton a
T malementacion e | 1vés de un derazgo nstitucional
Objetivo 6. Garantizar el eficaz, que cuente con sdlidas
-\ programas especiales. SISTEMA POLITICO DIRECCION SERVICIOS B CABECERA INSTALACIONES GAD
DS: EJE SOCIAL | derecho aa salud gratui ra movilzar recurs 11 nsultor 0601 15,000,
0Ds: IESOCIAL  derechoa lasalud gratuita | ™o o jongo la ades para movilzar recursos en | =y ciona ® ADMINISTRATIVA GENERALES Consultoria CANTONAL MUNICIPAL 530601 HeLYD
integral y de calidad S beneficio de una ciudadania
e oumnton || empoderads, activay comprometida
P con la democracia
$.3. Fortalecer la red de ;
e e | Optimizar el desarrollo delcantdn a
‘a‘m:‘mmmm e | través de un liderazgo institucional
Objetivo 6. Garantizar el eficaz, que cuente con sdlidas .
programas especiales SISTEMA POLITICO DIRECCION SERVICIOS CABECERA INSTALACIONES GAD
ODS:EJE SOCIAL | derechoaasalud gratuita | P8~ SPSCHE | hapildades para movilzarrecursos en | ¥ 1EH 0 T 15 Ao TaA Piprvnel Repuestos y accesorios o mitron 530813 5.000,00
integral y de calidad i beneficio de una ciudadania
emocontes || cmpoderads, activay comprometida
s con la democracia
$.3. Fortalecer la red de ;
e e | Optimizar el desarrollo delcantén a
‘a‘m:‘mmmm e | través de un liderazgo institucional
Objetivo 6. Garantizar el eficaz, que cuente con sdlidas .
programas especiales SISTEMA POLITICO DIRECCION SERVICIOS CABECERA INSTALACIONES GAD
0DS: EIESOCIAL | derecho asalud gratuita | P82 SSPRCIES | tidades para moviza recursosen | * N M-I 15 Ao TaA s Equipos, sistema y paquetes informaticos o mitrod 531407 200000

integraly de calidad

medicina naturaly
conocimientos
ancestrales

beneficio de una ciudadani
empoderada, activa y comprometida
con la democracia




Objetivo 6. Garantizar el

5.3, Fortalecer lared de
salud publica mediante

Optimizar el desarrollo del cantén a
través de un liderazgo institucional

orients

beneficio de una ciudadania

CONTROL DE BIENES

) ®!  programas especales SISTEMA POLITICO DIRECCION SERVICIOS T les, CABECERA INSTALACIONES GAD
ODSHIESOCIAL derecioalosaud 892 reconaciendola " INSTITUCIONAL s ADMINISTRATIVA GENERALES licencias y patentes CANTONAL MUNICIPAL s7.0L02 LD * x
eraly medicina naturaly .
empoderads, activay comprometida
conocimientos
con'lademocracia
ancestrales
ADQUISICION DE TONERS, ADQUISICION DE TONERS,
Optinizar el desarrollo del cantén a TINTAS, CARTUCHOS Y CINTAS. TINTAS, CARTUCHOS Y CINTAS
e e s PARA LAS DIFERENTES ADQUISICION DE TONERS, TINTAS, CARTUCHOS Y PARA LAS DIFERENTES
Objetivo 9. Impulsar la | H.4. Fortalecer as e IMPRESORAS QUE SE CINTAS PARA LAS DIFERENTES IMPRESORAS QUE SE IMPRESORAS QUE SE
ODS:Eje | conectividad comofuente  capacidades &2 SISTEMA POLITICO DIRECCION COORDINACION DE | ENCUENTRAN ENCUENTRAN NTODASLAS | ENCUENTRAN DISTRIBUIDAS EN CABECERA INSTALACIONES GAD
insitucional | de desarrlloy crecimiento  institucionalesen "°°11920% pare mevilsarecwrsosen | Cinerrcionat * ADMINISTRATIVA TIcs TODAS LAS DIRECCIONES DIRECCIONES COORDINACIONES Y UNIDADES DEL TODAS LAS DIRECCIONES 300USUARIOS CANTONAL MUNICIPAL 530807 3891201330 €D BIENES,
econémico materia de conectividad ! COORDINACIONES Y UNIDADES | GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO | COORDINACIONES Y UNIDADES
empoderads, activay comprometida
200 et comp DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DEL CANTON LORETO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON LORETO DEL CANTON LORETO
Optimizar el desarrollo del cantdn a SERVICIO DE MANTENIMIENTO SERVICIO DE MANTENIMIENTO
Objetvo.impuaria | WA Foralecerigs | 72VES de un iderasgo nstucional CORRECTIVO INCLUIDOS SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO CORRECTIVO INCLUIDOS
: 4 eficaz, que cuente con sdlda: REPUESTOS ORIGINALES DE INCLUIDOS REPUESTOS ORIGINALES DE REPUESTOS ORIGINALES DE
L aonect A OO e apocdades | habildades para movilar recursosen | > Y o0 €O 1 ooREcaN | COOROINACIONDE FOTOCOPIADORAS £ FOTOCOPIADORAS E IMPRESORAS DEL GOBIERNO FOTOCOPIADORAS £ 300 USUARIOS Paisin ot 530004 871200014 150000 X BIENES
i gt e efico de una ciudadania IMPRESORAS DELGOBIERNO | AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALDEL | IMPRESORAS DEL GOBIERNO
. empoumua, activay comprometida AAUTONOMO DESCENTRALIZADO CANTON LORETO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
con'la democracia MUNICIPAL DEL CANTON LORETO MUNICIPAL DEL CANTON LORETO
Optimizar el desarrollo del cantén a
Objetvo s impuaria | WA Fortalecerigs | 2VES de un iderazgo nstrucional MANTENIMIENTO PREVENTIVO MANTENIMIENTO PREVENTIVO
LT 4 ‘fiar, que cuente con sidas ANUAL DE 50 EQUIPOS MANTENIMIENTO PREVENTIVO ANUAL DE 50 ANUAL DE 50 EQUIPOS
popsifle | Sonectvidad comofuente | capacklades aces para movilzarrecursosen | icMAFOLICO 1 O | COCTOMACIONDE | nFoRMATICOS POR 3 AROS | EQUIPOS INFORMIATICOS POR 3 AROS ADQUIRIDOS | INFORMATICOSPOR 3 AROS | 300 USUARIOS s ot A 530004 871300011 150000 SERVICIOS
it o g beneficio de una ciudada ADQUIRIDOS POR CATALOGO POR CATALOGO ELECTRONICO ADQUIRIDOS POR CATALOGO
i ; Widad | ompoderada, activa y comprometida ELECTRONICO ELECTRONICO
con'la democracia
Optimizar el desarrollo del cantsn a RENOVACION DEL SERVICIO EN RENOVACION DEL SERVICIO EN
Objtivos. impuisarla | Ha.Fortalecerlas | hee o ereE? eticond e orronany " RENOVACONDELSERVICIO ENLANUBE (cLoup | AN (C10UD SERVICER) OEL
ODS:Eje | conectiidad comofuente | capacidades | HER Do uenReon SO isTemn pouico | DIRECCION COORDINACION DE | o8 D | SERVICES) DELISISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL | SSEWADECETION 1] CABECERA INSTALACIONES GAD 530700 are001011 (e « senvicios
institucional | de desarrolloy crecimiento|  institucionales en INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA Tics DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO CANTONAL MUNICIPAL
oty e e gt| | benefico de una ciudadan AUTONOMO DESCENTRALZADD | SORIENO ATTONOVO DESCENTRALERO | aronomo pescenTRaLzADD
empoderada, activay comprometida MUNICIPAL DEL CANTON LORETO MUNICIPAL DEL CANTON LORETO
con'lademocracia fi POR3 ANIOS
CLETETEET i TR LICENCIA DE USO Y PLAN DE LICENCIA DE USO Y PLAN DE
Objetivo . Impulsarla | M. Fortalecerlas | (2VeS 4@ un liderazgo nstitucional MANTENIMIENTO Y MANTENIMIENTO Y
: eficaz, que cuente con s6ldas LICENCIA DE USO Y PLAN DE MANTENIMIENTO Y
0Ds: Eje conectividad como fuente cipimdides o SISTEMA POLITICO DIRECCION COORDINACION DE ACTUALIZACIONES PUNIS ACTUALIZACIONES PUNIS. (CABECERA INSTALACIONES GAD
i ra movilizar recursos en 1 ACTUALIZACIONES PUNIS VIO XLS POR 3 AROS, PARA i 7.02 733100011 2 X ERViCI
institucional | de desarrolloy crecimiento|  institucionales ades para movilzar recursos en | ey ciona ADMINISTRATIVA Tics V10.X1S POR 3 ANDS, PARALOS | A€ ALIACIONES PUNS V08 FORSAROS PARA | vi0.15 poR 3 aflos, PaRaLos 300 USUARIOS CANTONAL MUNICIPAL 30701 3310001 oo SERVICIOS
beneficio de una ciudadania TECNICOS DEL GADMCL
econémico e s TECNICOS DEL TECNICOS DEL
empoderada, activa y comprome o vy
con lademocracia
Optimizar el desarrollo del cantdn a
- través de un liderazgo institucional
Objetivo. Impulsar la | H.. Fortalecer as !
eficaz, que cuente con soldas ; ADQUISICION LICENCIAS ADQUISICION LICENCIAS
e o e peapordades . habildades para moviar recursosen | * Y% POUTICO 1 oo RECCION | COOPOMACIONDE | r00a0 DiReccion Ogas | APOUISICION UCENCIAS AUTOCAD DIRECCION OBRAS | 1600 pieccion O8RS | 300UsUARIOS e o 5307.02 622840013 400000 X SERVICIOS
M beneficio de una ciudadania PUBLICAS, PLANIFICACION g PUBLICAS, PLANIFICACION
econémico materia de conectividad
empoderada, activay comprometida
con'la democracia
Optimizar el desarrollo del cantdn a RENOVACION LICENCIA POR UN RENOVACION LICENCIA POR UN
o impulsarla | . Foralcerlgs | 34ES e un derazgo insttucional AD CALENDARIO PARAELUSO | RENOVACION LICENCIA POR UN ARIO CALENDARIO | ARID CALENDARIO PARA EL USO
ODS:Eje | conectividad comofuente | capacidades eficar, que cuente con s6lidas | ey poyrico DIRECCION COORDINACION DE | e | omeney S rACON o s | poae porconaEeme CABECERA INSTALACIONES GAD
e o o | eperdades | habildades para movilzar recursosen | ¥ ENA PRI 1 oA fs v RUEBAS | PRUEBAS PSICOMETRICASY | 300 USUARIOS e o 5307.02 622840013 5.000,00 SERVICIOS
s atoris e conectiad| _ benefiio de una ciudadania SISTEMATIZACIGN DE PRUEBAS TECNK‘AS PARALOS CONCURSOS DF MERTOS v | SISTEMATIZACION DE PRUEBAS
empoderada, activay comprometida TECNICAS PARA LOS CONCURSOS 0POSICION TECNICAS PARA LOS CONCURSOS
con la democracia DE MERITOS Y OPOSICION DE MERITOS Y OPOSICION
Optimizar el desarrollo del cantdn a CONTRATACION DEL CONTRATACION DEL
e pt T ] £ 5 MANTENIVIENTO E
Obietivo 9. Impulsar la H.4. Fortalecer las o mmn:ﬁ e IMPLEMENTACION DELSISTEMA | 5N DEL SISTEMIA DE CABLEADO Pl 6 SISTEMA
ODS:Ele | conectividadcomofuente | capacidades . SISTEMAPOLITICO DIRECCION 0F | DE cABLEADD ; DE CABLEADO ESTRUCTURADO CcaBECERA INSTALACIONES GAD
institucional | de desarrolloy crecimiento| institucionalesen | "20iid2des para movizar recursos en | % \qripycigpya, N ADMINISTRATIVA Tics PARA EL GOBIERNO AUTONOMO |  ESTRUCTURADO PARA EL GOBIERNO AUTONOMO | prp 1 Gopirno aUTONOMO | 200 USUARIOS CANTONAL MUNICIPAL 730002 873900011 LD x x BIENES
beneficio de una ciudadania DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LORETO
econdmico materiade conectiidad | Penefido de unacudadania DESCENTRALIZADO MUNICIPAL e DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
s v i DEL CANTON LORETO PRODUCTO DEL CANTON LORETO PRODUCTO!
DE LA CONSULTORIA DE LA CONSULTORIA
Optimizar el desarrollo del cantén a . .
Contratacidn del servicio de . . eac el servicio de
Objetivo . Propender fa través de un liderazgo institucional ontratacion i ficaci
ODSIERAL | e oo PPl | st icos | Brhadon mron | OPHD i s U | ol s s
JUSTICIAE capacidades : SISTEMA POLITICO DIRECCION autentificacion rastreo } ! ianos, pesados y maguinaria Cabecera cantn | Instalaciones GAD
wtruciongs | St amsarentey | UGS, | hbikddespre ol ecusosen | e coa 115 AOMNSIAaTvA | GENERALESY monitreo seguimiento yy | - Seguimiento y/ trazabiicad de los vehiculos | "G1o% PESRE Y TRIIER 27,720 Hap e ) 53.02.04 873400031 3000000 | x x| senvico
PUBLICAS

materia de conectividad

empoderada, activa y comprometida
con la democracia

trazabilidad del parque
‘automotor del GADML.

livianos, pesados y maquinaria del GADML, para
precautelar la seguridad y control de los bienes

Autdnomo Descentralizado
Municipal del cantén Loreto




Objetivo 9. Propender la

Optimizar el desarrollo del cantén a

Adaquisicién de materiales de

0Ds 16: PAZ, H.4.Fortalecer las . Adquisicion de materiales de
" construccidn de un Estado eficaz, que cuente con s6lida: SERVICIOS  oficina para las dependencias | Dotar de material de oficina a todas las dreas del i
b DIRECCION o ‘ bec
SIERE | ey e habilidades para movilizar recursos en | > 1A POLITICO 15 GENERALES Y del Gobiero Auténomo | Gobiero Auténomo Descentralizado Municipal del |, °ficina para el Gobierno iy | GEERGED | IEERIEED 53.08.04 321200418 1370000 x x Ben
INSTITUCIONES institucionales en INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA A Auténomo Descentralzado municipal
B orientado al bienestar beneficio de una ciudadania CONTROL DE BIENES | Descentralizado Municipal del cantén Loreto !
PUBLICAS materia de conectividad P Municipal del cantén Loreto
social. empoderada, activa y comprometida cantén Loreto
con la democracia
Optimizar el desarrollo del canton a
Objetivo 9. Propender a través de un iderazgo institucional Adauisicién de materiales de Adquisicién de Materiales de
ODS16:PAZ, | onstruccion de un Estado | 1 Foralecer as cficaz, que cuente con solidas SERVICIOS  aseo para las dependencias del  Dotar de material de aseo para todas las | Aseo para las instalaciones del
JUSTICIAE capacidades i SISTEMA POLITICO DIRECCION pa pen Lo & Cabecera canton Instalaciones GAD »
eficiente, transparente, y e habildades para movilzar recursos en 15 GENERALES Y Gobierno Auténomo instalaciones del Goblero Auténomo Gobierno Auténomo 27.720 HAB ) 53.08.05 346200921 1500000 x X gien
INSTITUCIONES . institucionales en INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA . - . Loreto municipal
! orientado al bienestar beneficio de una ciudadania CONTROL DE BIENES Municipal cl Municipal del cantén Loreto  Descentralizado Municipal de
PUBLICAS . materia de conectividad "
social. empoderada, activa y comprometida canton Loreto Loreto
con lademocracia
Opti | de llo del cantér "
ot s e
ODSIEPAZ, | nstruccion de un Estado | 4 Foralecer las eficaz, que cuente con sdlidas SERVICIOS puesn.ifouorath; Dotar de block de documentos para todas las | /Adauisicion de block de .
STICAE capacidades SISTEMA POLITICO DIRECCION reproduccion y publicaciones 2 documentos del Gobierno Cabecera cantgn | Instalaciones GAD
eficiente, transparente, y habildades para movizar recursos en 15 GENERALES Y A instalaciones del Gobierno Auténomo A 27.720 HAB 53.08.07 326000049 1000000 x X Bien
INSTITUCIONES institucionales en INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA del Gobierno Autonomo ’ Auténomo Descentralizado Loreto municipal
! orientado al bienestar beneficio de una ciudadania CONTROL DE BIENES Descentralizado Municipal del cantén Loreto
PUBLICAS materia de conectividad Descentralizado Municipal del Municpal de Loreto
social, empoderada, activay comprometida
cantén Loreto
con la democracia
Optimizar el desarrollo del cantén a
Objetivo 9. Propender la través de un liderazgo institucional . .
ODSIEPAZ, | o nstruccion de un Estado | 4 Foralecer las eficaz, que cuente con sdlidas senvicios | Adauisicion de Mobiliario para | ooy, o e wapiario para fas instalaciones del | Adauisicion de mobiliario para .
STICAE capacidades SISTEMA POLITICO DIRECCION las instalaciones del Gobierno ! las instalaciones del Goblerno Cabecera cantgn | Instalaciones GAD
eficiente, transparente, y habildades para movizar recursos en 15 GENERALES Y 2 Gobieno Auténomo Descentralizado Municipal de | 25 S 27.720 HAB 53.14.03 3812100115 100000 x X Bien
INSTITUCIONES institucionales en INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA ‘Auténomo Descentralizado ‘Auténomo Descentralizado Loreto municipal
n orientado al bienestar beneficio de una ciudadania 'CONTROL DE BIENES Loreto
PUBLICAS materia de Municipal de Loreto Municipal de Loreto
social, empoderada, activay comprometida
con la democracia
Optimizar el desarrollo del cantén a
005 16,9, | OVIEtHOS.Propenderta | L taves de un derazgo strucional Contar con o Energi ERCITica | oo consumo de | 290 961 consumo de Energia
construccidn de un Estado eficaz, que cuente con sSlidas ) SERVICIOS | en las diferentes dependencias or os tre Eléctrica de las diferentes .
STICAE capacidades SISTEMA POLITICO DIRECCION ° e Eneria Eléctrca de las diferentes dependencias " Cabecera cantdn | Instalaciones GAD
eficiente, transparente, y habildades para movilzarrecursos en 15 GENERALESY del Gobierno Auténomo ! ; dependencias del Gobierno | 27.720 HAB A 730104 NA 11500000 x X | senvicio
INSTITUCIONES institucionales en INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA c del Gobierno Autbriomo Descentralizado ; Loreto municipal
! orientado al bienestar beneficio de una ciudadani CONTROL DE BIENES | Descentralizado Municipal de ! Auténomo Descentralzado
PUBLICAS materia de conectividad Municpal de Loreto °
social. empoderada, activa y comprometida Municipal de Loreto
con lademocracia
Optiizar el desarrolo del cantdn a Contar con los servicos de
Objetivo 9. ropender | través de un iderazgo Institucional
o0st6ipag, | OO0 PrOPendeTle | g Forlecerias | "t 06U derneo nsrucions Servcos | lecmnicacones o s | Reala os ks par l pago e consumo e RoEeEGs
JUSTICIAE e u capacidades BT ; SISTEMA POLITICO DIRECCION diferentes del de las Cabecera cantén Instalaciones GAD
c vilzar recu 15 GENERALES Y ; 301 Y Servicio
INSTITUCIONES | icente, transparente,y |y i ionies en ades para movlizar recursos en | = ey ciona ADMINISTRATIVA Gobierno Auténomo | Goblerno Autdnomo Desoentrallzado Mumc\pa\ | = eiodlones dellCobiemo i 2720 HAD Loreto municipal ZSCLe NA ERTED || x
PUBLICAS orientado al materia de conectividad beneficio de una ciudadar 'CONTROL DE BIENES D niralizado Municipal e Auténomo Descentralizado
social, L Widad| o mpoderada, activay comprometida R "a DIIEREIE3 Municipal de Loreto
con la democracia EED
Optiizar el desarrollo del cantdn a Contratacién del servicio
Servicio de Limpieza,
Objetivo 9. ropender | través de un iderazgo Institucional : A
ODS 161 Pz, | e ey i Fortalecer las e D Desinfeccién, Fumigacion y Contratar el servicio externo de Limpieza, de::;:;:;:e fs:'“p'::z"
JUSTICIAE | Soperuecdon g un Foe capacidades - SISTEMA POLITICO s DIRECCION ctntaLoey | manejo de desechos de las | Desinfeccién, Fumigacién y manejo de desechos | SeeccOn MGGV | | Cabeceracantn | Instalaciones GAD ., . w673 | x o |servico
INSTITUCIONES | SfCentE FOMPATETIE Y | i cionaies en INSTITUCIONAL AOMINISTRATIVA | (o CERRERY | Instalacones del Goblemo | de las Instalaciones del Gobierno Auténomo | Toriol 1o 9eeeios de a5 - Loreto municipal 302,09 e
PUBLICAS : materia de conectividad L Auténomo Descentralizado Descentralizado Municipal de Loreto :
social empoderada, activa y comprometida fromo Descen Auténomo Descentralizado
con la democracia TELAED Municipal de Loreto
Optimizar el desarrollo del cantén a .
Objetivo 9. ropender a través de un liderazgo institucional Servicio de Mantenimiento, Contratar el servico de
O e et o it s eficaz, que cuente con sdlidas SERVICIOS  Reparacion e Instalacion en las|  Realizar el mantenimiento, reparacion e EEpEnmisnhieparedint
b DIRECCION : ! = J io bec 2
SIERE | ey e habilidades para movilizar recursos en | > 1A POLITICO 15 GENERALESY  dependencias del Gobieno | instalacion en las dependencias del Gobierno instala ! iy | GEERED | IEEEEISED 73.04.02 541120014 1500000  x X Servicio
INSTITUCIONES institucionales en INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA 2 4 p ; : dependencias del Gobierno Loreto municipal
" orientado al ienestar beneficio de una ciudadani CONTROLDE BIENES | Auténomo Descentralizado | Autdnomo Descentralizado Municipal de Loreto ; )
PUBLICAS materia de conectividad o Auténomo Descentralzado
social. empoderada, activay comprometida Municipal de Loreto mo
Municipal de Loreto
con la democracia
Opti | de llo del cantor e
Objetio ropender T e T eI oz secenle e roorapalic
oDs16:paz, | OMENO S Popenderie 114 Fortalecer as s de un derargo Instiuclr servicos bienes y fidelidad para el Contratacion del programa de seguros de bienes y - seguros de bienes y fidelidad
STICAE capacidades il SISTEMA POLITICO DIRECCION petodo 0252026 el | el paa el periodo 20252026 celGoieno | ara e periodo 20252026 e Cabecera cantdn | Instalaciones GAD
eficiente, transparente, y habildades para movizar recursos en 15 GENERALESY : : i d ; " 27.720 HAB A 770201 541120014 10500000 x X |senico
INSTITUCIONES institucionales en INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA Gobierno Auténomo Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Gobierno Auténomo Loreto municipal
o orientado al bienestar beneficio de una ciudadania 'CONTROL DE BIENES - .
PUBLICAS materia de conectividad Descentralizado Municipal del de Loreto Descemrallzadn Municipal del
social. empoderada, activa y comprometida "
canton de Loreto -anton de Loreto
con la democracia
Optimizar el desarrollo del cantén a
Objetivo 9. ropender a través de un iderazgo institucional Adauisicén de magquinaria y Adquisicién de dispensadores
O e et o i s eficaz, que cuente con sdlidas SERVICIOS equipo para las diferentes Dotar de dispensadores de agua a las de agua para las instalaciones
g DIRECCION : " Dotar de 5 2 t bec 5
STIGAE  ficiente, transparente, y capackiades habilidades para movilizar recursos en | *'> A POLITICO 1s GENERALESY  dependencias del Gobierno, instalaciones del Gobierno Auténomo del Gobierno Auténomo iy | GEERED | IEEEEISED 840104 432540012 200000 x X Bien
INSTITUCIONES institucionales en INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA i z ; er b no Loreto municipal
" orientado al ienestar beneficio de una ciudadania CONTROL DE BIENES | Autbnomo Descentralizado de Descentralizado Municipal de Loreto Descentralizado Municipal de
PUBLICAS materia de conectividad
social. empoderada, activa y comprometida Loreto Loreto
con la democracia
Optimizar el desarrollo del cantén a
O IGPR, | oo 4 Fordecerias | o | e || e alas St
b o DIRECCION : " . i 2
SIERE | e ey TS habilidades para movilizar recursos en | > 1A POLITIC 15 GENERALESY | dependencias del Gobierno | del Gobierno. Autonnmo Descentrallzadn Municipal | instalaciones del Gobierno mmis | G@EEREE | SIS ED 840104 432540012 1800000 x x |gien
INSTITUCIONES institucionales en INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA i 2 i Loreto municipal
n orientado al bienestar beneficio de una ciudadania 'CONTROL DE BIENES | Auténomo Descentralizado de de Loreto ‘Auténomo Descentralizado
PUBLICAS materia de conectividad L
social. empoderada, activa y comprometida Loreto Municipal de Loreto
con la democracia
Optimizar el desarrollo del canton a
Obijetivo 9. Propender la través de un liderazgo institucional
0DS 16: PAZ, N H.4. Fortalecer las Pagar Tasas Generales,
ficaz, SERVICIOS T 5, 5, les, I .
JsTICAE | construceién deun stado | T Lo iy e eficaz, que cuente cons6lidas | ey pourico DIRECCION EED R I D EaEr B I Impuestos, Contribuciones, Cabecera cantdn | Instalaciones GAD
eficiente, transparente, y iidades para movilzar recursos en 15 GENERALESY | Contribuciones, Permisos, | Contribuciones, Permisos, Licencias Patentes y Peace 27.720 HAB ! 570102 400000 x X |gien
INSTITUCIONES institucionales en : INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA tribud Permisos, Licencias Patentes y Loreto municipal
" orientado al bienestar . beneficio de una ciudadar 'CONTROL DE BIENES Licencias y Patentes matriculas
PUBLICAS materia de conectividad . matriculas
social. empoderada, activa y comprometida
con la democracia
ToTAL 1358901,71




CUATRIMESTRE

COMPONENTES/ #
OBJETIVO DE : SECTOR / COMUNIDAD : MODALIDAD DE
POLITICA PLAN INTEGRAL DE LA OBJETIVO ESTRATEGICO DIRECCION BREVE DESCRIPCION DEL OBJETO DE BENEFICIARIOS. LUGAR DE EJECUCION DEL| PARTIDA CODIGO CPC A TOTAL FINANCIAMIENTO S
DESARROLLO | OBJETIVO PLAN NACIONAL FrovMby TS COMPONENTE PDOT | PROGRAMA R UNIDAD RESPONSABLE PROYECTO ) A J PARROQUIA / P el || e A EJECUCION: BIENES,
SOSTENIBLE 1| | m | SERVICIOUOBRA
PUBLI (HABITANTES)
PROGRAMA: 121 DIRECCION DE GESTION FINANCIERA
; Optimizar el desarrollo del cant6n a
. 5.5, Promover lanversién para a " )
Objetivo 9 Propender la) 5 "o " través de un liderazgo institucional
; construccion de un Estado ! eficaz, soldas COORDINACIONES: RENTAS,
008 16 Par st | fionte, transparente y,  COTerando s paricuaridades vy g o para moviizar recursos | *IST routC 121 DIRECCION DE GESTION | poe\,pusTO, CONTABILIDAD, Remuneraciones Unificadas NA canToNLOReTo | NSTALACIONES GAD 510105 NA 255.900,00 X x| x NA
instituciones solidas condiciones de as Circunscripcion : - INSTITUCIONAL FINANCIERA MUNICIPAL
orientado al  bienestar ° _ | enbeneficio de una ciudadania TESORERIA
° Terrtorial Amazénica, en coordinacion .
social. : empoderada, activay
con los niveles de gobierno- ;
comprometida con la democracia
Optimizar el desarrollo del cantdn a
$.5. Promover lanversién parala
Objetivo 9 Propender la| 5 O " través de un liderazgo institucional
construccién de un Estado eficaz, q solidas COORDINACIONES: RENTAS,
ODs Lo Pon USRS efiiente, transparente y,  Coreronoo 0 PICURTAAESY o SEMAPOLTICO 121 DIRECCION DE GESTION | 5o pUESTO, CONTABILIDAD, Decimo Tercer Sueldo NA canTonLoReTo | 'NSTALACIONES GAD 510203 NA 231,00 X x o x NA
instituciones sdlidas condiciones de fas Circunscripcién FINANCIERA MUNICIPAL
orientado al bienestar en beneficio de una ciudadania TESORERIA
Tertitorial Amazénica, en coordinacién
empoderads, activay
conlos niveles de gobierno-
comprometida con la democracia
Optimizar el desarrollo del cantdn a
$.5. Promover lanversién parala
Objetivo 9 Propender la| 5 "o través de un liderazgo institucional
construccién de un Estado eficaz, q COORDINACIONES: RENTAS,
ODs Lo oz JUSIEaS efiiente, transparente y,  Corperonoo @ PICURTAAES Y o SEMAPOLTICO 121 DIRECCION DE GESTION | 5o pUESTO, CONTABILIDAD, Decimo Cuarto Sueldo NA canTonLoReTo | 'NSTALACIONES GAD 510200 NA 807500 x x| x NA
instituciones sélidas condiciones de fas Circunscripcién FINANCIERA MUNICIPAL
orientado al bienestar en beneficio de una ciudadania TESORERIA
: Tertitorial Amazénica, en coordinacién h
social ; empoderads, activay
conlos niveles de gobierno- ‘
comprometida con Ia democracia
Optimizar el desarrollo del cantdn a
5.5, Promover lanversién parala h
5 propender 1 *3 PO " través de un liderazgo institucional
v construccién de un Estado ; eficaz, COORDINACIONES: RENTAS,
ODS 16 Paz, justica € | icire, transparente y  COnSiderando s particularidadesy s o bara movilzar recursos | *'% oA POLITICO 121 DIRECCION DE GESTION | 5o pUESTO, CONTABILIDAD, SIIEES Rareits (e NA canToNLoReTo | INSTALACIONES GAD 510510 NA 1183200 x| x| x NA
Instituciones séldss e e ; INSTITUCIONAL FINANCIERA Contrato MUNICIPAL
orientado al bienestar en beneficio de una ciudadania TESORERIA
Tertitorial Amazénica, en coordinacién h
; empoderads, activay
conlos niveles de gobierno- ‘
comprometida con Ia democracia
Optimizar el desarrollo del cant6n a
5.5, Promover la nversién para a "
Objetio 9 propender Is) S5 POOUEr S eSO | raygs deun iderazgo nsttucional
construccion de un Estado i eficaz, que cuente con solidas COORDINACIONES: RENTAS,
ODS 6Pt 1o | cicente, transparente y|  COnSeron00 28 PtCURridades V| i os para moviizar recursos | *Ioi v on (O 121 DIRECCION DE GESTION | pgeSUPUESTO, CONTABILIDAD, Subrogacién NA canTonLoReTo | NSTALACIONES GAD 510512 NA 200000 X NA
instituciones soldas condiciones de as Circunscripcién ; INSTITUCIONAL FINANCIERA MUNICIPAL
orientado al bienestar e _ | enbeneficio de una ciudadania TESORERIA
Terrtorial Amazénica, en coordinacien
social. empoderada, activay
con los niveles de gobierno- Pago de Remuneraciones  beneficios
comprometida con la democracia
de Ley para personal de a DF, dentro
delos de At 3
Ciudadacia, a Usuarios Internos,
Optimizar el desarrollo del cantdn a Determinacién, Recuadacion, Pagos,
5.5, Promover lanversién parala h
0 9 Propender la > "o versiér través de un liderazgo institucional Registros Contables
construccién de un Estado soldas COORDINACIONES: RENTAS,
05 16 Paz, justic nsiderando las partcular ISTEMA POLITI DIRECCION DE GESTION INSTALACIONES GAD
00816 Paz Justicae | ofiionte, transparente y|  <OnSIderando as particularidades y arrecursos | °'STEMA POLITICO 121 RECCION OE GESTION | pRESUPUESTO, CONTABILIDAD, Aporte Patronal NA CANTON LORETO STALACIONES G 510601 NA 20851,27 x| x| x
instituciones sblidas nes de las Crcunseripeion ; INSTITUCIONAL FINANCIERA MUNICIPAL
orientado al  bienestar ; " | enbeneficio de una ciudadania TESORERIA
Territorial Amazénica, en coordinacidn
: } empoderada, activa y
con los niveles de gobierno-
comprometida con la democracia
Optimizar el desarrollo del cant6n a
5.5, Promover la nversién para la "
Objetio 9 propender Is) S POIOUEr IS eSO raygs deun iderango nsttucional
construccién de un Estado i eficar, que cuente con solidas COORDINACIONES: RENTAS,
0DS 16 Paz, justcia e considerando las particularidadesy . SISTEMA POLITICO DIRECCION DE GESTION 2 INSTALACIONES GAD
e eficiente, transparente SV habiidades para movilzar recursos 121 PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, NA CANTON LORETO 5.1.06.02 NA 231,00 X ox o x
instituciones solidas & Y condiciones de las Circunscripcion G h INSTITUCIONAL FINANCIERA REED €3 R MUNICIPAL
orientado &l bienestar e _ | enbeneficio de una ciudadania TESORERIA
Terrtorial Amazénica, en coordinacién
social. empoderada, activay
conlos niveles de gobierno-
comprometida con la democracia
Optimizar el desarrollo del cantén a
$.5. Promover la inversion para la " b
Objetivo 9 Propender la) > "OTIOUr 1 IMErSIOT través de un derazgo insttucional
construccion de un Estado eficaz, q COORDINACIONES: RENTAS, Compensaci6n por
05 16 Paz, justic nsiderando las partcular ISTEMA POLITI DIRECCION DE GESTION INSTALACIONES GAD
00816 Paz Justicae | ofinve, transparente y|  <OnSiderando as particularidadesy i, o para moviizar recursos | *1> ch P10 121 RECCION DE GESTION | pgequ1pugsTO, CONTABILIDAD, Vacaciones no Gozadas por NA CANTON LORETO STALACIONES & 510707 NA 200000 X
insiuciones soidas | SToeTie NPT V1 Congiciones de as Craunscripeion | "*oriooucs Pare MOV €SS Cinerirycional FINANCIERA i, e A MUNICIPAL
Tertitorial Amazénica, en coordinacién esacién de Funciones
: } empoderada, activa y
con los niveles de gobierno-
comprometida con la democracia
, Optimizar el desarrollo del cantdn a
$.5. Promover la inversién parala
Objetio 9 propender Ia) S5 OOVl S TWESOR B | raygs deun iderango nsttucional
construccién de un Estado : eficaz, que cuente con sdlidas COORDINACIONES: RENTAS,
0DS 16 Paz, justcia e considerando las particularidades y 2 SISTEMA POLITICO DIRECCION DE GESTION 2 INSTALACIONES GAD
2% eficiente,  transparente habilidades para moviizar recursos 121 PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, i NA CANTON LORETO 530301 NA 70000 X x| x
instituciones sdldas & M G INSTITUCIONAL FINANCIERA Esifes &l Wi MUNICIPAL
orientado sl bienestar e _ | enbeneficio de una ciudadania TESORERIA
Terttorial Amazénica, en coordinacién
social. empoderada, activay
conlos niveles de gobierno-
comprometida con la democracia
Optimizar el desarrollo del cant6n a
$.5. Promover la inversidn para la "
Objetivo 9 Propender Ia| > TOTIOUET eSSy través de un liderazgo institucional
construccién de un Estado soldas COORDINACIONES: RENTAS, e e
ODS 16 Paz, justicia e considerando las particularidades SISTEMA POLITICO DIRECCION DE GESTION Vidticos y Subsistencias en INSTALACIONES GAD.
b cficiente, transparente . " 5V habiidades para movilzar recursos 121 PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, s NA CANTON LORETO 530303 NA 100000 X x| x NA
i condiciones de as Circunscripcion b INSTITUCIONAL FINANCIERA el Interior MUNICIPAL
orientado al  bienestar ola Peon | en beneficio de una ciudadania TESORERIA
Territorial Amazénica, en coordinacien
social. ) empoderada, activay
conlos niveles de gobierno-
comprometida con la democracia
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Edicién, Impresién,
5.5, Promover lainversién parala | OPtMizar el desarrolo del cantén a Reproduccién,
Objetivo 9 Propender la; - ion p través de un liderazgo institucional Publicaciones,
construccidn de un Estado| __20taclén de servicos publicos, eficaz, que cuente con slidas RENTAS, Impresign
ODS 16 Paz, justicia e considerando las particularidades y . SISTEMA POLITICO DIRECCION DE GESTION - g y para publicar pten sl INSTALACIONES GAD.
instituciones s6lidas ;:::;‘;jn e o)l _ condiciones de las Circunscripcién ha:n"':2::.753’33‘22'53!222"&?‘ INSTITUCIONAL 2 FINANCIERA e PP informacin correspondiente ala IECUEERIT, EnpESELR, A CANTONLORETO MUNICIPAL 530208 b e
5 Territorial Amazénica, en coordinacién R Direccidn y las Coordinaciones  ENMArcacion, Serigrafia,
socil. el G empoderads, activay Fotografia, Carnetizacion,
comprometida con la democracia Filmacién & Imagenes
Satelitales.
S5, Promover la nversién para la | OPtmizar ¢l desarrollo del cantdn a
Objetivo 9 Propender la . PO ion p través de un liderazgo institucional Contratacion de Publicacién de
construccién de un Estado eficaz, q s6lidas COORDINACIONES: RENTAS, | Notificaciones y mas Informaciéndela .. .
ODSL6 Paz, JUtea e | fcente, wansparente | COnScrondo o partclaridades y g, SEMAPOLTICO 121 DIRECCION DE GESTION | pc ) py 50, CONTABILIDAD, | Direccion y sus Coordimaciones,en | 21 1sion Informacion y NA canTonLoReTo | 'NSTALACIONES GAD 530207 Na 257315
instituciones s6lidas condiciones de las Circunscripcion FINANCIERA Publicidad MUNICIPAL
orientado al  bienestar en beneficio de una ciudadania TESORERIA medios de comunicacién locales y
Territorial Amazénica, en coordinacién
empoderada, activay Nacionales
con los niveles de gobierno-
comprometida con la democracia
y Optimizar el desarrollo del cantén a
" 5.5. Promover la inversin para la . K
Objetivo 9 Propender la - o0 # través de un liderazgo institucional
005 16 Pag,justiciae | <CTETUCEON de U ESadO! o e ango fas partcularidades y i conseldas | gcrema pouTico CIRECCION DEGESTION| R rhacoNESRENTA Y [heunacion ke tesncissc Aprsnoa isqtopyEicencias INSTALACIONES GAD
B eficiente, transparente y o =¥ habilidades para movilizar recursos bl PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, | sistemas informaticos utilizados enla - de Uso de Paquetes NA CANTON LORETO 53.07.02 na 50000
instituciones sdlidas condiciones de las Circunscripcion b INSTITUCIONAL FINANCIERA P MUNICIPAL
orientado al  bienestar ¢ . enbeneficio de una ciudadania Informéticos
Territorial Amazénica, en coordinacin .
. empoderada, activay
con los niveles de gobierno- -
comprometida con la democracia
Optimizar el desarrollo del cantén a
5.5. Promover la inversin para la
Objetivo 9 Propender la - PO # través de un liderazgo institucional
. construccién de un Estado! tact eficaz, q sélidas COORDINACIONES: RENTAS, | Elaboracién de Especies Valoradasy  Materiales de Impresién,
0D s par Jusica e eicente, transparente | One1erando s PAICUNIades ¥ | paidades para movilzar recursos S'fJ:m et 121 D s || PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, | Titulos de Crédito, para el cobrode | Fotograffa, Reproduccién y NA CANTON LORETO ‘”ST;LG‘S‘%':?[“D 53.0807 NA 930000 NA
— 1935 Lorientado  al  bienestar en beneficio de una ciudadania TESORERIA impuestos, tasas y contribuciones. | Publicaciones
> empoderada, activay
con los niveles de gobierno- v
comprometida con la democracia
Optimizar el desarrollo del cantén a
5.5. Promover la inversin para la :
Objetivo 9 Propender la| * PEOOE B B R través de un liderazgo institucional Reconocimiento de descuentos por
construccion de un Estado g eficaz, que cuente con sdlidas COORDINACIONES: RENTAS, |~ pronto pago en impuestos prediales,  Descuentos, Comisiones y
ODS 6Pt 12 | cicente, transparente y| O om0 28 PtCURridades | s para moviizar recursos | %o ron (O i) DIRECCION DE GESTION | 5geSUPUESTO, CONTABILIDAD, | asi como por beneficios por | Otros Cargos en Titulos - NA canTonLoReTo | NSTALACIONES GAD 560106 na 600000
instituciones sdlidas condiciones de las Circunscripcion b INSTITUCIONAL FINANCIERA MUNICIPAL
i bienestar ¢ . enbeneficio de una ciudadania TESORERIA descuentos o exoneraciones a grupos | Valores
Territorial Amazénica, en coordinacin ,
empoderada, activay prioritarios de de produccién.
con los niveles de gobierno-
comprometida con la democracia
S5, Promover lainversién parala | OPUMIZar el desarrollo del cantén a Bde: interes adoquinado,
Objetivo 9 Propender la =" "o MOV través de un liderazgo institucional construccién de aceras,
instituciones solidas | °TEe RPN V] condiciones de fas Circunscripcion e oy INSTITUCIONAL FINANCIERA ey g a red de alcantarillado MUNICIPAL g
" ! Territorial Amazénica, en coordinacien | " PefiO de una cludadant pluvial en la cabecera
social. con los niveles de goblerno- @iz chay cantonal del cantén Loreto
comprometida con la democracia (crédito 40571)
S5 promover fa inversidn parala | OPtMizar €l desarrollodel cantén a Bacilinte eseslrecuperacion
Objetivo 9 Propender la - o0 A través de un liderazgo institucional del espacio turistico de las
construccién de un Estado N CCOORDINACIONES: RENTAS, playas del rio Suno,
D5 16 Paz, ustict nsiderando las particulari ISTEMA POLITI DIRECCION DE GESTION . INSTALACIONES GAD
00816 Paz Justicae | ofinve, transparente y|  COnSiderando as particularidadesy |y o para moviizar recursos | S0 e PO 1O 121 CCION DE GESTION | e qUpUESTO, CONTABILIDAD, mediante la construccién de NA CANTON LORETO STALACIONES & 560201 NA 4400,00
insttuciones solidas | © S0 NP V) condiciones de s Crcunscripeion | 1008 RArG v R INSTITUCIONAL FINANCIERA TESORERA. it MUNICIPAL
b Terrtorial Amazénica, en coordinacion | °" Penefilo de una i cabafias y un sendero
Pago de ntereses por contratos de | (CTédito 41537)
GADML con el Banco de Desarrollo
" $.5. Promover la inversign parala | OPUTIZ2r el desarrollo del cantén a Bde: intereses adquisicion 1
Objetivo 9 Propender la o ios o) través de un liderazgo institucional
construccién de un Estado 402107 COORDINACIONES: RENTAS, tractor de orugas, 1
D5 16 Paz, ustict nsiderando fari ISTEMA POLITI DIRECCION DE GESTION g INSTALACIONES GAD
st lafente,transparente y| oveernde POV | apikdadespara moviarrecursos | *piCHPOMTICO m COION DE GESTION | s pUESTO, CONTABILIORD, e " canrontonero | NSTALACIONES & s60201 " 6550000
orientado al  bienestar S0 e | &N beneficio de una ciudadania TESORERIA retroexcavadora y 1 rodillo
R e emoderis ey oD (i
& comprometida con a democracia 41568)
Optimizar el desarrollo del cantén a
5.5. Promover la inversin para la :
Objetivo 9 Propender la| * - PEOOET B BT R través de un liderazgo institucional
construccion de un Estado 4 eficaz, que cuente con sdlidas COORDINACIONES: RENTAS,
005 16 Par Justca e | e, transparente | COTSIderando s paricularidades vy o par moviizar recursos | SISTrA POUTICO 121 DIRECCION DE GESTION | 5 pUESTO, CONTABILIDAD, Bde: intereses NA canTonLoReTo | NSTALACIONES GAD 560201 na 73500,00
instituciones s6lidas INSTITUCIONAL FINANCIERA MUNICIPAL
orientado  al  bienestar ¢ .| en beneficio de una ciudadania TESORERIA
Territorial Amazénica, en coordinacién
social. empoderada, activay
con los niveles de gobierno-
comprometida con la democracia
X Optimizar el desarrollo del cantén a
5.5. Promover la inversin para la
Objetivo 9 Propender la| ° - AR08 B R través de un liderazgo institucional Pago de Comisiones Bancarias y otros
construccién de un Estado g eficaz, que cuente con sdlidas COORDINACIONES: RENTAS, descuentos, realizados por las
ODS 16 Paz, justciae | o fijonye,  transparente y|  COnSiderando las partiularidadesy |y o bara movizar recursos | ISTEMA POLITICO 121 DIRECCION DE GESTION , CONTABILIDAD, | I B dondese | C Bancarias NA canTonLoReTo | "NSTALACIONES GAD 57,0203 na 14000,00
instituciones s6lidas diciones de las Ci INSTITUCIONAL FINANCIERA MUNICIPAL
orientado al  bienestar ¢ .| en beneficio de una ciudadania TESORERIA mantienen las cuentas bancarias de la
Territorial Amazénica, en coordinacién .
empoderada, activay Institucién
con los niveles de gobierno-
comprometida con la democracia
X Optimizar el desarrollo del cantén a
5.5. Promover la inversidn para la
Objetivo 9 Propender la| ° - PENOIE B BT R través de un liderazgo institucional
construccién de un Estado g eficaz, que cuente con sdlidas COORDINACIONES: RENTAS, .
ODS 16 Paz, justciae | ofijonve, ransparente y|  COnSiderando las partiularidadesy |y o bara movizar recursos | ISTEMA POLITICO 121 DIRECCION DE GESTION | ppeqypuesto, conTaBiiDap, | Ad4uisicion de muebles parala |y, opjo g NA canTonLoreTo | "NSTALACIONES GAD 840103 na 100000
instituciones s6lidas INSTITUCIONAL FINANCIERA Direccin Financiera MUNICIPAL
orientado al  bienestar ¢ .| en beneficio de una ciudadania TESORERIA
Territorial Amazénica, en coordinacién
social. empoderada, activay
con los niveles de gobierno-
comprometida con la democracia
SUMA TOTAL PROYECTOS 760.153,42
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CUATRIMESTRE

SECTOR / MODALIDAD DE
OBJETIVO DE COMPONENTES/ OBJETO | # BENEFICIARIOS.
OBJETIVO PLAN POLITICA PLAN INTEGRAL DE LA DIRECCION 3 CCOMUNIDAD / LUGAR DE EJECUCION DEL. PARTIDA CODIGO CPC A ‘TOTAL FINANCIAMIENTO EJECUCION:
PROGRAMA
DESARROLLO el R OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL | COMPONENTE PDOT RESPONSABLE | UNIDAD RESPONSABLE PROYECTO BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO DE CONTRATACION DIRECTOS oot s e et | e strciou
SOSTENIBLE (HABITANTES)
CANTON OBRA
PROGRAMA: 122 DIRECCION DE GESTION DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD
Objetivo8: Promover el | Objetivo : Propenderfa | S+ Incenvar el desarralode 1 oo decarroli delcantn a través de- EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSION EN LA
A | G e programas de vivienda digna, n " gerazgo institucionaleficaz, que cuente ORECCIONOE | 5,¢EccioN DE GESTION | DIRECCION DE GESTION DEREGISTRO DE LA |  FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION DE
inclusivo  sostenible, el | Estado eficiente, coordinacién conlos iveles de | o145 habiidades para movizar recursos | SorEMA POLITICO 122 Carls DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL GOBIERNO AUTONOMo  CESTION DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD QUE PERMITA GARANTIZAR  Remuneraciones 27.720 HaB CANTONAL [NSTALACIONES GAD 510105 56.904,00 XX x SERVICIO
goblerno, teniendo en cuenta la b INSTITUCIONAL REGISTRO DE LA EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y UNA ATENCION Unifcadas MUNICIPAL
empleoy el trabajo | transparente y orientado : en beneficio de una ciudadania empoderada, PROPIEDAD DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
cosmavision e identicad PROPIEDAD ADECUADA A LA CIUDADANIA
decente paratodos | al bienestar social, e activay comprometida con la democracia LORETO
Objetivo8: Promover el | Objetivo : Propenderfa | S+ Incenvar el desarralode oo decarroli delcantn a través de- EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSION EN LA
A | G e programas de vivienda digna, n | gerazgo institucionaleficaz, que cuente ORECCIONOE | ;,¢EccioN DE GESTION | DIRECCION DE GESTION DEREGISTRO DE LA |  FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION DE
inclusivo  sostenible, el | Estado eficiente, coordinacién conlos iveles de | o1 g o a movilzar recursos | 1 Fon 'O 122 Carls DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL GOBIERNO AUTONOMo  CESTION DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD QUE PERMITA GARANTIZAR | o130 ificados 27.720 HaB CANTONAL INSTALACIONES GAD 510106 8.460,00 XX x SERVICIO
goblerno, teniendo en cuenta la b INSTITUCIONAL REGISTRO DE LA EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y UNA ATENCION MUNICIPAL
empleoy el trabajo | transparente y orientado : en beneficio de una ciudadania empoderada, PROPIEDAD DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
cosmavision e identicad PROPIEDAD ADECUADA A LA CIUDADANIA
decenteparatodos | al bienestar social, e activay comprometida con la democracia LORETO
Objeivo 8 Promover el | Objetivo9: Propendera | 5+ Ineenar el desarralode A desarrollo del canton a través d EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSION EN LA
e e O e N e ey DIRECSONDE | o OE GESTON | DIRECCION DE GESTON DEREGITRO DE L | ORALECIMIENTO £ EL TLENTO HUMANO 0E LA DRECCION 06
coordinacion con los niveles de o & SISTEMA POLITICO ‘GESTION DE ‘GESTION DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD QUE PERMITA GARANTIZAR INSTALACIONES GAD
inclusivo y sostenible, el | Estado eficente, con selidas habilidades para movilzar recursos 122 DE REGISTRO DE LA Decimotercer Sueldo 27.720 Hag CANTONAL 510203 5.447,00 [ B SERVICIO
e | " \ado|  EODIemo, teniendo en cuenta a iy B0 | INSTITUCONAL REGISTRO DE LA P o DE LAS COMPETENCIAS Y UNA ATENCION MUNICIPAL
empleoy el trabajo | transparente y orientado e e en beneficio de una ciudadania empoderads, PROPIEOAD ADECUADA A LA CIUDADANIA
decenteparatodos | al bienestar social, B, activay comprometida con la democracia LoRETO
S Incentivar el desarrollo de .
Obletivo: romever o | Obletvo o Probender |2 | programas devivienda digna,en | Ope i & desaialode cantin a aves de DIRECUONDE | e cesmion | o O PERSONAL AR VRSO EN 4| FORTALECIVENTO EN EL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION 0F
clivoy sstenble o | Esmdoecerm, || Cocranackinconlosmiaut e o, s prs i s || SSMATOUT) | SSTONDE o necsTao o La EEUICEETDENTED QEENNEII| ey | iz canronaL RS s10200 237500 x x| x| o
% M e |l " 8 o gobierno, teniendo en cuenta la. B ot INSTITUCIONAL REGISTRO DE LA RorioaD T e i Tt [ LAS COMPETENCIAS Y UNA ATENCION. MUNICIPAL g
empleoy el trabajo | transparentey orientado e e en beneficio de una ciudadania empoderada, A A
decente paratodos | al bienestar social, e activay comprometida con la democracia LORETO
S ncentivar el desarrollo de
Objetvos: romover e | Objetvo 0 ropendera | >4 et Sy Optimizar el desarrolo del cantén a través de R EGRESO EN PERSONAL PARAINVERSION ENLA | (0o AN DF LA DIRECCION DF
crecimiento econdmico | construccion de un rogramas de vivenda (1602 1| un liderazgo institucional eficaz, que cuente DIRECCION DE GESTION | DIRECCIGN DE GESTION DE REGISTRO DE LA
inclusivo y sostenible, el stado eficente, s e 0 | conscldas hail ovizarrecursos | e POLTICO 122 N OE | DEREGTRO DE LA ROPIEDAD DEL GOBIERNO AUTONOWMO | OSSO OEREGITRO OE LA PROPIEDAD QUE PERNITA GARANTIZAR | Compersacidn por 27.720 HAB CANTONAL Rl 510304 13200 X ox o x SERVICIO
gobierno, teniendo en cuenta fa : ranspor
empleoy el trabajo | transparentey orientado e e en beneficio de una ciudadania empoderada, rononD PROPIEDAD DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON e
decente paratodos | al bienestar social, e activay comprometida con la democracia LORETO
Objetivo : P 1| Objetivo 9: Propender I B4 Incentivar @l desariolode | o, A desarrollo del canton a través o EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSION EN LA
it | e | Lmdiamine | EREEERE RIS DIRECSONDE | o O GESTION | DIRECCION DF GESTON DEREGITRO DELn | XA ECIMENTO X EL TLENTO HUMAKO 0E LA DRECUION 0€
= e || Eesaae coordinacion con los niveles de e oA SISTEMA POLITICO. . ‘GESTION DE SR oeT T T ‘GESTION DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD QUE PERMITA GARANTIZAR P RSP G INSTALACIONES GAD o - D xlx =
oy sostenble el | Esodoclicnte, | el endoencuetala | ©0 e hbldades pora il ecusos . iry i RecisTroDE 1 | OEREGHTRODE 5P ROPEOAD DEL GOBERNO AUTONOMO ™" CpUMIENTD D LASCOMPETENCIAS Y UNA ATENGION I B MuNCRAL 4
empleoy el trabsjo | transparentey orientado e e en beneficio de una ciudadania empoderads, A, o
decenteparatodos | al bienestar social, B, activay comprometida con la democracia LoRETO
Objetvo 8: romover el | Objetivo9: Propender | S Iéenthar el desartollode 1y o gecarralo del cantén a través de EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSION EN LA
crecimiento econdmico | construccion de un PIOBTaas o vivienda T2 | un iderazgo nstituconal eficar quecuente | (o D O | DIRECCION DE GESTION | DIRECCIGN DE GESTION DE REGISTRO DE LA G:;’m‘;E';‘g;‘;’;;”ﬂ:ﬁ:‘;‘;s;i;ﬂ‘;”:ﬁ:gnfr;::gﬂ‘;; NSTALACIONES GAD
oy sosentle o | fasdofcinte, | Coordnaonconlosnelesde | oo pra oo recursos| SSTeMAPOLITE m | SETONDE | Mo casmho oeua B ELATROPEDND QUE PERMIAGNTIAN o orspamiires | 2772080 canrona ol 510808 700 x| x x| smvao
empleoyeltrabsjo | transparentey orientado | 071/ e1Te en beneficio de una ciudadania empoderads, PROPIEDAD DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
cosmouision e identicad PROPIEDAD ADECUADA A LA CIUDADANIA
decenteparatodos | al bienestar social, activay comprometida con la democracia LoRETO
cultral,
Objetivo 8: P 1| Objetivo 9: Propender I 5.8 Incentivar el desariolode | vimigar el desarrollodelcantén a traves o EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSION EN LA
: Promover e ivo9: Propender(a | ogramas de vivienda digna, en imicar el desarrollo del canton a ravés de DIRECCION DE FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION DE
crecimiento econdmico | construccion de un EESTE XN GG un liderazgo intitucional eficaz, que cuente ECa0) DIRECCIGN DE GESTION | DIRECCION DE GESTION DE REGISTRODELA | R IALECMIENTO. [DLRUMANO) o
inclusivo y sostenible, el | Estado eficiente coordnacién conlos nveles de | oo i ra movilzar recursos | o1 P 122 SETGHDY DE REGISTRO DE LA GESTION DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD QUE PERMITA GARANTIZAR | ¢ por pntguedad | 27.720 HAB canTONAL [NOTALACIONES GAD 510408 296,10 x | x| x SERVICIO
y . i’ goblerno, teniendo en cuenta la s INSTITUCIONAL REGISTRO DE LA £ DE LAS COMPETENCIAS Y UNA ATENCION G g MUNICIPAL &
empleoy el trabajo | transparentey orlentado ¢ en beneficio de una ciudadania empoderada, PROPIEDAD DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
cosmovision e identicad PROPIEDAD ADECUADA A LA CIUDADANIA
decenteparatodos | al bienestar social, activay comprometida con la democracia LoRETO
cultral,
Objetivo 8: P 1| Objetivo 9: Propender I 5.8 Incentivar el desariolode | vimigar el desarrollodelcantén a traves o EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSION EN LA
: Promover e ivo9: Propender(a | ogramas de vivienda digna, en imicar el desarrollo del canton a ravés de DIRECCION DE FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION DE
crecimiento econdmico | construccion de un EESTE XN GG un liderazgo institucional eficaz, e cuente ECa0) DIRECCIGN DE GESTION | DIRECCION DE GESTION DE REGISTRODELA | _FORTALECMIENTO. [DLRUMANO) o
o | e coordnacion con losnivelesde | _ V" ErE 0 e e | SISTEMAPOLITICO » GESTION DE o oe e GESTION DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD QUE PERMITA GARANTIZAR | Servicos Personalespor | o 0 CanToNAL INSTALACIONES GAD s10510 000 xlx servicio
y . i’ goblerno, teniendo en cuenta la INSTITUCIONAL REGISTRO DE LA £ DE LAS COMPETENCIAS Y UNA ATENCION Contrato g MUNICIPAL .
empleoy el trabajo | transparentey orlentado ¢ en beneficio de una ciudadania empoderada, PROPIEDAD DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
cosmovision e identicad PROPIEDAD ADECUADA A LA CIUDADANIA
decenteparatodos | al bienestar social, activay comprometida con la democracia LoRETO
cultral,
S Incentivar el desarrollo de
Obietivo 8: Promover el | Obietivo : Propender la Optimizar el desarrolo del cantén a través de EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSION EN LA
programas de vivienda digna, en DIRECCION DE FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION DE
crecimiento econdmico | construccion de un T e com oo an | unlderazgo nsttucional ficaz, que cuente | g o aEron by | DIRECCION DEGESTION | DIRECCION DE GESTION DE RegistRo DE LA | (roniMEEREETE BY ELAERER SMARD BE MO O INSTALACIONES GAD.
inclusivoy sostenible, el | Estado eficiente, con sélicas habil zar recursos 122 DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL GOBIERNO AUTONOMO Aporte Patronal 27.720 Has canTONAL L 510601 728809 X xx SERVICIO
mpleyel oo | transparente y orlencado | 8901 teniendo en cuenta la e ocore” | INSTITUCIONAL REGISTRO DE LA prvfie e EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y UNA ATENCION MUNICPAL
CILERLLD |G SR osmovision e identidad en beneficio de una ciudadania empoderada, PROPIEDAD ADECUADA A LA CIUDADANIA
decenteparatodos | al bienestar social, . activay comprometida con la democracia LoRETO
S Incentivar el desarrollo de
: Promover ivo 9 Pr i | desarrollo del ravi R INVERSION EN s
e omamcn | Oty acum | programas devienda dgna,en | 1% # SesaTel0 del omih 8 e de DRECOONDE | o cron | oeoo EN PERSONAL PARA INVERSION EN A | FORTALECIVIENTO EN EL TALENTO HUMANO DE LA DRECCION OE
e o . que cuente o fr - ’
inclusivo y sostenible el | Estado eficente, coordinacién conlos iveles de | o habiidades para movizar recursos | v rou 'O 122 SETICHOE DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL GOBIERNO AUTONOMO | OESTION DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD QUE PERMITAGARANTIZAR | o145 4 peserva 27.720 HAB CANTONAL INSTALACIONES GAO 510602 5.447,00 x| x| x SERVICIO
a b INSTITUCIONAL REGISTRO DE LA EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y UNA ATENCION UNICIPAL
o i en beneficio de una ciudadania empoderad, PROPIEDAD DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
cosmouison e identidad PROPIEDAD ADECUADA A LA CIUDADANIA
decenteparatodos | al bienestar social B activay comprometida con la democracia LoRETO
Objetivo 8:Promover el | Objetivo9: Propenderfa | 5+ IneeTar @ desarrolode | o ) esarolo del canton  través de EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSION EN LA
s | Gmtn | emmoteEtem | T i e ORECCONDE | g pe cesnon | ORECCION OF GESTON D ecisTaoDELA | _ORTALEOMIENTO N LTALENTO HUMANO DE LADRECCIONDE | Comperscénpor
‘coordinacign con los niveles de & " SISTEMA POLITICO ‘GESTION DE ‘GESTION DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD QUE PERMITA GARANTIZAR | Vacaciones no Gozadas INSTALACIONES GAD
inclusivo y sostenible el | Estado eficente, con selidas habilidades para movilzar recursos 122 DE REGISTRO DE LA 27.720 HAB CANTONAL 510707 150000 x| x| x SERVICIO
gobiernojteniendo en cuenta la b INSTITUCIONAL REGISTRO DE LA DE LAS COMPETENCIAS Y UNA ATENCION por Cesacién de MUNICIPAL
empleoy el trabajo | transparentey orientado " en beneficio de una ciudadania empoderad, PROPIEDAD DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
movisién e identidad PROPIEDAD ADECUADA A LA CIUDADANIA Funciones
decenteparatodos | al bienestar social B, activay comprometida con la democracia LoRETO
Edicion, Impresicn,
Reproduccién,
4. Incentivar el desarrol
etivo 8:promover | Objeio9:Propendera | % P SOOI 8 | optimizar e desarolodel cantna través de - Publcaciones,
crecimiento econdmico | construccion de un g un lderazgo institucional eficaz, que cuente DIRECCION DE GESTION Suscrpciones,
coordinacion con los niveles de SISTEMA POLITICO GESTION DE ADQUISICIGN DE MATERIALES DE IMPRESION, y INSTALACIONES GAD
inclusivo y sostenible, el | Estado eficiente, con sélicas habil a movizar recursos | e oS 122 DeREGISTRO DELA | O on ¥ PUBLCACIONES MATERIALES DE IMPRESION Fotocopiado, Traduccién, | 27.720 HAB canToNAL e 530204 100000 x | x| x SERVICIO

empleoy el rabajo
decente para todos.

al bienestar social,

I
cosmovisién e dentidad
cultural,

en beneficio de una ciudadania empoderads,
activay comprometida con la democracia

REGISTRO DE LA
PROPIEDAD

PROPIEDAD

Empastado, Enmarcacion,
Serigrafia, Fotografia,
Carnetizacién, Filmacion e
Imégenes Satelitales.




Objetivo 8: Promover el

e D

5.4 Incentivar el desarrollo de

Optimizar el desarrollo del cantén a traves de

recimiento economico | construcidndeun ﬂcjj;;;:;;g::g“'j;ga“ G2 o dersgo mttucionl e e cuerte | o DIRECCONDE | omeccion oe EsnoN RES0 POR TRASLADOS, VATICOS Y ASTAACONES 610
inclusivo y sostenible, el stado ef m\en\e, con sélidas hal ra movilizar recursos 122 DE REGISTRO DE LA suas\srmcms 'DE LA DIRECCION DE REGISTRO DE FORTALECIMIENTO INTERINSTITUCIONAL Pasajes al Interior 27.720 HAB CANTONAL 530301 500,00 SERVICIO
empleoyeltrabajo  transparente y orientado goblernc fo en cuenta la en beneficio de una ciudadania empoderada, RETIUCCRA REGISTRO DE LA PROPIEDAD LA PROPIEDAD MUNICIPAL
F=E0 v 2 0 ‘cosmovision e identidad E . PROPIEDAD
decenteporatodos | 1 lenestr sl tine s actvay comprametd con  democracia
4. Incenthar el desarolo de
Objetivo 8: Promover el | Objetivo 9: Propender la v Optimizar el desarrollo del cantén a través de
recinientosconémico | comtruecidndeun | P1ONAMSSSe SN 08 N | g nsituciona fca,quecuente | (o DRECOONDE | DIRECCION DEGESTION | EGRESO POR TRASLADOS, ATICOS Y STALAGONES G20
inclusivo y sostenible, el Estado eficiente, con sélidas habilidades para movilizar recursos. 122 DEREGISTRODE LA SUBSISTENCIAS DE LA DIRECCION DE REGISTRO DE 27.720 HAB CANTONAL 53.03.03 500,00 SERVICIO
sobiermoeniendo encuena INSTTUCONAL REGSTRO DE Lo et ierir MUNIGRAL
empleoy e rabsjo | wansprente y oretado | FOVeTotemendoencuert en benficode unacudadan empoderscs, GO De PRoEDAD 1A PROIEDAD
decenteporatodos | 1 lenestr sl tine actv y comprometid con  democracia
socione
4. Incenthar el desarolo de ) mplementacién de
Objetios: promover f | Objtvo :Propendera Optimir e desarolodl cantn rves de
o | (OO R programas deviencadigna,en | 00121 Sesariolo o corin 8 s o ORECEIONDE | oo MPLEMENTACIONOE UNGESTOR SOCUMENTAL sestordocumental
crecimien nomic construceion de un ‘coordinacién con los niveles de- UL Pl SRR I A, SISTEMA POLITICO. GESTION DE EN UN FOLIO REAL ELECTRONICO PARA basado en un folio real INSTALACIONES GAD
incutoy sostendie,el | Estadoeficiene conssldas nabi o ecursos m DEREGISTRO O LA FORTALECMIENTO INTERISTITUCONAL 270w oA 530701000 1050100 servico
o oo o] Eoblemoeniendoen cuentala | Cor *01as habildades paro moulizar ecursesermciona REGISTRO DE LA poualie GARANTIEAR L SEGUIORD ARIDCA ¢ 105 electrénico para el MUNICPAL :
eterapara s | a1 ner sl e i sciay ompromete ona democracs L) (T30 v cela e
L cultural. Tl del Cantén Loreto
(Arrastre)
bt s:romovr | Ot ropenterta | SHINCTATSderOlode | 1t oo e canon e -
crecimiento econémico construccién de un e e un liderazgo institucional eficaz, que cuente DIRECCION DE GESTION | ADQUISICION DE MATERIALES DE OFICINA PARA LA
inclusivo y sostenible, el stado eficiente, coordinacion con los iveles de con sélidas habil para movilizar recursos | 1A POLITICO 122 jeTonbs DE REGISTRO DE LA DIRECCION DE GESTION DE REGISTRO DE LA MATERIALES DE OFICINA MATERIALES DE OFICINA 27.720 HAB CANTONAL INSTALACIONES GAD 53.08.04 1.000,00 SERVICIO
Pl ic U ‘en beneficio de una ciudadania empoderada, INSTITUCIONAL REGISTRO DE LA PROPIEDAD PROPIEDAD =
e ara o | o st sl TG ey compromeio onlagemotac D
’ 54 ncenvar e desrrolo de S
Obj ﬁ[ Pmm:v:r el Dhmm:s Pmp:nder la e ey Drmlr:\lav :I das:v‘mllo dell c’znlonqn lraveslde ArseE e RECCION OF GESTION e S e
crecimiento economico construccion de un coordinacién con los niveles de- un lderazgo Isitucional ficaz, due CUeN'e | gicrewa poLiTico GESTION DE ADQUISICION DE MATERIALES DE IMPRESION, MATERIALES DE IMPRESION, FOTOGRAFiA, REPRODUCCION Y IMPRESION, FOTOGRAFIA, INSTALACIONES GAD
incosioy sostenble, e | Estadoeiciene, b |ty | S m | EE, || e Sty s SCEToe RESON FOTOGRA | 7720 oA nacon 530807 20000 senvico
decenteporatodos | 1 ienestr sl cosmoviione denidad actv y compromeid con  democracia PROPIEDAD PUBLICACIONES
54 ncenvar e desrrolode
Objetios: promover f | Objtvo :Propendera Optimiar e desarolodl cantn aves de EGRESO EN PERSONALPARA IVERSON EN LA
o " programas de vivienda digna, en DIRECCION DE FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION DE
‘crecimiento econémico ‘construccién de un un liderazgo institucional eficaz, que cuente DIRECCION DE GESTION  DIRECCION DE GESTION DE REGISTRO DE LA
incutoy sostenble,el | Esadoficnte, | Soorinadonconlosiveles e | o g aicespara movia recursos| SSTEMAPOUTIO |y | GESTONOE | Co pecimoein | pROPIEDAD DL GOBIERNO AUTONOMo | CESTIONDE AEGISTRO DE LA PROPIEDAD QUE PERMITA GARANTIAR | e v suedo | 27720 1AD caonaL RSO S 710203 108600 servico
ol i RO en beneficio de una ciudadania empoderada, e PROPIEDAD 'DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON B A G TR
decenteparatodos | 1 benestar sl LLXE sty compromeid con  democrac Lonero
54 ncenvar e desrrolode
Objetios: promover f | Objtvo :Propendera Optimizr e desarolodl cantn aves de EGRESO EN PERSONALPARA IVERSON EN LA
o " programas de vivienda digna, en DIRECCION DE FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION DE
‘crecimiento econémico ‘construccién de un un liderazgo institucional eficaz, que cuente DIRECCION DE GESTION  DIRECCION DE GESTION DE REGISTRO DE LA
incuioy sotentie,el | Esadoeficene, | Sorinatonconlosivelsde |y ovinar recusos| SSTEMAPOUTICO |y | GESTONDE | "o eGisraoDE La | PROPEDAD DELGOBIERNO AUTONOMO | SESTION O REGISTRO DE LAPROPIEDKD QUEPERMITA GAVANTIZAR |, cymrosuld | 27.720 A0 caonaL RSO S 710208 7500 servico
ol i RO en beneficio de una ciudadania empoderada, e PROPIEDAD 'DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON B A G TR
decenteparatodos | 1 benestar sl LLXE sty compromeid con  democrac Lonero
4. Incenthar el desaroo de
OBt B romover | OB % POBEIGI2 | yogramas dviedacgr,on | 5t o desrolodlcanén v de DRECCONDE | romon | oSO ENPERSONAL PARAINVERSONEN LA | £0y74LECIVIENTO N EL TALENTO HUMANO DF LA DIRECCION D
crecimiento economico construccon de un coordinacién con los niveles de. un fiderazgo Insttucional eficaz, aue CUENte | istema poLITIco GESTION DE ‘GESTION DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD QUE PERMITA GARANTIZAR | Servicios Personales Por INSTALACIONES GAD
incuioy sotenbie,el | Esadoeficine, cons6lidas habicdes para movilae recursos m DEREGISTRO E LA 20w oAl 710510 10200 servico
gobierno,teniendo en cuenta la INSTITUCIONAL REGISTRO DE LA EL 'DE LAS COMPETENCIAS Y UNA ATENCION Contrato UNICIPAL
Veltabojo | wansprene yorenado ‘ en benficiodeunacudadana empoder PROIEDAD DESCENTRALIZADO MUNICPAL EL CANTON
osmoviin e denidad PROPIEDRD ADECUADA A LA CUDADAN
docentoparatodos | 1 lenestar sl Hione st y comprometd con democracs Lonero
54 ncenvar o desreolodo
Objetivo 8: Promover el | Objetivo 9: Propender la Optimizar el desarrollo del canton a través de EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSION EN LA
programas de vivienda digna, en DIRECCION DE FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION DE
recimertoscondmico | Comsrcdndeun | oorgnacion conlos ivees de | 1 e sttuciomal e, qvecuerte | greyuapounco | Gesnionpe | DRECIONDEGESTION| - DIRECCION € GESTION DEACGISTRO DELA | G o REGISTRO DE LA PROIEDAD QUE PERMITAGARRNIZAR | | I INSTALACONES GAD - - S
rpemrring)| S la | con:las habiaces pra o e struciona: REGSTRO DE Lo 5~ HOPEDAD EL GOBIERNO AUTONOMO | ™ EL CUMPLIVIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y UNA ATENCION TR - MUNCRAL s !
Jone den PROPIEDAD DECUADA A LA CIUOADANIA
emin e o b sl O iy comprai o e e T oo ERITNNGLT
4. Incentvar el desaroo de
Obleho: ramovsr of | Objetvo: Propendr 8 | gy o dencacgra, en | OPAEE l desarllodel cantén a s de DRECCONDE | romon | oSO ENPERSONAL PARAINVERSONEN LA | {00741 ECIVIENTO N EL TALENTO HUMANO DF LA DIRECCION D
crecimiento economico construcon de tn coordinacién con los niveles de. un fiderazgo Insttucional eficaz, aue CUENte | istema poLITICO STION DE ﬁ(sﬂON DE REGISTRO DE LAPROPIEDAD QUE PERMITA GARANTIZAR INSTALACIONES GAD
incuioy sotenbie,el | Esadoeficine, cons6lidas habicdes para movilae recursos m DEREGISTRO DE LA FondoDeResera | 277208 oAl 710602 167100 servico
gobierno,teniendo en cuenta la - INSTITUCIONAL REGISTRO DE LA E LAS COMPETENCIAS Y UNA ATENCION MUNICIPAL
enpicoy eltabojo | tansprene yorenado ‘ en beneficodeunacudadan empoderscs, PROIEDAD DESCENTRALIZADO MUNICPAL EL CANTON
cosmovién e dentidad PROPIEDRD ADECUADA A LA CUDADAN
docentoparatodos | 1 lenestar sl Hione sty comprometid con  democrsci Lonero
igtacienpra'a
4 ncenvar o desrol
Objtvo:promover f | Obetio 5 Propenderla | S AT A0 | iy ot gsarllo gl cantna s ce S mplemenacién de
crecimiento econdmic construccién de un SISt FETICEE un liderazgo institucional eficaz, que cuente DIRECCION DE GESTION gestor documental
‘coordinacién con los niveles de i SISTEMA POLITICO GESTION DE DIGITALIZACIGN DE INFORMACION ¥ DATOS o INSTALACIONES GAD.
incusioy sostenbl, y oo e : o unfolor ;. v , g !
inclusivo y sostenible, el stado eficiente, a con ;AH::X had pdar: movi z:vm;e: :es EETT 122 R DE RP:DSPT\:DDADDE A R MRS VAT DIGITALIZACION DE INFORMACION Y DATOS PUBLICOS. basade en un folio :sa\ 27.720 HAB CANTONAL N 3.0230.001 11.006,95 SERVICIO
e paraodos | al enenr sl EEOCTE ey compromtio onademcrac D Resisrade ropidad
el Camon oreto
54 ncenvaral desarrolo do )
s e | moamewiien | REESEREEREES OIRECCONDE | orecaon o eson
A == e coordinacion con los niveles de e o] S SISTEMA POLITICO . GESTION DE e REGeTRO e A O DONACIONES PARA INVERSION 0 DONACIONES PARA INVERSION AL SECTOR AR R es S 70HAs anTONAL INSTALACIONES GAD. 80108 150000 sErvico
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ampeo e wablo | ansp enbenficodounacudadani empoderacs, oriEoR
cosmovion e dantidad PROPIEDAD
decnte paratodos | 1 bienestr sl Hine actva y compromeid con  democracia
4 ncenvar o desrol
Objtvo:promover f | Obetio: Propenderla | S AT B0 | iy ot gsarrllo gl cantna s ce S
‘crecimiento econémico ‘construccién de un St L L D un liderazgo institucional eficaz, que cuente DIRECCION DE GESTION
‘coordinacién con los niveles de SISTEMA POLITICO GESTION DE ADQUISICION DE BIENES DE LARGA DURACION INSTALACIONES GAD.
inclusioy sostenbi, et i oo recr s1a ISCON DE IMPRESORA ARA ELREGITRO F LA PROPIEDA s mprescra | 27 Town . g !
clusivo y sostenible, el Estado eficiente, p c:: ;2\'\‘::‘5(:::! ::ﬂe{maﬂr:ﬂ:\;«y:a;: 08|  CTITUCIONAL 122 e DE R::o?wz:;f A IRy T ADQUISICON DE IMPRESORA PARA EL REGITRO DE LA PROPIEDAD Mobiliarios Impresora 27.720 HAB CANTONAL e 8.4.01.03 5.000,00 SERVICIO
P " ‘cosmovision e identidad 5 PROPIEDAD
docenteparatodos | 1 lenestr sl Hine actvay comprometid con  democracia
TOTAL 138.669,93




CUATRIMESTRE

COMPONENTES/ SECTOR/ MODALIDAD DE
OBJETIVO DE #BENEFICIARIOS CODIGO CPCA
POLITICA PLAN INTEGRAL COMPONENTE DIRECCION BREVE DESCRIPCION DEL OBJETO DE COMUNIDAD / LUGAR DE EJECUCION DEL TOTAL FINANCIAMIENTO EIECUCION:
PROGRAMA
DESARROLLO OBJETIVO PLAN NACIONAL E LA AMAZONIA OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL oot Reshonsape | UNIDAD RESPONSABLE PROYECTO e ARROQUIA PARTIDA PRESUPUESTARIA |  CATEGORIA RCLOIDO A Aol o lEsss=s
SOSTENIBLE (HABITANTES) NIVELS
PUBLICA CANTON
PROGRAMA: 131 COORDINACION DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA|
14, Fortalecer las | OPtmizar e desarrollo delcanton a través de
0D 16:Paz, | Objetivo 3. Garantizarlaseguridad L (OTREC ™ | un derasgo nstitucional efca, que cuente
ustica e integra fapazcudadanay 07 TR IR con slidas habildades para movilzar | SISTEMAPOLITICO. Acaldia Coordinacion de Pago de remuneraciones bisicas - 7720 vap | CABECERACANTONAL |\ oo UNICIPAL 510105 “ 5235780 x| x seRvicio
instituciones | tranformar el sistema de justicia . recursos en beneficio de una ciudadania | INSTITUCIONAL Seguridad Y Vigilancia del personal LORETO
: seguridad ciudadana en la "
sélidas | respetando los derechos humanos. proy empoderada, activa y comprometida con la
democracia
14, Fortalecer las | OPtmizar e desarrollo delcanton a través de
0DS16:Paz, | Objetivo 3. Garantizarlaseguridad L (OTREC ™ | un iderasgo nstitucional efca, que cuente
ek integral lapazcudadanay | o vreria de gestiondela | <O 1428 hablldades paramovilizar | SISTEMAPOLITICO ) Alcaldia Coordinacién de Pago décimo tercer sueldo NA 27720 wap | CABECERACANTONAL ) nciones 6D MuNICIPAL 510203 NA 436315 X x| x SERVICIO
instituciones | tranformar el sistema de justicia . recursos en beneficio de una ciudadania  INSTITUCIONAL Seguridad Y Vigilancia LORETO
: seguridad ciudadana en la "
sélidas | respetando los derechos humanos. proy empoderada, activa y comprometida con la
democracia
14, Fortalecer las | OPHMIzar el desarrollo delcantén através de
005 16:Paz, | Objetivo 3. Garantizarlaseguridad | 8 (OME | iderazgo nstiucional efca, que cuente
integral lapazcludadanay | o s de gesign delp | <O SIdas habllidades paramovilizar | SISTEMAPOLITICO| ) Alcaldia Coordmackie g Décimo cuarto sueldo NA 27720 wap | CABECERACANTONALL o acioNES GAD MUNICIPAL 510204 NA 1900,00 XX x SERVICIO
insituciones | tranformar el sistema de justcia | %% "' (e 850N 4¢ 1 recyrsos en beneficio de una ciudadana | INSTITUCIONAL Seguridad Y Vigilancia LORETO
sclidas respetando los derechos humanos. | *°8"™ ren empoderada, activa y comprometida con la
democracia
14, Fortalecer las | OPtmizar e desarrollo delcanton a través de
0DS16:Paz, | Objetivo 3. Garantizarlaseguridad L (OTRECE ™ | un iderasgo nstitucional efca, que cuente
== integral lapazciudadanay | o s de gestiondela | <O das hablldades paramovilizar | SISTEMAPOLITICO | ) Alcaldia Coordinacién de Servicios personales por contrato NA 27720 wap | CABECERACANTONAL ot acioNES GAD MUNICIPAL 510510 NA 000 X x| x SERVICIO
instituciones | tranformar el sistema de justicia recursos en beneficio de una ciudadania | INSTITUCIONAL Seguridad Y Vigilancia LORETO
p seguridad ciudadana en la
sélidas | respetando los derechos humanos. Py empoderada, activa y comprometida con la
democracia
14, Fortalecer las | OPtMizar el desarrollo delcanton a través de
0DS16:Par, | Objetivo 3. Garantizar aseguridad | G (ONREC S | un iderasgo nstiucionalefca, que cuente
justiciae integral,la paz ciudadanay : con sdlidas habilidades para movilizar | SISTEMA POLITICO . Coordinacion de X CABECERA CANTONAL
instituciones | tranformar el istema de justcla | " e eBestion dela | o0 penefico de una ciudadania | INSTITUCIONAL b Alealdia Seguridad Y Vigilancia Subrszcor A 27720 HAB LORETO INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 510512 A 500 X SERVICo
h seguridad ciudadana en la
sélidas | respetando los derechos humanos. Py empoderada, activa y comprometida con la
democracia
Optimizar el desarrollo del cantsn a través de
Ha. Fortalecer las 3
0D 16: Paz, o3, Gorantizar aseguridad | G SRR | derazgo nstiucionl efca, que cuente
e egral, la paz ciudadanay ¢ con sdlidas habilidades paramovilizar | SISTEMA POLITICO . Coordinacién de ‘CABECERA CANTONAL
i i i e patr SERVICIO
insttuciones | tranformar el sistema de justcla | <7 "1 %€ BN €12 | rocyrso en benelico de una cludadania | INSTITUCIONAL 8t Alealdia Seguridad Y Vigilancia R NA 27720 HAB LORETO INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 10601 NA E5RD Qx| x
wtidas | respetando o derechos umanos, | *S0Udad e cmpoderada, st y comprametiaconla
democracia
14 Fortalecer las | OPHMIzar el desarrollo delcantén através de
005 16:Paz, | Objetivo 3. Garantizar l seguridad | T a:; netitucionales | U liderazgo nstitucional efcaz, que cuente
Justiciae integral,la paz ciudadanay. ¢ con sdlidas habilidades paramovilizar | SISTEMA POLITICO . Coordinacién de ‘CABECERA CANTONAL
i i i v SERVICIO
insttuciones | tranformar el sistema de justcla | <7 "1 %€ BN €12 | rocyrso en benelico de una cludadania | INSTITUCIONAL 8t Alealdia Seguridad Y Vigilancia Fondos de Reserva NA 27720 HAB LORETO INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 10602 NA =55 Qx| x
wtidas | respetando o derechos umanos, | *S0Udad e cmpoderada, st y comprometiaconla
democracia
14, Fortalecerfas | OPtmizar el desarrollo delcantdn através de
005 16:Par, | Objetivo 3. Garantizar aseguridad L0 (SEACE L un iderasgo nstitcional efca, que cuente
justiciae integral fapazcudadanay PO T con slidas habldades para movilzar | SISTEMAPOLITICO. . Coordinacion de ndeminzacopnes A 27720 Hap | CABECERACANTONAL |\ MUNICIPAL A EED
instituciones | tranformar el sistema de justica . recursos en beneficio de una ciudadania | INSTITUCIONAL Seguridad Y Vigiancia
seguridad ciudadana en la
sélidas | respetando los derechos humanos. e empoderada, activa y comprometida con la
democracia
14, Fortalecer las | OPtMizar el desarrollo delcantdn através de
0D 16:Par, | Objetivo 3. Garantizarlaseguridad S TOOSCS | un iderasgo nstiucionalefca, que cuente
justiciae integral fa pazcudadanay | 07T DRI con siidas habidades para movilzar | SISTEMAPOLITICO. ) Nealdia Coordinacion de Compensacién por vacaciones no “ 7720 Hap | CABECERACANTONAL |\ oo UNICIPAL 510707 - 210000 X SeRvICo
instituciones | tranformar el sistema de justicia recursos en beneficio de una ciudadania | INSTITUCIONAL Seguridad Y Vigilancia gozadas por cesacion de funciones. LORETO
p seguridad ciudadana en la
sélidas | respetando los derechos humanos. oy empoderads, activa y comprometida con la
democracia
14, Fortalecerfas | OPtmizar el desarrollo delcantdn através de Egresos en pago de remuneraciones y
DS 16:Paz, | Objetivo 3. Garantizar la seguridad Ny cer un liderazgo institucional eficaz, que cuente beneficios de ley al personal dela | Pago de salarios unificados para el
stica e integral,la paz ciudadana capacidades insttucionales | oo habildades para movilizar | SISTEMA POLITICO Coordinacion d o d dad y vigi fortalecimiento en el talento
= e Y| enmateriade gestiondela | COn 501123 habdades para moulia 131 Alcaldia e || SRR LI ortalecimiento en el tale NA 27720 HAB | CABECERACANTONAL INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 710106 NA 259236,00 X x| x SERVICIO
instituciones | tranformar el sistema de justica . recursos en beneficio de una ciudadania | INSTITUCIONAL Seguridad Y Vigilancia | municipal, unidad de cementerios, unidad | humano de la Coordinacién de
seguridad ciudadana en la
sélidas | respetando los derechos humanos. e empoderada, activa y comprometida con la de plazas, mercado y camal, quienesse | Seguridad y Vigilancia Municipal
democracia encarga del resguardo y vigiancia de los
bienes del GADML y la seguridad,
14, Fortalecerfas | OPtmizar el desarrollo delcantdn através de ciudadania, cumplimiento de las normativas.
DS 16:Paz, | Objetivo 3. Garantizar la seguridad iy cer un liderazgo institucional eficaz, que cuente legales, control de espacios publicos,
usticia e integral,la paz ciudadana capacidades insttucionales | o1 1o habildades para movilzar | SISTEMA POLITICO Coordinacion de Administracion del Cementerio.
J eral 2 e ¥ | enmateria de gestion de la param ’ 131 Alcaldia . : Y Pago de décimos terceros sueldos NA 27720 HAB | CABECERACANTONAL | INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 710203 NA 21603,00 x| x| x SERVICIO
instituciones | tranformar el sistema de justicia recursos en beneficio de una ciudadania | INSTITUCIONAL Seguridad Y Vigilancia Administracion del Centro de
v seguridad ciudadana en la v
sélidas | respetando los derechos humanos. e empoderada, activa y comprometida con la Abastecimiento y comercialzacion del
democracia cantén
14, Fortalecer fas | OPtmizar e desarroll delcantdn através de
DS 16:Paz, | Objetivo 3. Garantizar la seguridad e un liderazgo institucional eficaz, que cuente
integral,la paz ciudadana capacidades insttucionales | o1 1o habildades para movilzar | SISTEMA POLITICO Coordinacion de
eral 2 e ¥ | enmateria de gestion dela paran ’ 131 Alcaldia Pago de décimo cuarto sueldo NA 27720 HAB | CABECERACANTONAL | INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 7.1.02.04 NA 13775,00 x| x| x SERVICIO
instituciones | tranformar el sistema de justicia recursos en beneficio de una ciudadania | INSTITUCIONAL Seguridad Y Vigiancia
v seguridad ciudadana en la
sélidas | respetando los derechos humanos. Py empoderada, activa y comprometida con la
democracia
Optimizar el desarrollo del cant6n a través de
H4. Fortalecer las
ODS 16:Paz, | Objetivo 3. Garantizar la seguridad un liderazgo institucional eficaz, que cuente
integral,la paz ciudadana capacidades institucionales | o1 1o habildades para movilzar | SISTEMA POLITICO Coordinacion de Pago de compensacion por
SRR Y en materia de gestion de la & i 131 Alcaldia e i & NA 27720 HAB | CABECERA CANTONAL| INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 7.1.03.04 NA 3828,00 X | x| x SERVICIO
instituciones | tranformar el sistema de justicia recursos en beneficio de una ciudadania | INSTITUCIONAL Seguridad Y Vigilancia transporte
seguridad ciudadana en la
sélidas | respetando los derechos humanos. oy empoderada, activa y comprometida con la
democracia
Optimizar el desarrollo del cant6n a través de
H4. Fortalecer las
ODS 16:Paz, | Objetivo 3. Garantizar la seguridad un liderazgo institucional eficaz, que cuente
integral,la paz ciudadana capacidades intitucionales | o1 1o habildades para movilzar | SISTEMA POLITICO Coordinacion de
Gl Y en materia de gestion de la ¢ i 131 Alcaldia Pago de Alimentacién NA 27720 HAB | CABECERA CANTONAL| INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 7.1.03.06 NA 30624,00 X | x| x SERVICIO
instituciones | tranformar el sistema de justicia recursos en beneficio de una ciudadania | INSTITUCIONAL Seguridad Y Vigilancia
p seguridad ciudadana en la
sélidas | respetando los derechos humanos. pirus empoderada, activa y comprometida con la
democracia




H.4. Fortalecer las

Optimizar el desarrollo del cantén a través de

ODS16:Paz, | Objetivo 3. Garantizar la seguridad un liderazgo institucional eficaz, que cuente
justicia e integral, Ia paz cludadanay | C2Pacidadesinsttudonales § 5L o ) idades para movilizar | SISTEMA POLITICO d de
5 en materia de gestion de la Ly i 131 Alcaldia Coordinacion dg Pago por Cargas Familiares NA 27720 HAB | CABECERA CANTONAL
insttuciones | tranformar el sistema de justcia | %% "o (o Sor o 0% recursos e beneficio de una ciudadanfa | INSTITUCIONAL Seguridad Y Vigilancia PLEG INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 710401 A 2200 sevicio
respetando los derechos humanos. | *°&" ren empoderada, activa y comprometida con la
democracia
Optimizar el desarrollo del cant6n a través de
0ODS 16:Paz, | Objetivo 3. Garantizar la seguridad Gpa:‘ﬂt::;":f;’::;a‘es un liderazgo Instituclonal eficaz, que cuente
integral,la paz ciudad: e
eral lapazcudadanay | o e de gestiondelp | <O 1das habllidades paramovilizar | SISTEMAPOLITICO| ) Alcaldia Coordmackie g Subcidios por antiguedad NA 27720 HAB | CABECERACANTONAL I 6880,
insttuciones | tranformar el sistema de justcia | %% "' (e 850N 4€ 1 recyrsos en beneficio de una ciudadana | INSTITUCIONAL Seguridad Y Vigilancia (PRI INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 71,0408 A & servicio
respetando los derechos humanos, | *°&" ren empoderada, activa y comprometida con la
democracia
Optimizar el desarrollo del cant6n a través de
0DS16:Paz, | Objetivo 3. Garantizar la seguridad QW:;‘;::“:Z?:"CE; stes | unliderazgo institucional fica, que cuente
ustica e integra fapazcudadanay 07 TR IR con slidas habildades para movilzar | SISTEMAPOLITICO. Acaldia Coordinacion de Pago de Horas Extraordinarias y
insiuciones | tranformar lsstema dejusticia 7 TSSO SN S8 recursos en beneficio de una cudadania | INSTITUCIONAL Seguridad Y Vigilancia Suplemtarias A 27720 HAB | CABECERACANTONAL)  INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 710509 A YD seRvicio
sélidas | respetando los derechos humanos. proy empoderada, activa y comprometida con la
democracia
Optimizar el desarrollo del cant6n a través de
0ODS 16:Paz, | Objetivo 3. Garantizar la seguridad Gpa:‘; ::S’":';‘;’::i s | Un iderazgo nstitucional eficaz, que cuente
justicia e integral,la paz ciudad: e
§ eral lapazciudadanay | o e de gesiondelp | <O das habllidades paramovilizar | SISTEMAPOLITICO| ) Alcaldia Coordmackie g Pago de Aporte Patronal NA 27720 HAB | CABECERACANTONAL IN:
insttuciones | tranformar el sistema de justcia | %% "' (e 850N 4¢ 1 recyrsos en beneficio de una ciudadana | INSTITUCIONAL Seguridad Y Vigilancia STALACIONES GAD MUNICIPAL 710601 A S sevicio
sclidas respetando los derechos humanos, | *°&" ren empoderada, activa y comprometida con la
democracia
Optimizar el desarrollo del cant6n a través de
0ODS 16:Paz, | Objetivo 3. Garantizar la seguridad Gpa:‘; ::S’":';‘;’::i s | Un iderazgo nstitucional eficaz, que cuente
justicia e integral,la paz ciudad: e
§ eral lapazciudadanay | o e de gestiondelp | <O das habllidades paramovilizar | SISTEMAPOLITICO| ) Alcaldia Coordmackie g Pago de Fondos de reserva NA 27720 HAB | CABECERACANTONAL IN:
insituciones | tranformar el sistema de justcia | %1 "o (e E1OM 91 recyrsos en beneficio de una ciudadana | INSTITUCIONAL Seguridad Y Vigilancia STALACIONES GAD MUNICIPAL 710602 A SRR sevicio
slidas respetanda los derechos humanos. | *B ren empoderada, activa y comprometida con la
democracia
Optimizar el desarrollo del cantsn a través de
ovs6:pm, | oo, arntartaseuncad| AT | G e
justciae integal,lapaz ciudadanay | PPN REOTAS | con seiidas habldades para movilzar | SISTEMAPOLITICO| ) Nealdia Coordinacién de Compensacion por Vaciones no
insttuclones | tranformar el sistema d justca | 7 TS ESOA TR | recursos en beneico de una cudadania | INSTITUCIONAL Seguridad Y Vigilancia gozadas por cesacién de funciones NA 27720 HAB | CABECERACANTONAL |  INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 730707 NA D sevico
sélidas | respetando los derechos humanos. e empoderada, activa y comprometida con la
democracia
14 Fortlecer as | OPtmizr el desarrollodelcantén a través de
o 3. Garantizar la seguridad © un liderazgo institucional eficaz, que cuente
egral la paz cludadanay | CoPecidades instituclonales | T i iiades para movilzar | SISTEMAPOLITICO CEELTEEES
| 1a paz ciu ‘ ’ 7 vz . ‘CABECERA CANTONAL
netdones | walorma e ssamadeusica | TRErEdegmandeln | L T s | hsTTUGOMAL 131 Alcaldia SEGURIDADY Pasajes al interior NA 27720 HaB e INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 530301 NA 200,00 SERVICIO
sdlidas | respetando os derechos humanos, | *¢E/742d €1 empoderada, activa y comprometida con la VIGILANCIA
e Fortalecimiento institucional pago para
traslados, nst vidticos y
subsistencias, personal de la Coordinacion .
cossira, | obletos arnarnsepuna | WkForaieerias | GRS e Sepuraa atenda tuniz
sicne | megrapacudadonay | pecadesintiucioraies| £ (AL AL SO AL | crewn oo EEITERCELRGE
u | 1a paz ciu ‘ ’ 7 vz . Vidticos y subsistencia en el ‘CABECERA CANTONAL
istcines | walomarcdgemade i | T1Tamacegesingeln | O L, oA, | Nk SEGUDADY inerr A 2 | ST STON ] STAAGONES ohD ML 5300 a o0 T
sdlidas | respetando os derechos humanos, | *¢E/742d €1 empoderada, activa y comprometida con la VIGILANCIA
democracia
Optimizar el desarrollo del cant6n a traves de
" Ha. Fortalecer
00816:70, | Obievo Garntrloseuridd | e o s
justicia e integral fapaz ciudadanay | Corocioades nstitucionales SISTEMA POLITICO CEELIELE
s | 1a paz ciudadan e o ’ N CABECERA CANTONAL
stucones | watormaemema v | readegeindels| 2Ll s | Wetmoow, | Rzt S LD w Fre ([ | AR see) 2 S EED
i respetando los derechos humanos. e empoderada, activay comprometida con la ViGlLaNaA
democracia
Optimizar el desarrollo del cant6n a traves de i
’ H4. Fortalecer las Adauisicién de bienes de uso y consumo
DS 16:Paz, | Objetivo 3. Garantizar la seguridad cerl un liderazgo institucional eficaz, que cuente i
justicia e negra apaecudadanay | Packades mstiucionales | 7L L el | ISTEMAPOLTICO COORDINACIONDE | €ortente Batelales 48 oflcnas materies | Materslesde mpresin,
. n materi ion iios habe Kepnoulsy " de impresin , fotografias, reproduccion "
etudones | ranforar ddtema delona | et degemndels | (LSO O | T, | Rzt SEGURDADY | dempren logfa oY | (gt reroscny " 2720 WAD | CABECERACANTONAL  INSTALAGIONES GAD MUNICIAL sa0807 " 100000 svco
sélidas | respetando los derechos humanos. | *°% €2 | empoderada, activay comprometida con la ViGLaNaA
crea legal
democracia
Optimizar el desarrollo del cant6n a traves de
" Ha. Fortalecer
DS 16:Paz, | Objetivo 3. Garantizar faseguridad | " d:s“:;:a‘;ia‘es un liderazgo institucional eficaz, que cuente & .
justiciae integral,la paz ciudadana y e"pmmrii e sestion dels | consolidas habilidades para movilizar | SISTEMA POLITICO 0 o COORDINACION DE GBI Aol
etucones | ranforar cdtema delotca | 1Bt degmndels | LSO e | NSTTUGONAL Alcaldia SEGURIDAD Y Coordinacén de Seguridad y NA 27720 HAB | CABECERACANTONAL|  INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 531403 NA 100000 SERVICIO
sdidas | respetandoos derechos humanos, | *°E*¢* €3 empoderada, activay comprometida con la ViGLaNaA RER
democracia
14, Fortalecerlas | OPtMizar el desarrollo delcantdn através de ,
005 16:7az, | Objetvo 3. Garantizarlaseguridad | 0 (ORCEE | iderazgo nstiucional efca, que cuente FProyecto de Inversién para )
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d i de calidad, con acceso equitativoy enfoque m CULTURA, TURISMO Y las bandas ritmicas delas instituciones | estudiantes, y a su vz puedan 15| s000HAB 731408 383500111 12.000,00 BIENES
ograr los objetivos contribuyan con planes, programas, ’ . ; CULTURAL ¥ NACIONALIDADES 3 " 2 traves de dotacién CANTON MUNICIPAL
calidad y promoviendo inetrcultural, priorizando la atencién de NACIONALIDADES educativas del cant6n Loreto participar de mejor manera en
i proyectos y actividades culturales en la i de instrumentos
espacios de intercambio o Brupos vuinerables los difernetes actos civicos,
Circunscripeion.
cultural, culturales con los instruumentos
adecuados en perfecto estado
Objetivo 7. precautelarel | E:2.Impulsar el desarrollode acthidades |y L
0DS 15: Vida de delos cutac SISTEMA DIRECCION DE GESTION DE ADQUISICION DE ACCESORIOS E INSUMOS ADQUISICION DE
Ecosistemas | recursos naturales conun | sostenible con pertinencia cultural, la nerinstitucional favor delsector ECONOMICO am CULTURA, TURISMO Y CODRD'VN:ECC":?A'ZE:’ RISMO | QUIMICOS Y ORGANICOS PARA L piciva | MEntenimiento dela piscnadel | e pe uso paga | 000 ap | CABECERAURBANADE | COMPLEIO TURISTICO 730819 3424023.1 5.000,00 BIEN
Terrestres entorno ambientalmente | integracion asertiva de tecnologias limpias de PRODUCTIVO NACIONALIDADES DEL COMPLEJO TURISTICO LA ISLA. Ple PISCINA
productivo del cantén
sostenible bajo impacto
Objetivo 7. Precautelarel | E.2 Impulsar el desarrollode actividades | [ Lo c PARALA B | o ;fh';’_:’: ADQUISICION DE
005 15:vida e ok st | ey ORECCIONDEGESTIONDE | (0 o MPLEMENTACONDE SeRaemca. |12 S Selaon Tustiade e\ coo S
Goosemas | recursosatusconun | sosenblecoparthencacuturja | o canalafovor el foNoMIco | a1 culTums URswoY REEQEET ProMoCONALTURSTICA PATAEL | SPrOUTSElesstos | iuiencas | wrswas | PANOOUMSOEL | ouiuomes ogrs, | 7aosat sss10001 2500000 o
Terrestres | entorno ambientalmente | integracion asertiva de tecnologias impias de T PRODUCTIVO NACIONALIDADES FORTALECIMIENTO DEL DESTINO e coon Loreto P TURISTICAS DE
sostenible bajo impacto [RRIERReE TURISTICO LORETO LTy APROXIMACION
Agroturistica.
Objetivo 7. Precautelar el | 2 MPUIsar el desarrollo de activdades . elac CONTRATACION DEL SERVICIO DE Comercializacion y Promocién
econémicas a través de la produccion | Potenciaizar las estrategias de articulacién ! SERVICIO DE
N e e SISTEMA DIRECCION DE GESTION DE o TURSMO DE ANUNCIOS DE | Turistica por medio de Anuncios | g .07 PARROQUIAS DEL
o pertinen e earacin nterinstitucional s favor delse ECONOMICO a1 CULTURA, TURISMO Y B PUBLICIDAD EN MEDIOS DE TRANSPORTE | de Publicidad enmediosde | OFSO% 1s00kas | O ey | COMUNIDADES, OEPs. 730207 836390012 630000 SERVICIO
Terrestres | entorno ambientalmente | Sor Periienci cultur 12 tegrac economi PRODUCTIVO NACIONALIDADES PARALA PROMOCION Y DIFUSION DEL | transporte para la Promocigny | "pORMACIaN
sostenible . i CANTON LORETO Difusin del Cantén Loreto.
impacto
Ecosistemas un ol a interinstituciona  favor delsector ECONOMICO m CULTURA, TURISMOY | COOROINACION DE TURISMO | DEL DESTINO TURISTICO LORETO A PARTIR |, ot a1 a promcion de as DIFUSION, 2o33mas | PARROQUIASDEL oy nipapEs, OEPs. 73,0208 325300019 15.00000 BIEN
I s Y RECREACION LA OFERTA DE EXPERIENCIAS G CANTON LORETO,
Terrestres t ' gias limpias de e 6 PRODUCTIVO NACIONALIDADES e Rutas Turistcas "Cretacicay | INFORMACION Y
sostenible bajo impacto g Agroturistica” PUBLICIDAD
"CONTRATACION DE SERVICIOS DE e e
Objetivo7. recautelarel | €2 Impulsar el desarrolode acthidades | oL PROMOCION Y LOGISTICA PARA LA R s SERVICIO D
DS 1 K rave 6 ISTEM) DIRECCION DE GESTION DE PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E
oos delos micas a través de interinstitucional a favor del sector SISTEMA CCIGHPEGETO COORDINACION DE TURIsM0 | PARTICIPACIO IASNACIONALESE | - ionales € Internacionales Con | DIFUSION, PARROQUIAS DEL
Eco: recursos naturales con un sostenible con pertinencia cultural, la ECONOMICO a1 CULTURA, TURISMO Y INTERNACIONALES CON EL FIN DE 22933 HAB (COMUNIDADES , OEPS. 7.3.02.49 859700011 20.000,00 SERVICIO
. . atorel | econémico Y RECREACION I Fin De Promocionar Proectos | INFORMACION Y CANTON LORETO,
Terrestres | entorno ambientalmente | integracién asertiva de tecnologias lmpias de o PRODUCTIVO NACIONALIDADES PROMOCIONAR PROYECTOSDE | 11 De Promecionar frovecsos | INFORHAKI
sostenible bajo impacto e EMPRENDIMIENTOS Y ATRACTIVOS | P Emerend mienion f Hac
TURISTICOS DEL CANTON LORETO” urisicos Del Cantén Loret
ot Promover y fortalecera los
oS 15 Vs g | T e o0 e A0S potencilzar s etrategias e articulacion - CONTRACACION DELISERVICIO DE GIRAS DE | bioemprendimientos sostenibles |, >0
g interinstitucionala favor del sector . COORDINACION DE TURISMO | INTERCAMBIO DE EXPERIENCIASEN LAS | por medio del intercambio de. PARROQUIAS DEL
Ecosistemas les con un ol a ; ECONOMICO m CULTURA, TURISMO Y A * 32 HAB COMUNIDADES, OFPS. 730249 859700011 800000 SERVICIO
" econémico Y RECREACION REGIONES COSTA, SIERRA Y AMAZONIADEL . experiencias en las regiones CCANTON LORETO.
Terrestres tecnologias limpias de . PRODUCTIVO NACIONALIDADES . INTERCAMBIO DE
productivo del canton ECUADOR Costa, Sierra y Amazonia del
sostenible bajo impacto EXPERIENCIAS
Ecuador
Objetivo 7. Precautelarcl | E.2. Impular el desarollode actividades | o e CONTRATACION DEL SERVICIO DE mouisa el Festialde Aves SERVICIO DE
0DS 15: Vida de delos través de io o SISTEMA DIRECCION DE GESTIONDE | (oo o oo | ORGANIZACION DELFESTIVALDE AVES | IMPUSSTe Sl de s 1y ogistica parata PARROQUIAS DEL
Ecosistemas | recursos naturales conun | sostenible con pertinencia cultura, fa iernstticiona) 8 tavor el secto ECONOMICO m CULTURA, TURISMO Y POl LORETO 2025 Y PARTICIPACION EN EL | 7210 2925 Y Particpacn e DIFUSION, sohas | ey | COMUNIDADES, OFPs. | 7.3.02.49.004 850700011 15,0000 SERVICIO
Teresres | entomo amblntamente | ntegracenssrta d ecnlogas s de D proDUCTVO NACONALDAOES GLOBALBIG DAY, OCTOBER BGDAYY | 504 P8 997 OCOBer 880y | ooy
sostenible bajo impacto P CONTEO NAVIDERO. PUBLICIDAD
Objetivo 7. Precautelar el | E.2.Impulsar el desarrollo de actividades .
" 95| potenciaizar as estrategias de articulacion Fortalecer las habilidades y
K v ISTEM) DIRECCION DE GESTION DE INTRATACION DEL SERVICIO DE ERVICIO DE
delos ravés de interinstitucionala favor del sector SISTEMA CaION D SESTIO COORDINACION DE TURISMO |, CONTRATACION DEL SERVICIO destrezas para a oferta de. servico PARROQUIAS DEL
Ecosistemas un bl a s ECONOMICO m CULTURA, TURISMO Y yRECREAFION CAPACITACION TURISTICA PARA EL CANTON| e/ Fara 307600 8 1 capaciracion 90HAB. ANTONLORErD, | COMUNIDADES, OFpS. | 730613019 9290000121 10.000,00 SERVICIO
Terrestres entorno ambientalmente | integracion asertiva de tecnologias limpias de i PRODUCTIVO NACIONALIDADES LORETO 20 por TURISTICA
productivo del cantén Ia capacitacion turistica
sostenible bajo impacto
Objetivo 7. Precautelar el | E2.Impulsar el desarollo de acthidades | o CONTRATACION DEL SERVICIO DE P:’;::‘;‘y“{;f;f::y‘:’;‘;? d‘:‘“' SERVICIO OF
0D 15: Vida de del s de 6 SISTEMA DIRECCION DE GESTION DE . FORTALECIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LA 5
Ecosistemas les con un bl a nterinstiucional s favor delsector ECONOMICO m cutruRa, TURIsmoY | COOTONACIONDETURISMO. T prcina wes, apucacion moviLy | Tertenmiento delapaginoweb, - DFUSON | gsooouas | PAROQUNDR comunioaves, oeps. | 7.307.01.005 836100011 630000 SERVICIO
Terrestres entorno ambientalmente | integracion asertiva de tecnologias limpias de PRODUCTIVO. NACIONALIDADES AADMINISTRACION DE REDES SOCIALES DEL | ¥
productivo del cantén de redes sociales del destino PUBLICIDAD
sostenible bajo impacto DESTINO LORETO.
Loreto,
Objetivo 7. Precautelar el |  E.2. Impulsar el desarrollo de actividades “ ADQUISICION DE EDICION EN IMPRESION
iculaci Fortal Ici
TR i omics trmvis delaproducén | PSSO seren RECEION DEGESTIONOE | o upupcimoe umswio | DELUBROAUESE Loreroswioct | (HEREr RO il | SRoLs PARRORUIAS DEL
Ecosistemas un bl a s ECONOMICO m CULTURA, TURISMO Y yRECREAFION CONVENIO INABIO-GADML—GUIAS DE | 71 oo Par medio el | BUBRal 10008 | o er, | COMUNIDADES, OEPS, 73.0807 325300019 800000 BIEN
Terrestres entorno ambientalmente | integracién asertiva de tecnologias limpias de D PRODUCTIVO NACIONALIDADES AVES URBANAS Y DE LAS RUTAS TURISTICAS B on TS
sostenible bajo impacto P DELCANTON LORETO
Objetivo9: Propenderla | .7, Promover Mejorar las condiciones de vida de la Contratartécnicos recreativos
construccién de un Estado | educacién fisicay 6n, mediante la 6 pibli DIRECCION DE GESTION DE . Direccién de Gestién de
T I INACION DE TURL I Cantsn Lor habil ic ]
D'::‘Z:“:f V| eficiente, 6 i de calidad, con y enfoque S‘Scsmv;?\f © 211 CULTURA, TURISMO Y CGDRDVN;?C:;‘ Agfm:" fisvo e “’;; T || G - ’::;::Z: SERTELIOC 360 Todo el Cantén Cultura, Turismo y 73.06.06.001 965100011 45.00000 SERVICIO
orientado al bienestar | gobierno y la autoridad del deporte, parael | inetrcultural, priorizando la atencién de NACIONALIDADES j o Nacionalidades
f & o o balon y sin balén
social Buen Vivir” de la poblacién grupos vuinerables




Objetivo 9: Propender la

Mejorar las cond devidadela

Eventos Pblicos Promocionales

Organizar actividades deportivas-

construccidn de un Estado | educacion fisicay , mediante la pblicos DIRECCION DE GESTION DE Direccidn de Gestién de
0D5 3 Salud SISTEMA SOCIO COORDINACION DE TURISMO DEPORTIVOS LOCALES (INTER i discipl
2UAY eficiente, transparentey | inversion coordinada con los niveles e de calidad, con acceso equitativo y enfoque 211 CULTURA, TURISMO Y ( recreativas en varias AsCiPINgS  servicio de logistica 450 Todo el Cantén Cultura, Turismo y 7.3.02.49 962900116 800000 SERVICIO
Sienestar orientado albienestar | goblernoy Ia autoridad del deporte, para el | inetrcultural, priorizando laatencionde | CVTURAL NACIONALIDADES VTS INSTITUCIONAL; CAMPEONATOSDE _ ;- con elfin de crear espacios de Nacionalidades
Garp , el i * BASQUETBOL ECUAVOLEY E INDORFUTBOL dversién .
social Buen Vivir” de la poblacién grupos vulnerables
Objetivo 9: Propenderfa | 5.7 Mejorar las condiciones de vida de fa Controtar el servci de ogistica
construccién de un Estado | educacion fisicay diante la pui DIRECCION DE GESTION DE Direccidn de Gestién de
0Ds 3 Salud SISTEMA SOCIO COORDINACION DE TURISMO tenci o, t z
2DV eficiente, de calidad, con yenfoque 211 CULTURA, TURISMO ¥ Olimpiadas Especiales n ateqclonamiento, ransporte: - servicio de logistica 300 Todo el Cantén Cultura, Turismo y 730205012 962200561 500000 SERVICIO
Bienestar CULTURAL Y RECREACION uniformes e implementos
orientado al bienestar | gobieroy la autoridad del deporte, para el | inetrcultural, priorizando a atencién de NACIONALIDADES pel e Nacionalidades
social “Buen Vivir” de la poblacion ‘grupos vulnerables a
Objetivo 9: Propenderla | 5.7. Promover Mejorar | devidadela O S S
o B g s S — i . s X
DS 3saludy | COnStruccion de un Estado | educacien fsicay a . cales y p TR DIRECCION DE GESTIONDE | (oo Umisio | Adauisiscon de : . | pireccion de Gestion de
. eficiente, transparentey | inversion coordinada con los niveles de | de calidad, con acceso equitativo y enfoque 211 CULTURA, TURISMO Y los equipos que nos representen a nivel § > " 350 Todo el Cant6n Cultura, Turismo y 7.3.08.27 881220012 100000 BIEN
Bienestar ! " . CULTURAL Y RECREACION canton con uniformes deportivos  adquisicién
orientado al bienestar | gobiernoy la autoridad del deporte, paral | inetrcultural, priorizandola atencién de NACIONALIDADES Iocal, intercantonal y nacional Nacionalidades
g F = 3 para que nos representen
social Buen Vivir” de la poblacién grupos vulnerables
Objetivo 9: Propenderla | 5.7. Promover Mejorar | devidadela Actualizar los conocimientos en
construccion de un Estado | educacion fisicay 6n, mediante la 6 i i DIRECCION DE GESTION DE - X . asuntos deportivos, sean estos Direccion de Gestion de
0D5 3 Salud oucace " h SISTEMA SOCIO COORDINACION DE TURISMO  Servicio d tacion deporti ] " . i
sienestsr || cficente, transparentey | inversion coordinada con los niveles de | de calidad, con acceso equitativoy enfoque | (12 211 CULTURA, TURISMO Y. AT e e torets | en reglamentos, motodologiadel | Servicio de logistica 0 Todo el Cantdn Cultura, Turismoy. 7.3.06.13.020 9290000121 - SERVICIO
orientado al bienestar | gobiernoy la autoridad del deporte, parael | inetrcultural, priorizandola atencién de NACIONALIDADES entrenamiento o procesos de Nacionalidades
social “Buen Vivir” de la poblacién grupos vulnerables ensefianaz-aprendizaje
Objetivo 9: Propenderla | 5.7. Promover Mejorar | devidadela Dotar a las ligas deportivas
construccion de un Estado | educacion fisicay 6n, mediante la 6 iales y pibli DIRECCION DE GESTION DE Adquisicion de Materiales e Implementos | barriales y parroquiales de Direccion de Gestion de
0D5 3 Salud ° SISTEMA SOCIO COORDINACION DE TURISMO Servicio d )
244V eficiente, transparentey | inversion coordinada con los niveles de | de calidad, con acceso equitativo y enfoque 211 CULTURA, TURISMO Y Deportivos para el Fortalecimiento materiales e implementos i de 3500 Todo el Cantdn Cultura, Turismoy. 731408 5327000117 21.000,00 BIEN
Bienestar . CULTURAL Y RECREACION N adquisicion
orientado al bienestar | gobiernoy la autoridad del deporte, parael | inetrcultural, priorizando la atencién de NACIONALIDADES Recreativo del Cantén Loreto deportivos como por ejm. Nacionalidades
social “Buen Vivir” de la poblacién §rupos vulnerables Balones
e . Contratacién de una consultoria
Mejorar las condiciones de vida de fa para la elaboracién del plan
condiciones de vidade la | C. Impulsar los derechos culturales de las , ’ s s :
ODs: 10 oblacion de forma | personasy las colectvidades, en condiciones | PCPI2C14n con senvicios socalesy piblicos | qqrep 5001 pireccién de Gestion de | ¢, yinacion de Culturay | Plan estrategico para el desarrollo integral | SSHieBico paraeldesarrollo o goy PSS ks
REDUCCIONDELAS | P C Y 2 de calidad, con acceso equitativo y enfoque m Cultura, Turismo y v wla e integral, de a nacionalidad b 20063 HAB CANTONAL | y dreas urbano marginal 7.3.06.01 831110211 15.00000 SERVICIO
integral, promoviendo el | de equidad, igualdad y en el marco de una . CULTURAL Nacionalidades delanacionalidad Kichwa Cultural ,
DESIGUALDADES e R, inetrcultural , priorizando la atencién de Nacionalidades Kichwa, mendiante la del cant6n Loreto
] grupos vulnerables implementacion planes,
viviendayy bienestar social.
programas y proyectos.
Objetivo 2. Impulsar las Adquisicion de tres canoas de fibra, dos
capacidades dela Mejorar las condiciones de vida de fa motores fuera de borday un peque, peque
- ;| C.Impulsar los derechos culturales de las , . s 5
0ps: 10~ ciudadania con educacién poblacion con serviios sociles y publicos | ¢ Direccion de Gestionde | (L culturay | PO Clecutarelproyecto NPT . Comunas, comunidades sao108
REDUCCION DE LAS de P . de calidad, con acceso equitativo y enfoque 11 Cultura, Turismo y td de la conectividad fluvial cultural 300 HAB CANTONAL y dreas urbano marginal o 494900011 7.000,00 BIEN
de equidad, igualdad y en el marco de una . CULTURAL Nacionalidades " cultural comunitaria. Cultural ,
DESIGUALDADES | calidad y promoviendo inetrcultural , priorizando la atencién de Nacionalidades comunitaria para la preservacion, del cant6n Loreto
sociedad plurinacional e intercultural, .
espacios de intercambio §rupos vulnerables mantenimiento y difusion del patrimonio
cultural arquitecténico y cultural del cantén Loreto”.
Objetivo 2. Impulsar las ‘Adaquiscién de tres canoas de fibra, dos
capacidades dela Mejorar las condiciones de vida de fa motores fuera de borday un peque, peque
" ;| C.Impulsar los derechos culturales de las " . s
ops: 10~ ciudadania con educacién poblacién con servicios sociales y piblicos Direccidn de Gestion de X para ejecutar el proyecto Comunas, comunidades
i personasy SISTEMA S0CIO Coordinacion de Culturay Fortalecer la fluvial i
REDUCCION DE LAS d de calidad, con acceso equitativo y enfoque m Cultura, Turismo y dela conectividad fluvial cultural 300HAB CANTONAL | y dreas urbano marginal 84,0105 494900011 11.000,00 BIEN
de equidad, igualdad y en el marco de una . CULTURAL Nacionalidades cultural comunitaria. Cultural ,
DESIGUALDADES | calidad y promoviendo inetrcultural , priorizando la atencién de Nacionalidades comunitaria para la preservacidn, del cant6n Loreto
sociedad plurinacional e intercultural, .
espacios de intercambio §rupos vulnerables mantenimiento y difusion del patrimonio
cultural arquitecténico y cultural del canton Loreto.
jetivo 2. Impulsar |
CLTDBIETEAD . Contratacién de los servicios de
capacidades de 5.7. Promover 3 Mejorar | devidadela capacitacion para s clococion e royects
ops: 10.- i educacion fisicay diante 2 ales y pibli Direccién de Gestion de s Motivar las destrezas creativasy
7 , SISTEMA SOCIO Coordinacién de Cultur "Las artes pldsticas como estimulacién Componente Socio .
REDUCCION DE LAS de calidad, con yenfoque m Cultura, Turismo . o o e e emprendedora de la juventud s 60HAB. CANTONAL Cantén Loreto 730613014 9200000121 600000 SERVICIO
. . CULTURAL Nacionalidades creativa en la formacién de los nifos, nifias Cultural
DESIGUALDADES calidad y promoviendo | gobiernoy la autoridad del deporte, para el | inetrcultural, priorizando la atencién de Nacionalidades Loretana.
i o = A y adolecentes de la nacionalidad Kichwa del
espacios de intercambio Buen Vivir” de la poblacién grupos vulnerables .
cantén Loreto'
cultural,
Objetivo. Propenderla | = Promover lapartcipacion laboral de | oot o condiciones de vida de fa
0DS: 8.- TRABAIO ; personas pertenecientes a pueblos y , . s
Decentey | construccion de un Estado - " poblacion con servicos sociles y publicos | ¢ Direccién de Gestionde | (L cuttura . Motivar Componente
eficiente, de calidad, con acceso equitativo y enfoque 1 Cultura, Turismo y v p Econdmico 60HAB CANTONAL Cantén Loreto 73.06.13.016 9290000121 500000 SERVICIO
privadas, garantizando su derecho a . CULTURAL Nacionalidades sector asociativo EPS generacion de empleo.
orientado al bienestar inetrcultural , priorizando la atencién de Nacionalidades Productivo
ECONOMICO mantener, desarrollar y fortalecer libremente|
socil, §rupos vulnerables
su identidad.
E7.P la parti laboral d
Objetivo 9. Propender la romover la particpacion l3borel ¢ | ejorar las condiciones de vida de la
0DS: 8.- TRABAIO y personas pertenecientes a pueblos y -
Decentey | construccion de un Estado - o poblacion con serviios sociles y publicos | ¢ Direccién de Gestionde | (L cotura Componente
eficiente, de calidad, con acceso equitativo y enfoque m Cultura, Turismoy v g v Econémico 50HAB CANTONAL Cantén Loreto 73.06.13.017 9290000121 6.000,00 SERVICIO
privadas, garantizando su derecho a . CULTURAL Nacionalidades mujer emprendedora del cant6n Loreto. generacién de empleo.
orientado al bienestar inetrcultural , priorizandola atencién de Nacionalidades Productivo
ECONOMICO mantener, desarrollar y fortalecer libremente|
socil, grupos vulnerables
su identidad.
Objetivo 1. Mejorar |
LIRS . Mejorar las condiciones de vida de la Mejorar Ia calidad de vida de la
condiciones devidadela | 5.3. Fortalecer la Red de Salud Publica, ’ .
0DS: 3. SALUD Y oblacién de forma | mediante Ia implementacién de programas | PCPI2cion con senvicios socialesy publicos | q1ire 5ocig pireccién de Gestién de | ¢, inacign de cultura poblacién vulnerable mediante fa o1 ante socio
P el Prog de calidad, con acceso equitativo y enfoque m Cultura, Turismoy v Convenios i 100 HAB. CANTONAL Cantén Loreto 7.8.02.08 N/A 2000000 SERVICIO
BIENESTAR integral, promoviendo el | especiales, reconociendo la medicina natural . CULTURAL Nacionalidades v Cultural
o e inetrcultural , priorizando la atencién de Nacionalidades publicos y privados para la
Y grupos vulnerables prestacién de servicios.
vivienday bienestar social.
Objetivo 2. Impuisar las
capacidades de la Mejorar las condiciones de vida de la
- 4| C.Impulsar os derechos culturales de las ; o s s
0Ds: 10~ ciudadania con educacién poblacién con servicios sociales y publicos Direccién de Gestion de ) Promocionar el emprendimiento | Componente
personas y las colectividades, en condiciones SISTEMA SOCIO Coordinacién de Culturay " - X
REDUCCION DELAS | equitativa e inclusiva de de calidad, con acceso equitativo y enfoque m Cultura, Turismo . Loreto emprende con indentidad cultural. |y Ia generacion de cadenas de Econémico 500 HAB CANTONAL Cantén Loreto 73.02.05.012 962900116 600000 SERVICIO
de equidad, igualdad y en el marco de una - CULTURAL Nacionalidades p .
DESIGUALDADES | calidad y promoviendo inetrcultural, priorizandola atencion de Nacionalidades comercalizacion. Productivo

espacios de intercambio
cultural.

sociedad plurinacional e intercultural,

grupos vulnerables




0Ds: 10.-
REDUCCION DE LAS.

Objetivo 2. Impulsar las
capacidades de la
ciudadania con educacién

. Impulsar los derechos culturales de las
personas las colectividades, en condiciones

Mejorar las condiciones de vida de la
poblacién con servicios sociales y piblicos

SISTEMA SOCIO

Direccién de Gestion de

Coordinacién de Culturay

Festival instercultural

Promover la reflexién, el dislogo

equiatvaeinclusivade | PGoneeh BECRRETINACER o1 NN | de caldad, con acceso equiativoy enfoque | ([T m Cultura, Turismoy. e e o respeto porlos P 5000 HAB. CANTONAL Cantén Loreto 730205013 962000116 9.000,00 SERVICIO
DESIGUALDADES  calidad y promoviendo inetrculural, priorizando la atencién de Nacionalidades pueblos originarios.
sociedad plurinacional e intercultural
espacios de intercambio grupos vulnerables
cultural,
Objetivo 2. Impuisar las
capacidades de Mejorar las condiciones de vida de la
. . C.Impulsar os derechos culturales de las , ciclones de vida o s s
0s: 10 cludadania con educacién poblacién con servicios sociales y publicos | gy 5010 pireccién de Gestion de | ¢, inacion de Culturay | Mantenimiento, reparacion de maquinarias Generar espacios de Componente Socio
REDUCCION DE LAS iva e de | PorsonaeY s de calidad, con acceso equitativo y enfoque m Cultura, Turismo y . v e o i P 5000 HAB CANTONAL Cantén Loreto 73,0400 547900411 650000 SERVICIO
de equidad, igualdad y en el marco de una i} " CULTURAL " Nacionalidades y equipos. revalorizacion cultural Cultural
DESIGUALDADES  calidad y promoviendo i inetrcultural, priorizando la atencion de Nacionalidades
i sociedad plurinacional e intercultural
espacios de intercambio grupos vulnerables
cultural,
Objetivo 2. Impuisar las
Preservar los conocimientos
capacidades de Mejorar las condiciones de vida de la
. Impulsar los derechos culturales de las , ancestrales y ecologicos de.
s: 10- cludadania con educacién | o ;1. g colectividades, en condiciones | PODI2cin con senvicios socalesy publicos |- qire gocig Direccién de Gestiénde | 0 ginacign de cultura chacras c Comunas, comunidades
REDUCCION DE LAS | equitativa e inclusiva de | ™ Y » 2 ciones | e calidad, con acceso equitativo y enfoque m Cultura, Turismo y I Y v 1000 HAB CANTONAL > 7.3.06.13.015 9290000121 11.000,00 SERVICIO
de equidad, igualdad y en el marco de una CULTURAL integral Cultural del cantén Loreto
DESIGUALDADES  calidad y promoviendo inetrculural, priorizando la atencin de Nacionalidades
sociedad plurinacional e intercultural semilla en las chacras
espacios de intercambio grupos vulnerables
P comunitarias
Objetivo. Propenderla | 7 Promover laparticipacion laboral de |0 5 condiciones de vida de fa
0DS: 8- TRABAIO 2 personas pertenecientes a pueblos , oones e viee < s 5 .
Seteney | construccion de un Estado ey o poblacion con serviios sociles y publicos | ¢ Direcciénde Gestionde | L ey | ortlecimiento de las copacidades de o | FOTIIECer as capacidades dela |
eficiente, transp: de calidad, con acceso equitativoy enfoque m Cultura, Turismoyy. . v > juventud Loretana, mediante " 60HAB. CANTONAL Cantén Loreto 730613018 9290000121 10.000,00 SERVICIO
CRECIMIENTO ! privadas, garantizando su derecho a i} " CULTURAL " Nacionalidades juventud del cantén Loreto. el Cultural
orientado al bienestar inetreultural, priorizando la atencion de Nacionalidades talleres de capacitacion.
ECONOMICO mantener, desarrollary fortalecer libremente
social : grupos vulnerables
suidentidad.
CLUTORLTELEES Brindar a a sociedad alternativas
LR C.Impulsar los derechos cuturales delas | Melorar as cond Adquisicién de instrumentos musicals, e e permitan mejorar
REDUCCION DELAS | equitativa e inclusiva de | PET*0n2 Y 125 colectividades, en condiciones |y, .14, con acceso equitativo y enfoque a1 Cutura, Turismoy onlinei e o i fiit 5000 HAB CANTONAL Cantén Loreto 73140801 3835000120 13.00000 BIEN
de equidad, igualdad y en el marco de una i CULTURAL los cantén , como fuente Cultural
DESIGUALDADES | calidad y promoviendo inetrcultural, priorizando a atencin de
* sociedad plurinacional e intercultural Loreto, de formacién y enriquecimiento
espacios de intercambio grupos vulnerables
cultural, CaEiel
Objetivo 2. Impuisar las
capacidades de Mejorar las condiciones de vida de la .
" . C.Impulsar os derechos culturales de las " . , s Disefiar una herramienta
:10.- ciudadania con educacion poblacion con servicios sociles y publicos | ¢ Direccidnde Gestionde (L cultura . e
REDUCCION DE LAS de |P ) de calidad, con acceso equitativo y enfoque m Cultura, Turismo y v s ke 6000 HAB CANTONAL Cantén Loreto 73.07.01.006 512900021 10.00000 SERVICIO
de equidad, igualdad y en el marco de una " CULTURAL Nacionalidades recuperacion del id h Cultural
DESIGUALDADES | calidad y promoviendo inetrcultural, priorizando la atencion de Nacionalidades
sociedad plurinacional e intercultural idioma Kichwa.
espacios de intercambio Brupos vulnerables
cultural,
Objetivo 1 Melorans Mejorar las condiciones de vida de la
:10.- condicones de vidadela | €. Impulsar los derechos culturales de las | 1 . i1 con servicios sociales  publicos Direccion de Gestion de Dotar de equipos informticos a
REDUCCION B Las | Poblacén de forma  personas y las colctivdades,en condiciones | PRS0 SHES AT PIERY - sisTEwAsocio ™ et Toemay Coordinacion de Culturay Fortalecimiento a los gobiernos ot sirmes comimtoion, o COMPOTENeS0ci0 |0 Cantona | Comuns, comunidades sao107 152300035 200000 s
integral, promoviendoel | de equidad, igualdad y en el marco de una . CULTURAL it " Cultural del cantn Loreto o
DESIGUALDADES inetrcultural, priorizando la atencion de Nacionalidades fortalecer su gestion comunitaria,
asalud, intercultural, A
vivienda y bienestar social. L
Objetivo 1 Mejorar os Mejorar las condiciones de vida de la
condiciones devidadela | C.Impulsarlos derechos cuturalesde s | AT B SIS OO R Direccion de Gestion de.
:10- 5 3 e d f formt
REDUCCIONDELas | Poblaciéndeforma | personas y lascolectividades, en condiciones | 4, ¢yigay, con acceso equitativoy enfoque| 1o e S0C10 m Cultura, Turismoyy il TiHEiney || Aeae Dotar de equipos infe 2HAB CANTONAL Gad. Loreto 840107 452300035 1.500,00 BIEN
integral, promoviendoel | de equidad, igualdad y en el marco de una " CULTURAL Nacionalidades coordinacién de Nacionaldades. los servidores piiblicos. Cultural
DESIGUALDADES inetrcultural, priorizando la atencion de Nacionalidades
asalud, intercultural, A
vivienda y bienestar social. G
Objetivo 2. Impuisar las
capacidades de a Mejorar las condiciones de vida de la
ops: cludadania con educacion | G MPulsarlos derechos culturales de as )i con ervicios socialesy publicos Direccion de Gestion de
REDUCCION DE LAS de | PereOnY de calidad, con acceso equitativo y enfoque | > 11 S0CC m Cultura, Turismo'y S de los simbol Adquisicén de baderas del - Componente Socio. | 504 g CANTONAL Gad. Loreto 731408 271900213 6.000,00 BIEN
de equidad, igualdad y en el marco de una " CULTURAL Nacionalidades Ecuador, p Cultural
DESIGUALDADES calidad y promoviendo inetrcultural, priorizando la atencion de Nacionalidades
sociedad plurinacional e intercultural
espacios de intercambio §rupos vulnerables
cultural,
AVILAHUIRUNO, SAN | AVILA HUIRUNO, SAN
Objetivo 1. Mejorar las Adaquirr los kits de
X . Meforar las condiciones de vida de Ia . JOSE DE DAHUANO, | JOSE DE DAHUANO,
ndiciones de v 6. Impulsar el ejercicioy disfr ADQUISICION DE KITS COMPLS Proveer de un Jimentos para |
0D 1:Findels | Ondiconesdevidadela | 5.6, Impulsar el efercico y disfute de os | . 61 con servicos sociales y piblicos DIRECCION DE GESTION DE QUSICONOEKITS €O oveer de u CHTB LD PUERTO MURIALDO, | PUERTO MURIALDO,
poblacién de forma derechos de los grupos de atencién SISTEMA SOCIO COORDINACION DE AMPARO | DE ALIMIENTOS PARA PERSONAS VICTIMAS
pobreza i de calidad, con acceso equitativoy enfoque m CULTURA, TURISMO Y 50 SANJOSE DE SANJOSE DE 730821 213100216 3.000,00 BIENES
integral, promoviendo el | prioritaria, en coordinacién con instituciones CULTURAL SOCIAL DE DESASTRES tadas por desastres natural por desastres
inetrcultural, priorizando la atencion de NACIONALIDADES PAYAMINO, SAN PAYAMINO, SAN
d, ANTROPOGENICOS, oantropogenicas. naturales o CENTE OF CENTE OF
3 Brupe .
vivienday bienestar social antroégenicas. Y T e
AVILA HUIRUNO, SAN | AVILA HUIRUNO, SAN
Objetivo 1. Mejorar las Adauirir los kits de
[
condiciones de vida de la | ~S.6.Impulsar el gjercicioy disfrute delos | __Me1oraras condiciones de vida de a ADQUISICION DE KITS DE UTENCILIOS DE | Proveer de un kit de utencilos de| utencilios de cocina posebepauano (s EoenaNGy
: " poblacién con servicios sociales y publicos DIRECCION DE GESTION DE PUERTO MURIALDO, | PUERTO MURIALDO,
0Ds 1: Findela poblacién de forma derechos de los grupos de atencion SISTEMA SOCIO COORDINACION DE AMPARO | COCINA Y VAJILLA PARA PARA PERSONAS | cocina en forma emergente alas | para as personas.
obreza integral, promoviendo el | prioritaia,en coordinacidn con nstituciones | ¢ 21920, con acceso equitativo y enfodue | e, - n SRR MO SOCIAL VICTIMAS DE DESASTRES NATURALES O | personas afectadas por desastres|  afectadas por 0 SpNi0sE B 1 Jos 708 sioont e BIENES
P erel P ” g inetrcultural , priorizando Ia atencién de NACIONALIDADES s s P PAYAMINO, SAN PAYAMINO, SAN
ud, o esastres naturales o CENTE OF CENTE OF
3 Brupe )
vivienday bienestar social antroégenicas. Y T e
o ELTES Adquirir los kits de AVILAHUIRUNO, SAN | AVILA HUIRUNO, SAN
condicionesdevidadels | 5.6 mpular el eridoy druedeles | LA e SRR DIRECCION DE GESTION DE ADaUISGONDE TS D suvmisTROS | G R eS| SRS ;ﬁii?; e ;ﬁii?; e
0DS 1: Fin dela poblacién de forma derechos de los grupos de atencion = i SISTEMA SOCIO COORDINACION DE AMPARO | DORMITORIO PARA PARA PERSONAS P b b
, de calidad, con acceso equitativoy enfoque m CULTURA, TURISMO Y emergentealas personas | personas afectadas 50 SANJOSE DE SAN JOS! 730821 271600311 530000 BIENES
pobreza integral, promoviendo el | prioritaria, en coordinacion con instituciones " CULTURAL SoCIAL VICTIMAS DE DESASTRES NATURALES O
e Y inetrcultural, priorizando la atencion de NACIONALIDADES e afectadas por desastres naturales| por desastres PAYAMINO, SAN PAYAMINO, SAN
P —— Brup: o antropogenicas. naturales o 3 ICENTE DE
Y antrodgenicas. HUATICOCHA, LORETO | HUATICOCHA, LORETO




0D 8: Trabajo

Objetivo 1. Mejorar las

5. Impulsar el ej z los

Mejorar as condiciones de vida de la

Dotar de muebles y enseres para

Adquirir mobiliario.
para el dreade

decentey 5 o poblacién con servicios sociales y publicos DIRECCION DE GESTION DE ADQUISICION DE MOBILIARIO PARALA | °°; ; e
rm: i P
crecimiento Im:":’:“‘::y::x" o ”D:Z'::"::::J::f;:z‘:fiﬁi:;;’:um de calidad, con acceso equitativo y enfoque S‘ngtv:?\flo p28Y CULTURA, TURISMO Y cooww"gfg'xf AMPARO | COMERCIALIZACION DE MANUALIDADES DE | ¢ €2 ¢ ‘°'“°L“‘?"7':"‘r':"i° d‘e‘“ ;:’“’"“’"”""" de 500 LORETO GADML 840103 381210017 $ 3.000,00 BIENES
econdmico el pr i . inetrcultural, priorizando la atencion de NACIONALIDADES LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA o Erp :
d, atencion prioritaria, los grupos de atencion
vivienday bienestar social i prioritaria.
Adquirir material
Objetivo 1. Mejorar las
°°:e‘:e::":‘° condiciones de vidade la | S.6. Impulsar el ejercicioy disfrute de los pe::ﬂ:’t‘:: E:"N‘:if‘ﬂ:";z“;“f;l‘;:ias D S — ADQUISICION DE MATERIAL PUBLICITARIO. Dotar de material publctario | P11 por2!
e poblacién de forma derechos de los grupos de atencion | P20 RCERCONNEC RS BB | sisTew soci0 ™ TR, TUmemoy | COORDINACIONDEAMPARO  PARA ELAREA COMERCIALIZACION DE  para el rea de comercializacién o880 500 LoReTo cromL 130807 R N 200000 sienes
integral, promoviendo el | prioritaria, en coordinacién con instituciones CULTURAL SOCIAL MANUALIDADES DE LOS GRUPOS DE de las manualidades de los
econémico inetrculural, priorizando a atencin de NACIONALIDADES Ias manualidades de
id, ATENCION PRIORITARIA| grupos de atencién prioritaria. | S encion
vivienday bienestar social R GE
prioritaia
. pdauirt teblasporelo AVILAHUIRUNO, SAN | AVILA HUIRUNO, SAN
y || e los | Meioraras condiciones de ida de fa Adauisicion de ablas parala | TREERE JOSE DE DAHUANO, | JOSE DE DAHUANO,
DS 1:Findela : . . 5 poblacién con servicios sociales y publicos DIRECCION DE GESTION DE ADQUISICION DE MATERIALES (TABLAS) construccion de cofres PUERTO MURIALDO, | PUERTO MURIALDO,
pobreza O | oo e B e O e 9€ cldad, con acceso cquittivoyenfoque  **11 1 50C10 m CULTURA, TURISMO Y cooxmm;glw;z AMPARO | pARA CONSTRUCCION DE COFRES mortuoriosyser entregadasa | °0r T o50% 2 3 SAN JOSE DE SANJOSE DE 730811003 35001092 | $ 350000, X BIENES
e o bl P . inetrcultural, priorizando a atencion de NACIONALIDADES MORTUORIOS personas de los gruposde POt B PAYAMINO, SAN PAYAMINO, SAN
o st | Erup atencion priortariay vinerable. | &% 02 VICENTE DE VICENTE DE
v ¢ v HUATICOCHA, LORETO | HUATICOCHA, LORETO
vuinerable.
Seletivod, Melorarias | @ impulsar el ejerccoy disrutedelos | Melorarlascondicones devid de la Contratar el Talento Humano
! -6 i poblacién con servicios sociales y publicos. DIRECCION DE GESTION DE (Promotor Social del proyecto Pagar las. SAN JOSE DE
DS e ol e o | rorechos delos grupos de atencidn . de calidad,con acceso equitativoyenfoque. 5117 010 a1 CULTURA, TURISMO Y Com“‘"‘;‘)ﬁc'::f AMPARO | CONTRATACION DE TALENTO HUMANO atencion Domiciliariasin | Remuneraciones de 2 PAYAMINO Y LORETO GADML 710510 NOAPLICA | § 2607960, X SERVICIO
integral, promoviendo el prioritaria, en coordinacion con INSULCIONeS | o oyreyyral, priorizando fa atencion de NACIONALIDADES discapacidad de Adulto Mayor Faciltadoras URBANO MARGINAL
vivienday bienestar social GRE S
condeiones s iadela | S8 bl ey dtedelos | Moo ssconckdons e vl botacién e
e b LI B poblacién con servicios sociales y pablicos DIRECCION DE GESTION DE ! Prendas de Proteccion SAN JOSE DE
@RI | CETTEh derechos de os grupos de atencién | 4, ., con acceso equitativoy enfoque | 1 20O a1 CULTURA, TURISMOY | COCROINACIGNDEAMPARO | proteccién para Promotor Socialdel | prendas de proteccién para as |t itadoras 2 PAYAMINO Y LORETO GADML 73,0802 881220011 | § 25000, X BIENES
hambre integral promoviendo el | priortri,en coordinacidn con nsttuciones | % 1 €91 366650 SdUATNO ¥ SRIOAUE |y upaL oA iriebe SOCIAL Proyecto Atencion Domiciaria sin Personas Adultas Mayores y Ao o
i lud, ol Discapacidad Adulto Mayo. facilitadoras PAM-GADML.
vivienday bienestar social GRE
coneiones d s | 5. mpulr o || B D -
5 ' y 5 poblacion con servicios sociales y piiblicos DIRECCION DE GESTION DE Dotar de insumos de bioseguridad para las SAN JOSE DE
Ops2:Fonerfinal || poblacién deforma derechos de os grupos de atencén g, oy, con acceso equitativo y enfoque | > ni o 'C m CULTURA, TURISMOY | COORPINACIONDEAMPARD | 1Ly s e atencion Domicliria Adutho | DiOSeBUridad paralas unidades | as unidadesde 80 PAYAMINO Y LORETO GADML 73,0809 352001091 | § 47040| X BIENES
hambre integral, promoviendo el | prioritaria, en coordinacion con instituciones " CULTURAL SOCIAL de atencion Domicliaria Adutito | atencién Domiclaria
inetrcultural, priorizando la atencion de NACIONALIDADES Mayor GADML URBANO MARGINAL
asalud, Mayor GADML Adutito Mayor
vivienda y bienestar social s GADML
ADQUIRIR KITS DE
Objetivo 1. Mejorar las
5 . Mejorar las condiciones de vida de la ADQUISICION DE KITS DE | ALIMENTOS PARA LAS
ndiciones de v .6. Impulsar el ejercicioy disfr DOTAR DE KITS DE ALIMENTOS PARA L
avsz:ponernal | osotinietoms | oo o ey | Paacon onseicos socls pUKSE | 1 oo ORECCIONDEGESTIONDE | (o1 onny | “OLPOE TS DEAUMENTOSDARALAS | 1705 o LA PERSONAS PERSONAS ADULTAS sawiost o
T e romostomda el | prioritnt. en coorditacki con metturiones | 4 caidad, con acceso equitatvoy enfoque | *'°(() 1 2" m CULTURA, TURISMO Y SORL PROYECTO ATENCION DOMICLIARIA s | ADULTAS MAYORES DEL MAYORES DEL 80 PAYAMINO Y LORETO. GADML 730801001 625200011 | § 13.20000] X BIENES
° SCCIEHIEIEIC » en coardinacion con INStRUCIONES | jnetrcultural, priorizando la atencién de NACIONALIDADES DSCAPACIORD PROYECTOATENCION | PROYECTO ATENCION URBANO MARGINAL
R Brup DOMICILIARIA SIN DISCAPACIDAD  DOMICILIARIA SIN
lenda y bienestar soci DISCAPACIDAD
Objetivo 1. Mejorar las Adqirr tles AVILAHUIRUNO, SAN | AVILA HUIRUNO, SAN
consiciones de uida det | S Fortalecer el deeducacionen | Mejorar devidade la ADQUISICION DE KITS DE UTILES Adauirie tiles escolares paralas | €SCOBrEsparalas JOSE DEDAHUANO, | JOSE DE DAHUANO,
0S4 Educacion de | 170N B A8 ¥ | todos sus niveles, con énfasis en la educacion | poblacién con servicios sociales y piblicos | o o DIRECCION DEGESTIONDE | (0o e MPARO ESCOLARES PARA NINA/OS Y :mas/os Tl ia PUERTO MURIALDO, | PUERTO MURIALDO,
calidad e e 6 de calidad, con yenfoq GO m CULTURA, TURISMO Y ) ADOLESCENTES EN CONDICION DE condiion domobrena oabres | adolescentes en 250 SAN JOSE DE SAN JOSE DE 7.3.08.12.001 326000112 $ 6.000,00 BIENES
e tvo sy, |03 GAD'sy lasinsti del gobi inetrcultural, atencion de NACIONALIDADES POBREZA, POBREZA EXTREMA O e o bolneratigag | condicion de pobreza, PAYAMINO, SAN PAYAMINO, SAN
e central, grupos vulnerables VULNERABILIDAD pobreza extrema o ICENTE DE ICENTE DE
| vulnerabildad. HUATICOCHA, LORETO | HUATICOCHA, LORETO
Objetvo 1. Mejorar s Adquirir mochilas AVILAHUIRUNO, SAN | AVILA HUIRUNO, SAN
| B e .
. condiciones devidadela | S Fortalecer . el devidadela . . ADQUISICION DE MOCHILAS ESCOLARES | Adquirir mochias escolares para | ©5CC12res paraas [TDOEISTIND || SEBCREl,
0Ds & Educacion de | 70 00NeS 48 V02 o€ tod les, con énfasis en la lesy piblcos | (o DIRECCION DEGESTIONDE | (0o o roaR0 | mamAnIN P nifas/os y PUERTO MURIALDO, | PUERTO MURIALDO,
calidad 5 educacion intercultural bilingle, en | de calidad, con acceso equitativo y enfoque m CULTURA, TURISMO Y 4 adolescentes en 250 SAN JOSE DE SAN JOSE DE 7.3.08.12.001 92200113 | $ 3.750,00 BIENES
integral, promoviendo el " CULTURAL SOCIAL CONDICION DE POBREZA, POBREZA | condicién de pobreza, pobreza
los GAD's y inetrcultural e NACIONALIDADES condicion de pobreza, PAYAMINO, SAN PAYAMINO, SAN
acceso equitativo a salud, EXTREMA O VULNERABILIDAD extrema o vulnerabilidad.
P del gobierno central. grupos vulnerables pobreza extrema o ICENTE DE ICENTE DE
A/ vulnerabildad. HUATICOCHA, LORETO | HUATICOCHA, LORETO
PARROQUIAS DEL
oS 15 Vs ge | ietive . Precautelar el 2 R el ol de ae 0SS | potencilzr s etrategas de aticulacion | - SERVICIO DE CANTON LORETO,
Ecosistemas les con un bl a ‘22:";:"]‘::‘:’":‘::c'!?vv:;;c:;‘;’ ECONOMICO m CULTURA, TURIsMOY | COORPIMEION O TURISMO PANTALLAS PUBLICITARIAS Fromodonar eldestino WO | ooty 100000 rtause CANTON LORETO 730207 29200113 | $ 2614512] X BIENES
Terrestres entorno ambientalmente | integracion aser::::ad‘; !::gz\oglzx limpias de PRODUCTIVO NACIONALIDADES oo N

sostenible

TOTAL

1.203.093,28




o SECToR) E TODALIDAD DE
OBJETIVO DE COMPONENTES/ OBJETO CODIGO CPC EJECUCION:
POLITICA PLAN INTEGRAL DE OBJETIVO ESTRATEGICO COMPONENTE UNIDAD BREVE DESCRIPCION DEL BENEFICIARIOS| ~COMUNIDAD/ | LUGAR DE EJECUCION DEL PARTIDA TOTAL FINANCIAMIENTO
PROGRAMA
DESARROLL O CEIEN O A CON LA AMAZONIA INSTITUCIONAL PDOT DIRECCION RESPONSABLE | pecoonsaie ERCIECTO PROYECTO pECONIRAT GO PARROQUIA / PROYECTO presUPUESTARTA | A CATESORIA | "6 1nei upo va 1] | m| BIENES
SOSTENIBLE PUBLICA 5 NIVEL 9 SERVICIO U
(HABITANTES) CANTON
OBRA
PROGRAMA: 212 CENTROS DE DESARROLLO INFANTILES MIES-GAD LORETO.
Objetivo 1. Mejorar las condiciones | $.5:mPulsar el ejercicioy Mejorar las condiciones de vida de la
de vida de la poblacién de forma | 151™te de os derechos delos )i con servicios socialesy publicos DIRECCION DE GESTION DE I GIHEDINTY | e
6 (Educadoras DIl
00 2:Ponerfial| i ceral promoviendo el acceso SR de calidad, con acceso equitativoy | STV SOU0 L gy, CULTURA, TuRSMOY | COORDINACION DE. | CONTRATACION DE TALENTO ucad 2 GADML INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 710105 No aplica 225.400,00 SERVICIO
hambre . prioritaria, en coordinacion con CULTURAL AMPARO SOCIAL HUMANO Contable del Convenio MIES- | Administrativo Contable del
eaquitativo asalud, vivienda y o enfoque inetrcultural, priorizando la NACIONALIDADES
. . instituciones gubernamentales y : GADML). Convenio MIES-GADML.
bienestar social atencion de grupos vulnerables
o gubernamentales.
Objetivo 1. Mejorar las condiciones m;ﬁ!’:’:“l‘:z;j:‘:;:'::!‘os Mejorar las condiciones de vida de la . - AVILA HUIRUNO, SAN
005 2 Poner final | 8¢ Vida de a poblacién de forma erapos desrencion poblacion con servicios sociales y publicos| (oo DIRECCION DE GESTION DE (0o oo . i JOSE DE DAHUANO,  AVILA HUIRUNO, SAN JOSE DE
integral, promoviendo el acceso REL de calidad, con acceso equitativoy m CULTURA, TURISMO Y 2 “ 200 PUERTO MURIALDO, | DAHUANO, PUERTO MURIALDO, 730100 691120011 1100,00 SERVICIO
hambre . prioritaria, en coordinacion con CULTURAL AMPARO SOCIAL Dlen oI Dlen % 5
eaquitativo asalud, vivienda y o enfoque inetrcultural, priorizando la NACIONALIDADES SAN JOSE DE SAN JOSE DE PAYAMINO.
. . instituciones gubernamentales y : convenio MIES-GADML GADML convenio MIES-GADML
bienestar social atencion de grupos vulnerables PAYAMINO
o gubernamentales.
Obijetivo 1. Mejorar las condiciones m;ﬁ!’:’:“l‘:z;j:‘:;:'::!‘os Mejorar las condiciones de vida de la Contratacion delserviciode | (L entoy | Realizar el mantenimiento AVILA HUIRUNO, SAN
08 2: Poner final |4 vida de 2 poblacion de forma oo poblacion con servicios socialesy pablicos| o o DIRECCION DE GESTION DE (o000 o imi de U ey JOSE DE DAHUANO,
integral, promoviendo el acceso L2 i de calidad, con acceso equitativoy m CULTURA, TURISMO ¥ extintores de as unidades de | ' e 200 PUERTO MURIALDO,  INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 730203 439230011 200 SERVICIO
hambre . prioritaria, en coordinacion con CULTURAL AMPARO SOCIAL § ° idades de atencion CDI en Dlen %
cauitativoasalud, vivienday | 7 ST 0 POTHCCR O | enfoque inetrcutturalpriorizando la NACIONALIDADES atencion CDI en convenio SAN JOSE DE
bienestar social £ g atencion de grupos vulnerables MIES-GADML PAYAMINO
o gubernamentales.
Obetivo 1. Mejorar s condicones | 6. MPUSr L EITE0Y 1 yyejory o condiciones e vidade a Dotar de materal publictrio AVILA HUIRUNO, SAN
0052 Poner inal | 8¢ Vida de 2 poblacién de forma e e poblacién con servicios sociales y piblicos. o < DIRECCION DE GESTIONDE | (0o o0 Dotar de materialpublicitario para > ' °* mmm:n P JOSE DE DAHUANO,
et integral, promoviendo el acceso o ir : o it con | decalidad, con acceso equitativoy Fitroa 212 CULTURA, TURISMO Y AMPARO SOCIAL | Elaborar materialinformativo | a promocidn de os centros de (e:! o a: i 200 PUERTO MURIALDO, GADML 7.3.02.04 838190014 1300 BIENES.
3 cqutatnas ek vienday. | Prckar encoordnac nfone etetural prioiando RACONALDHDES ool ntegral nfanal | 173 dedesaolo teg sanJost
i i atencidn de grupos vulnerables nfantt PAYAMINO
no gubernamentales
de vida de Ia poblacion de forma | 4™ poblacién con servicios sociales y pblicos. DIRECCION DE GESTION DE Contr e Proveer de alimentos a as niias y atack el 1OSE DE DAHUANO,
0DS2:Ponerfinal i ral promoviendo el acceso GREEGBEETE de calidad, con acceso equitativoy | 1A SO0 gy, CULTURA, TURIsMOY | COORDINACIGNDE | alimentacién alasiifasy | ™ o, cp) o convenio migs. | <Xteraliado de alimentacién 180 PUERTO MURIALDO, GADML 730801 632300012 155.000,00 SERVICIO
hambre prioritaria, en coordinacién con CULTURAL AMPAROSOCIAL | ifios CDI en convenio MIES- para as niiasy nifios CDI en
equitativo a salud, vivienda y e enfoque inetrcultural, priorizando la NACIONALIDADES GADML ! SAN JOSE DE
g _ it GADML convenio MIES-GADML
atencion de grupos vulnerables PAYAMINO
no gubernamentales
Objetivo 1. Mejorar s condicones | . MPUS2" oY yycjore o condiciones de vidadea Dotacién de indumentari, | Aduiscon de indumentaria, AVILA HUIRUNO, SAN
S 2: Poner final |4 vida de 2 poblacion de forma oo poblacion con serviios sociales y piblicos| ¢ o < DRECCION DB GESTION DE | (o e | e o’ | prendas de Proteccion para JOSE DE DAHUANO,
integral, promoviendo el acceso Cre L de calidad, con acceso equitativo y 2w CULTURA, TURISMO Y i, it g Tas/los nifias y niios de los CDI 180 PUERTO MURIALDO, GADML 73.08.02 881220011 4:560,00 BIENES
hambre prioritaria, en coordinacion con CULTURAL AMPARO SOCIAL  las/los nifiasy nifos de los CDI  la/los nifias y nufios de los CDI en ?
equitativo asalud, vivienday enfoque inetrcultural, priorizando la NACIONALIDADES en convenio MIES-GADML SAN JOSE DE
instituciones v : en convenio MIES-GADML convenio MIES-GADML
bienestar social PAYAMINO
no gubernamentales
Objetivo 1. Mejorar s condicones | .MU 1 EIerecoY 1 yycjore o condiciones de vidadea ooter Adauisiion racitar AVILA HUIRUNO, SAN
S 2: Poner final |4 vida de 2 poblacion de forma oo poblacion con servicios socialesy pablicos| DIRECCION DE GESTION DE . s o L hbietitol JOSE DE DAHUANO,
integral, promoviendo el acceso (o L de calidad, con acceso equitativo y 2w CULTURA, TURISMO Y i . 200 PUERTO MURIALDO, GADML 730804 321200418 350000 BIENES
hambre prioritaria, en coordinacion con CULTURAL AMPAROSOCIAL | oficina la | necesarios ADML %
equitativo a salud, vivienda y enfoque inetrcultural, priorizando la NACIONALIDADES R SAN JOSE DE
instituciones gubernamentales y : ejecucion proyectos proyectos actividades
bienestar social atencion de grupos vulnerables PAYAMINO
o gubernamentales
Objetivo 1. Mejorar s condicones | . MPUS" oy yycjore o condiciones de vidade a ‘nsﬁ‘:::ffiﬁ"m‘fﬁﬁ'i"f:;m AVILA HUIRUNO, SAN
de vida dela poblacion de forma > poblacion con servicios sociales y publicos, DIRECCION DE GESTION DE . X JOSE DE DAHUANO,
opsz:panerfinal Gt e e grupos de atencion e oo, comsevmns ey SSTEMASOCIO | COLTURA ToRGMOy | COORDINACIONDE  Dotar debienes,insumos y | Adauisicion de bienes, insumos . cubrirlas necesidades de as 150 SUERTO MURIALDG, p— 30805 - O wienes
hambre prioritaria, en coordinacin con CULTURAL AMPARO SOCIAL d tros d Dien :
equitativo a salud, vivienda y enfoque inetrcultural, priorizando la NACIONALIDADES SAN JOSE DE
instituciones gubernamentales y : el desarrollo de sus
bienestar social atencion de grupos vulnerables PAYAMINO
no gubernamentales actividades.
6. Impulsar el ejer
Objetivo 1. Mejorar las condicones | & TS ereco¥ 1 yrcjora ascondiciones e vidade s Dotar de insumos de primeros | Adquisicién de insumos médicos AVILA HUIRUNO, SAN
008 2: Poner final |4 vida de 12 poblacidn de forma e poblacién con servicios sociales y pablicos| <o DIRECCION DE GESTIONDE | oo oo | auxdios para precautelar a | para os botiquines de primeros JOSE DE DAHUANO,
F integral, promoviendo el acceso e oondinacin con | € calidad, con acceso equitativoy oLonaL 2 CULTURA, TURISMO ¥ AVIPARD SOCIAL seguridad y salud dellos auxiios de las unidades de 180 PUERTO MURIALDO, GADML 730809 352001091 1260,00 BIENES
equitativo asalud, vivienday . enfoque inetrcultural, priorizando la NACIONALIDADES atencion COI SAN JOSE DE
i atencidn de grupos vulnerables atencion CDI GADML convenio MIES-GADML PAYAMINO
o gubernamentales
6. Impulsar el ejer
de vida de la poblacién de forma N DIRECCION DE GESTION DE N Adquisicién de suministros y Arquirir de suministros y JOSE DE DAHUANO,
DS 2: Poner fin al " ncion ISTEMA SOCI RDINACION DE | materiales diditicos paral
0082 Poner 3l ntegral, promoviendo el acceso CUCOTE) SSTEMASOCIO | 312 CULTURA, TURSMoY | COORDINACIO ateriales ddticos paralas | yeriaes, destinados a materiales, destinados a 180 PUERTO MURIALDO, GADML 730812 369900026 720000 BIENES
hambre ° a, en coordinacién con CULTURAL AMPAROSOCIAL | actividadies educativas de los . .
equitativo asalud, vivienday NACIONALIDADES ctividades educati ctividades educati SAN JOSE DE
instituciones gubernamentales y ; DI en convenio MIES-GADML
bienestar social atencion de grupos vulnerables PAYAMINO
o gubernamentales.
Objetivo 1. Mejorar las condiciones d‘;;lm“e“l‘;xj;‘j:f:’ey‘m Mejorar las condiciones de vida de la AVILA HUIRUNO, SAN
05 2: Poner final |4 vida de 2 poblacion de forma e poblacién con servicios socialesy pablicos| o DIRECCION DE GESTIONDE | (o | Dotacién de Extintoresalas | Adaquirrextintores paralas | Adquisicon extintores para 1OSE DE DAHUANO,
e integral, promoviendo el acceso mma": o ordmacén con | decalidad, con acceso equitativoy CoLTORAL m CULTURA, TURISMO Y APARD SOCAL Dien 6 las DI 200 PUERTO MURIALDO, GADML 7.3.14.04 439230011 240,00 BIENES.
equitativo asalud, vivienday | P . enfoque inetrcultural, priorizando la NACIONALIDADES convenio MIES-GADML convenio MIES-GADML en convenio MIES-GADML SAN JOSE DE
instituciones gubernamentales y
bienestar social atencion de grupos vulnerables PAYAMINO
no gubernamentales.
Objetivo 1. Mejorar las condiciones d‘;;lm“e“l‘;xj;‘j:f:’ey‘m Mejorar las condiciones de vida de la Obtener los permisos de TP AVILA HUIRUNO, SAN
de vida deIa poblacion de forma poblacion con servicios sociales y publicos, DIRECCION DE GESTION DE . funcionamiento unidades de Realizar el pago de los 1OSE DE DAHUANO,
0s2: Ponerfinal | opral, promoviendo el acceso §rupos de atencidn de calidad, con accesoequitativoy | 1 5000 | g1 cuLTura, TURismo Y | COORDINACIONDE | 51 61 co en convenio | Uncionamiento de las unidades | o\ o0 6 PUERTO MURIALDO, GADML 770102 No aplica 250,00 SERVICIO
hambre prioritaria, en coordinacin con CULTURAL AMPARO SOCIAL oI 4
equitativo a salud, vivienda y enfoque inetrcultural, priorizando la NACIONALIDADES MIES-GADML para cumplir al Cuerpo de Bomberos SAN JOSE DE
instituciones gubernamentales y GADML
bienestar social atencion de grupos vulnerables con la normativa legal, PAYAMINO
no gubernamentales.
Objetivo 1. Mejorar las condiciones d‘;;lm"e“l‘zﬁi‘:ﬁ‘:g’g‘m Mejorar las condiciones de vida de la
05 2: Poner inal |42 vida de 2 poblacion de forma ey e poblacién con servicios socialesy pablicos| o o DIRECCION DE GESTION DE onpe | Proveer a putador para unidad AN JOSE DE
it integral promoviendo elacceso | BWPOSGENENIN | 1 ge caidad, con acceso equitativo y oo m CULTURA, TURISMO ¥ e Some. | cada unidad de atencién COI DI parala Unidad de Atencion 0 PR GADML 840107 451500011 1023,00 BIENES
equitativo asalud, vivienday | P . enfoque inetrcultural, priorizando la NACIONALIDADES en convenio MIES-GADMIL GADML CDI en convenu MIES-GADML
instituciones gubernamentales y
bienestar social atencion de grupos vulnerables
o gubernamentales.
410.033,00/




SECTOR /

MODALIDAD DE

3 # BENEFICIARIOS 5 CODIGO CPC A
POLITICA PLAN INTEGRAL DE LA 5 UNIDAD BREVE DESCRIPCION DEL|  COMPONENTES/ OBJETO DE COMUNIDAD/ | LUGAR DE EJECUCION PARTIDA TOTAL FINANCIAMIENTO NO
DESARROLLO ‘OBJETIVO PLAN NACIONAL il OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL | COMPONENTE PDOT| PROGRAMA | DIRECCION RESPONSABLE - PROYECTO Aoy Fss s Coaphe DIRECTOS SRRROQUIA | P PRES oI |  CATEGORIA s o | _BIENES,
SOSTENIBLE (HABITANTES) el NIVEL9 SERVICIO U
PROGRAMA: 213 SERVICIOS DE PERSONAS ADULTAS MAYORES MIES - GAD LORETO
Objetivo 1. Mejorar fas condici $.6. Impulsar i los | Mejorar vida de la
X de vida de fa poblacion de forma derech 6 6 Jales y piblicos de DIRECCION DE GESTION DE Pagar las Remuneraciones de
OOSZPOer ) nvegral I acceso tar én con calidad, con acceso equitatvoy enfoaue Lo 3 CULTURA, TURISMO ¥ Ci;ﬁﬁ:‘é‘;&?}\?‘ CoNT"Mﬁﬂm: 2 TALENTO pecimotercer Sueldo | Faciltadoras del Convenio MIES- 4 GADML o 7..0203 Noaplica 327000 X sERVICIO
equitativo a salud, vivienda y bienestar | instituciones gubernamentalesyno | inetrcultural, priorizando la atencion de NACIONALIDADES GADML
social gubernamentales. Brupos vulnerables.
Objetivo 1. Mejorar las condiciones | S.6. Impulsar el ejercicioy disfrute de los | Mejorar las condiciones de vida de la
de vida de la poblacion de forma derech publicos de DIRECCION DE GESTION DE Pagar las Remuneraciones de
ODS2:Ponerfin - opra) promoviendo el aceso prioritari, en coordinacin con calidad, con acceso equitativoy enfoque |1 0C1O 213 CULTURA, TURISMO ¥ COORDINACIONE | CONTRATACIONDETALENTO | b\ vyt sueldo | Faciltadoras del Convenio MIES- 4 GADML INSTALACIONES GAD 710204 No aplica 1920,00 X | seRvicio
alhambre CULTURAL AMPARO SOCIAL HUMANO MUNICIPAL
equitativo asalud, vivienda y bienestar | instituciones gubernamentalesyno | inetrcultural, priorizando la atencién de NACIONALIDADES GADML
social gubernamentales. grupos vulnerables.
Objetivo 1. Mejorar las condiciones | S.6. Impulsar el ejercicioy disfrute de los | Mejorar las condiciones de vida de la
de vida de la poblacion de forma derech publicos de DIRECCION DE GESTION DE Pagar las Remuneraciones de
ODS2:Ponerfin - opra), promoviendo el aceso prioritaria, en coordinacin con calidad, con acceso equitativoy enfoque |1 0C1O 213 CULTURA, TURISMO ¥ COORDINACIONDE | CONTRATACION DE TALENTO | Servicos Personales Por | e orag del Convenio MIES- 4 GADML INSTALACIONES GAD 710510 No aplica 39.216,00 X | seRvicio
alhambre CULTURAL AMPARO SOCIAL HUMANO Contrato MUNICIPAL
equitativo a salud, vivienda y bienestar | instituciones gubernamentalesyno | inetrcultural, priorizando la atencién de NACIONALIDADES GADML
social gubernamentales. grupos vulnerables.
Objetivo 1. Mejorar las condiciones | S.6. Impulsar el ejercicioy disfrute de los | Mejorar las condiciones de vida de la
de vida de la poblacion de forma derech publicos de DIRECCION DE GESTION DE Pagar las Remuneraciones de
ODS2:Ponerfin - opra), promoviendo el acceso prioritari, en coordinacin con calidad, con acceso equitativoy enfoque |1 0C1O 213 CULTURA, TURISMO ¥ COORDINACIONDE | CONTRATACIONDETALENTO | o1ve payrosal | Faciltadoras del Convenio MIES- 4 GADML INSTALACIONES GAD 710601 No aplica 457000 X | seRvicio
alhambre CULTURAL AMPARO SOCIAL HUMANO MUNICIPAL
equitativo a salud, vivienda y bienestar | instituciones gubernamentalesyno | inetrcultural, priorizando la atencién de NACIONALIDADES GADML
social gubernamentales. grupos vulnerables.
Objetivo 1. Mejorar | $.6. Impulsar los | Mejorar ida de la
X de vida de fa poblacion de forma derechos de k d 6 5 icios sociales y pibl DIRECCION DE GESTION DE Pagar las Remuneraciones de
CocRRorsly [t I acceso itar calidad, con acceso equitativoy enfoque. | or ol 3 CULTURA, TURISMO ¥ COORDINACIONDE | CONTRATACION DETALENTO | ¢4, 0 peserva | Faclltaoras del Convenio MIES- 4 GADML INSTALACIONES GAD 71,0602 Noaplica 300000 X SERVICIO
al hambre i rort ¢ N " CULTURAL AMPARO SOCIAL HUMANO MUNICIPAL
equitativo a salud, vivienda y bienestar | instituciones gubernamentalesyno | inetrcultural, priorizando la atencion de NACIONALIDADES
social gubernamentales grupos vulnerables.
Objetivo 1. Mejorar | $.6. Impulsar el e los | Mejorar a Compensacion por
0D 2: Poner fin| 4 Y192 de 2 poblacidn de forma derechos ypibliosde  gcremasocio DIRECCION DE GESTION DE | 60,aCiON DE | CONTRATACION DE TALENTO | Vacaciones no Gozadas |  P262" 12 Remuneraciones de INSTALACIONES GAD
tegral, | acces ' d calidad, con acceso equitativo y enfoque 213 CULTURA, TURISMO Y Faciltadoras del Convenio MIES- 4 GADML 710707 No aplica 100,00 X | sERvicio
alhambre “ CULTURAL AMPARO SOCIAL HUMANO por Cesacion de MUNICIPAL
equitativo a salud, vivienda y bienestar | instituciones gubernamentalesyno | inetrcultural, priorizando la atencion de NACIONALIDADES P
social grupos vulnerables.
0Ds 2: oner fin| OBletivo . Welorar B 0| R vida delo Suministro del servicio de Agua | 2E0 PO €/ SUMINStrO del ooy ooy ministro del servicio LORETO, PUERTO
de vida de Ia poblacion de forma derech publicos de DIRECCION DE GESTION DE sevicio de agua potable.
alhambre ¢ * SISTEMA SOCIO COORDINACION DE | potable a las unidades de '€ | ge agua potable a as unidades de MURIALDO, AVILA
integral, promoviendo el acceso prioritari, en coordinacin con calidad, con acceso equitativo y enfoque 23 CULTURA, TURISMO ¥ .y deat o 304 GADML 730101 691120011 260,00
p ; § CULTURAL AMPAROSOCIAL | atencién PAM en convenio atencign PAM en convenio MIES- HUIRUNO, SAN VICENTE
equitativo a salud, vivienda y bienestar jones gubernamentalesyno | inetrcultural, priorizando la atencién de NACIONALIDADES PAM en convenio MIES-
MIES-GADML GADML DE HUATICOCHA
social gubernamentales. grupos vulnerables. GADML
Objetivo 1. Mejorar $.6. Impulsar los | Mejorar vida de la Pago del consumo del § LORETO, PUERTO
0DS 2: Poner fin Suministro del servicio de el pagar el consumo del servicio de
i i derech i nici i
alhambre | 4€Vida de a poblacién de forma ¢ clesypablicosde - qisremasocio DIRECCION DE GESTION DE | 6100,z DE | energia eléctricaalas nidades | SSPVI00ECNErER | i igricaaas unidades de MURIALDO, AVILA |7 acioNEs GAD
integral, promoviendo el acceso prioritari, en coordinacin con calidad, con acceso equitativo y enfoque 23 CULTURA, TURISMO ¥ ¢ léctrica a las unidades de. i 304 HUIRUNO, SAN 730108 691120011 800,00 X | seRvicio
p ) CULTURAL AMPARO SOCIAL | de atencién CDI en convenio atencign PAM en convenio MIES- MUNICIPAL
equitativo a salud, vivienda y bienestar | instituciones gubernamentalesyno | inetrcultural, priorizando la atencién de NACIONALIDADES o atencion PAM en et VICENTE DE
social gubernamentales. grupos vulnerables. convenio MIES-GADML HUATICOCHA
005 2: Poner fn| Obietivo 1. Mejorar a5 cond S.6. Impuisar el los | Mejorar a Contratacion del servicio de Captatae) - LORETO, PUERTO
alhampre | 4 vida delapoblacion de forma derechos ypibliosde  gcremasocio DIRECCION DE GESTIONDE | 60,acion D e | ge extintores de las recarga de extintores de las MURALDO, AVILA ||\ TALACIONES GAD
tegral, I acceso it d con calidad, con acceso equitativo y enfoque 213 CULTURA, TURISMO Y extintores de as unidades de . , 304 HUIRUNO, SAN 73203 439230011 200 SERVICIO
“ CULTURAL AMPARO SOCIAL : unidades de atencion | unidades de atencion PAM en MUNICIPAL
equitativo a salud, vivienda y bienestar | instituciones gubernamentalesyno | inetrcultural, priorizando la atencion de NACIONALIDADES atencion PAM en convenio. VICENTE DE
PAM en convenio MIES- convenio MIES-GADML
social gubernamentales Brupos vulnerables. MIES-GADML conven HUATICOCHA
008 2. poner fn| OBletivo L. Melorar 5.6. Impulsar el i los | Mejorar devidadela e otarde LORETO, PUERTO
: de vida de la poblacion de forma derechos de los d 6 6 les y piblicos de DIRECCION DE GESTION DE . ¢ : MURIALDO, AVILA
lhantes tegral, | acces ' d calidad, con acceso equitativoy enfoque | 00 213 CULTURA, TURISMO ¥ COORDINACIONDE | 1.1 material nformativo. | P"oMocion e los Centros | apromacién de los Centros de 300 HUIRUNO, SAN GADML 73,0204 838190014 200
“ CULTURAL AMPARO SOCIAL de unidad de atencion | unidad de atencion PAM en
equitativo a salud, vivienda y bienestar | instituciones gubernamentalesyno | inetrcultural, priorizando la atencion de NACIONALIDADES VICENTE DE
PAM en convenio MIES- convenio MIES-GADML
social gubernamentales. grupos vulnerables. HUATICOCHA
Objetivo 1. Mejorar las cond $.6. Impulsar el e los | Mejorar devidadela . LORETO, PUERTO
0082 Poner ' de vida dea poblacién deforma | derechos delos d 6 6 lesy piblcosde] oo DIRECCIONDE GESTIONDE | (@ pp | et el serc0e  Proveerdealimentosalas | COMotoe0n detsenvice MURIALDO, AVILA
tegral, I acceso it con calidad, con acceso equitativo y enfoque 13 CULTURA, TURISMO Y > personas adultas mayores 300 HUIRUNO, SAN GADML 7.3.0801 632300012 125.00000 X | seRvico
“ CULTURAL AMPARO SOCIAL | adultas mayores en convenio, paralas PAM en convenio MIES-
equitativo a salud, vivienda y bienestar | instituciones gubernamentalesyno | inetrcultural, priorizando la atencion de NACIONALIDADES e e en convenio MIES-GADML oo VICENTE DE
social gubernamentales. grupos vulnerables. HUATICOCHA
005 2: Poner in| Oietivo 1. Mejorar a5 cond 5.6.Impulsar el ej los | Mejorar de vida de la Dotacién de indumentaria, - LORETO, PUERTO
e de vida de la poblacion de forma derechos de los d 6 6 lesy publicos de| g oo DIRECCION DEGESTIONDE | (oo o o | prendas de proteccion para e para MURIALDO, AVILA
tegral I acceso ts con calidad, con acceso equitativoy enfoque o 3 CULTURA, TURISMO Y AMPAROSOCAL | Personas Adultas Mayoresy | PIOEIR PR astaciltadoras PAM en convenio 304 HUIRUNO, SAN GADML 730802 881220011 481500 BIENES
equitativo a salud, vivienda y bienestar|  instituciones gubernamentalesyno | inetrcultural, priorizando la atencion de NACIONALIDADES faciitadoras PAM en convenio | "' S WO MIES-GADML VICENTE DE
social gubernamentales. grupos vulnerables MIES-GADM e AL HUATICOCHA
0052 Poner fin| Obletivo 1. Mejorar as cond $.6. Impulsar el e los | Mejorar devidadela Doter de suministros Adqisicién de LORETO, PUERTO
S aroner ") e vida de a poblacién de forma derechos de los d 6 6 lesy piblcosde] oo DIRECCION DE GESTION DE (0 oo | Sumnistros, materialesy | Faciltar a s/los servidoras de los MURIALDO, AVILA
tegral I acceso ts con calidad, con acceso equitativoy enfoque o 3 CULTURA, TURISMO Y e || e de ofi A el 300 HUIRUNO, SAN GADML 73,0808 321290418 1.000,00 BIENES
equitativo a salud, vivienda y bienestar | instituciones gubernamentalesyno | inetrcultural, priorizando la atencion de NACIONALIDADES s a tvidad: VICENTE DE
social gubernamentales. 8rupos vulnerables 2 prov ejecucion proyectos HUATICOCHA
0052 Poner fin| Obletivo 1. Mejorar las cond $.6. Impulsar el e los | Mejorar devidadela Adquisicion de bienes, insumos y LORETO, PUERTO
: de vida de la poblacion de forma derechos de k d ¥ piblicos de DIRECCION DE GESTION DE 5 Adquisicién de bienes, | suministros para cubrir las MURIALDO, AVILA
alhambre integral, promoviendo el acceso prioritaria, en coordinacin con calidad,con acceso equiativoy enfoque | *51- 1ASOC10 213 CULTURA, TURISMO ¥ e | Dot debienes insumosy | 300 HUIRUNO, SAN GADML 730805 3532100111 250000 BIENES
equitativo a salud, vivienda y bienestar | instituciones gubernamentalesyno | inetrcultural, priorizando la atencion de NACIONALIDADES aseo atencion PAM en el desarrollo de VICENTE DE
social gubernamentales. grupos vulnerables. sus actividades. HUATICOCHA
0D 2: poner fin| Obletive 1. Mejorar las condici 5.6. Impulsar los | Mejorar vidade la Dotar de insumos de primeros M“::;Z;d::i:;“‘” N — LORETO, PUERTO
et de vida de la poblacién de forma derech 6 piblicosde| (o (oo DIRECCION DE GESTIONDE | 0o oo | auilos para precautelarla | e | e MURIALDO, AVILA
integral, promoviendo el acceso prioritaria, en coordinacin con calidad, con acceso equitativo y enfoque 23 CULTURA, TURISMO Y 5 delos 8 300 HUIRUNO, SAN GADML 73.08.09 352901091 100000 BIENES
. " CULTURAL AMPARO SOCIAL de| de fas unidades de atencién PAM
equitativo a salud, vivienda y bienestar|  instituciones gubernamentalesyno | inetrcultural, priorizando la atencion de NACIONALIDADES usuarios de las unidades de e DAt o o eSO, VICENTE DE
social gubernamentales. Brupos vulnerables. atencion PAM HUATICOCHA
005 2. Poner fin| ObIEtivo 1. Meforar las condiciones | 6. Impulsar el ejerccioy disfrute de os | Meorar as condiciones de vida de la Proveer de suministros y Adouisién de LORETO, PUERTO
S de vida de la poblacion de forma derechos de l d ypiblicosde| (oo DIRECCION DE GESTIONDE | (o | materiales diditicos para las mm'ms:’m e Arquirir de suministros y MURIALDO, AVILA
integral, promoviendo el acceso prioritaria, en coordinacin con calidad, con acceso equitativo y enfoque 213 CULTURA, TURISMO ¥ actividades educativas de las v " | materiales, destinados a 300 HUIRUNO, SAN GADML 730812 369900026 4.465,00 BIENES
CULTURAL AMPARO SOCIAL : destinados a actividades
equitativo asalud, vivienda y bienestar | instituciones gubernamentalesyno | inetrcultural, priorizando la atencion de NACIONALIDADES unidades de atencion PAM en e actividades educativas. VICENTE DE
social gubernamentales. grupos vulnerables. convenio MIES-GADML . HUATICOCHA
Objetivo 1. Mejorar s condici $.6. Impulsar los | Mejorar vida de la Pago por permisos de LORETO, PUERTO
 Poner fi n
©P82: Poner 1 e vidade la poblacon de forma derech 6 Z piblicosde| (oo DIRECCION DE GESTIONDE | (o e e e s | funcionamiento delas | Realar el pago de los permisos de MURIALDO, AVILA
integral, promoviendo el acceso prioritaria, en coordinacion con calidad, con acceso equitativo y enfoque oo 23 CULTURA, TURISMO ¥ APARD SODAL. | st e oot | unidades deatencion | funcionamineto a Cuerpo de 300 HUIRUNO, SAN GADML 770102 Noaplica 200,00 SERVICIO
equitativo a salud, vivienda y bienestar|  instituciones gubernamentalesyno | inetrcultural, priorizando la atencion de NACIONALIDADES e cromL PAM en convenio MIES- Bomberos VICENTE DE
social gubernamentales. Brupos vulnerables. GADML HUATICOCHA
Objetivo 1. Mejorar las condiciones | S.6. Impulsar el ejercicioy disfrute de los | Mejorar las condiciones de vida de la LORETO, PUERTO
0082 Poner " ge vida de a poblaion de forma derechos de los lesy piblcosde| oo DIRECCION DE GESTION DE 5 e e e |tac e O P BT MURIALDO, AVILA
integral, promoviendo el acceso prioritari, en coordinacin con calidad, con acceso equitativo y enfoque 213 CULTURA, TURISMO ¥ " 300 HUIRUNO, SAN GADML 840107 451500011 472000 BIENES
CULTURAL AMPARO SOCIAL | atencién PAM en convenio | de atencion PAM en | atencién PAM en convenio MIES-
equitativo asalud, vivienda y bienestar|  instituciones gubernamentalesyno | inetrcultural, priorizando la atencion de NACIONALIDADES VICENTE DE
MIES-GADML convenio MIES-GADML GADML.
social gubernamentales. grupos vulnerables. HUATICOCHA
ToTAL 198.136,00.




p—— e ¥ SECTOR/ CUATRIVESTRE | MODALIDAD DE
e OBJETIVO PLAN POLITICA PLAN INTEGRAL | OBJETIVO ESTRATEGICO | COMPONENTE o c OBJETO DE OMUNIDAD / | LUGAR DE EJECUCION DEL CODIGO CPC A CATEGORIA | TOTAL FINANCIAMIENTO EJECUCION:
ESARS PROGRAMA IDAD DESCI A
DESARROLLO NACIONAL DE LA AMAZONIA INSTITUCIONAL PDOT DIRECCION RESPONSABLE UNIDAD RESPONSABLE PROYECTO RIpcIon CONTRATACION PUBLICA DIRECTOS |  PARROQUIA PROYECTO PRSI NIVEL9 INCLUIDO VA | I | BiENES, SERVICIO
SOSTENIBLE DEL PROYECTO 2
(HABITANTES) [ cay UOBRA
PROGRAMA: 214, CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE
2L ERECHOS DE LORETO ERECHOS DE LORETO COTEETIEND lEeD Z
CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE
2L ERECHOS DE LORETO ERECHOS DE LORETO COEDEIGIEY =D Z
CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE
214 T er Tt AR A eRe] Remuneraciones ésicas Loreto, 7101
‘Administracion y ejuecucion de
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE [ oo P PR -
214 R AR R AR [’ Unifcad Cubri salarios y/o benefiios el per personal Loreto Loreto 710105 programasy proyectos de 85.704,00 x| x| x Servicio
CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE
214 T er T er Remuneraciones complementarias Loreto 7102
CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE [ o P PR -
214 Tt AR A eRe] Tt AR A eRe] Decmotercer Sueli Cubri salarios y/o benefiios el per personal Loreto Loreto 710203 272700 x| x| x Servicio
CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEI0 CANTONAL PARA LA PROTECCION DE D S a— ersonal
218 Ttk Ppo T eRo] TN PR PAERO] Decmocuarto Sueldo Cubrir slarios y/o beneficios el personal personal Loreto Loreto 710204 332500 x| x| x Serviclo
CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEI0 CANTONAL PARA LA PROTECCION DE
218 Ttk Ppo T eRo] TN PR PAERO] Remuneraciones Tempoles Loreto 71,08
CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEI0 CANTONAL PARA LA PROTECCION DE D S a— ersonal
214 R e R e Servicios Personales por Contrato Cubrir slarios y/o beneficios el personal personal Loreto Loreto 7.4,05,10 702000 x [ x| x serviclo
14 | CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | Aportes Patronales a la Seguridad. Loreto 106
ERECHOS DE LORETO DERECHOS DE LORETO Social e
CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE PP S —
L) ERECHOS DE LORETO ERECHOS DE LORETO AR [T X ) G Loreto Loreto 71,0601 1033873 x [ x| ox Servicio
CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE PP S —
214 T AR era] T AR era] Fondo De Reserva Cubri salarios y/o beneficios el personal personal Loreto Loreto 71,0602 727,00 x| x| x Servicio
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE
e DERECHOS DE LORETO DERECHOS DE LORETO (e 2w
CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | Compensacidn por Vacaciones no Gozadas. PP S — o7
s ERECHOS DE LORETO ERECHOS DE LORETO por Cesocién de Funciones [ TR G personal ) e ilozig L X S
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE
214 PTOA PARa PRO PTOA PARa PRO BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO Loreto 73
CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE »
s ERECHOS DE LORETO ERECHOS DE LORETO CREDEEED e 7260
CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE
214 T AR era] T AR era] etecomunicaciones Loreto 73,0105 x| x| x Servicio
CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE o7
214 T AR era] T AR era] Servico De Correo Loreto 730106 x| x| x Servicio
CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE y
an ERECHOS DE LORETO ERECHOS DE LORETO CREDETTED e ez
CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | Aimacenamiento, Embalafe, Desembaie,
an ERECHOS DE LORETO ERECHOS DE LORETO Envase, Desenvase y Recorga de Extntores e ezt D x =i
CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEJ0 CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | Eisidn, Impresidn, Reproduccidn y 0
an ERECHOS DE LORETO ERECHOS DE LORETO Publicacones e ERED LD X £lad
CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE §
214 TG T A pre Especticulos culturales y sociales Loreto 730205 150,00 x| x| x Servicio
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE
214 IONAT AR TA PR IONAT AR TA PR Oifusién, Informacién y Publicidad Loreto, 730207 65000 x| x| ox Servicio
14| CONSEIO CANTONAL PARA La PROTECCION DE | CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | Trasiados, Instalaciones, Visticos y . 2o
ERECHOS DE LORETO ERECHOS DE LORETO X
CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE VO S —
214 TG T A pre Pasajes a Interior Cubrir salarios y/o beneficios el personal personal Loreto Loreto 730301 50000 x| x| x Servicio
CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEJ0 CANTONAL PARA LA PROTECCION DE |, VO S —
214 o e o e Vidtcos y Subsistencias en el Intrior Cubrir salarios y/o beneficios el personal personal Loreto Loreto 730303 1.000,00 x [ x| x Servicio
14| CONSEIO CANTONAL PARA L PROTECCION DE | CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | Instalacién, Mantenimiento y . ]
DERECHOS DE LORETO DERECHOS DE LORETO Reparacién X
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEJO CANTONAL PARA L PROTECCION DE | Ecificios, ocales, residencias y cableaco ’ o
e DERECHOS DE LORETO DERECHOS DE LORETO estructurado (instalacion, mantenimiento) o) 720802 o senviclo
CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE [0 ’ o .
e DERECHOS DE LORETO DERECHOS DE LORETO Gy T leeD BOEIE) x| €3
Optimizar el desarrollo del CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIGN DE | CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIGN DE | Vehiculos (S¢
3 ehiculo (Servico para manteniminto y . o
00316, REDBOTIONDS: cantén a traves de un 2 DERECHOS DE LORETO DERECHOS DE LORETO reparacion) toreto 720008 o senvicto
LAS DESIGUALDADES. La By
liderazgo insttucional
desigualdad amenaza el oo oot ot eom o o
o 3 CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEJ0 CANTONAL PARA LA PROTECCION DE 8
cemmbantly || CLESEIETE sélidas habilidades para | SISTEMA e DERECHOS DE LORETO DERECHOS DE LORETO AT ST ey pees
econémicoa largo plazo, | una vida digna con Preveniry Erradicar la S T
frena la reduccion de | igusles oportunidades | Violencia Contra las Mujeres|  "OVI Ut eh | FOTER o o Para a contruccion de deTa
udadan CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEJ0 CANTONAL PARA LA PROTECCION DE ,
pobrezay destruye el | para todas s personas pederads sty 214 R e T P er Vehiculos (Arendamiento) Loreto 730505 agenda local -visitaa 350,00 x| x| x Serviclo
sentido de realizacién y
et comprometida con la
democracia 14 | CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | SOrtre Loreto 7306
personas. DERECHOS DE LORETO DERECHOS DE LORETO e 2
CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE . § .
214 At Tt P A e Capaciacion a servidores pibiicos Loreto 730612 30000 x| x Servicio
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE
214 T oA T e T AR A eRe Egresos en Informatica Loreto 7307




CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE

4 ERecrios DF LORETS e o0 2 | et L= 730702 0000 X e
- CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCIGN DE | CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIGN O | anteimietoy Reparacin d Eqios o 73.07.04 500,00 x Servicio
24 CONSEI0 CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEJO CANTONAL PARA L PROTECCION D | 1 g s y Gonsume de Tnversn Loreto 7.3.08
214 | CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCIN DE | CONSEI CANTONAL PARA LA PROTECCION E |\, Lenceria, rendas de potecién Loreto 730802 x| senido
2| CONSEID CAMTONAL A LA PROTECCIN | CONSED CHMTONALPARALAPROTECEON O | o Loreto P « BiEN
2| CONSEID CANTOA PAA LA ROTECCIEN | CONSEO CHNTONALPAKALAPROTECEON O | s crcrs Loreto o) s0000 x sen
24 CONSEID CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEID CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | s e Aseo Loreto 73.08.05 100,00 x BIEN
2| T b over T | N ton De torere U | Repauccon s Peatones Loreto 730807 sa000 x BN
214 | CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCIN DE | CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCION E |1, mteraes Elctrcdad, Plomerla Loreto 730811 x SN
24 CONSEI0 CANTONAL PARA LA PROTECCIGN DE | CONSEID CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | eriges aitictics Loreto 73.08.12 100,00 x BIEN
- CONSEID CANTONAL PARA Lt PROTECCION DE | CONSEID CANTONAL PARA LA PROTECEION DE | st  acasrios @i 730813 100,00 x BIEN
2| CONSEIDCAYTOUAL A LAPROTECCION D | CONSERD CTONAL PASA LA PROTECCION O |1 st o pretais Loreto
214 | CONSEIO CANTONAL PARA Lt PROTECCION DE | CONSEID CANTONAL PARA LA PROTECEION DE | 105, imasy Pcustes normiticos Loreto 731007 100,00 x BN
214 | CONSEIO CANTONAL pARA LA PROTECCION DE | CONSEJO CANTONAL PARA L PROTECCION DE | g pesos oE InVERSION Loreto
| s e oReTo e | T eRechos D LORETD " |rermison iy peemtes toreto s - servicio
e | consEI0 caNToNAL PARA L ROTECCION | CONSEID CANTONAL PARA LA PROTECCION D | g, Gostos Financiros y Otros Loreto .

DERECHOS DE LORETO ERecrios OF LORETS ==
- conseo caNTowAL ;A;::;:E%mmm oe | conseio cuwonL ;A;::;:E%mmm e — Loreto 7.7.02.01 x SERVICIO
i CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCIGN DE | CONSEJO CANTONAL PARA L PROTECCION DE | Comiioes sancorias ety P 0,00 x SERVICIO
i CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEJO CANTONAL PARA L PROTECCION DE | prepg e 7.7.03
i CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEJO CANTONAL PARA L PROTECCION DE | 1 Loreto 7.7.03.01 3000,00 x SERVICIO
- CONSEIO CANTONAL PARA LA PROTECCIGN DE | CONSESO CANTONAL PARA LA PROTECCION OF | ¢ esos pe caprTaL (i s
i CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | Bienes de Larga duracion (Propiedades, oD on

DERECHOS DE LORETO ERECHOS DE LORETO Planta y Equipo)
214 CONSEJO mbé;(;léﬁ;;;\g:tg&x%ﬁccmn DE | conselo mbé;(;léﬁ;;;\g:tg&x%ﬁccmn DE | yoiliarios. Loreto 8.4.01.03 500,00 X BIEN
214 | CONSEI CANTONAL PARA L PROTECCIGN DE | CONSESD CANTONAL PARA LA PROTECCION DE | e  Ecupos Cubrr startos yfo banefls el prsonal rersonl Loreto Loreto sa010s 50000 x BiEN

TOTAL 137.501,73




CUATRIMESTRE

OBIETIVO DE POLITICA PLAN i COMPONENTES/ # CTOR / ) MODALIDAD DE
DIRECCION UNIDAD OBJETODE | BENEFICIARIOS | COMUNIDAD / | LUGAR DE EJECUCION DEL| PARTIDA CODIGO CPCA | TOTAL FINANCIAMIENTO. EJECUCION:
DESARROLLD OBJETIVO PLAN NACIONAL INTEGRALDE LA OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL COMPONENTE POOT |  PROGRAMA | DIRECCION RESAONSRBLE PROYECTO BREVE DESCRIPCION DELPROYECTO | ccprurricion | “Dinecros |  PARROGUIA/ P PRE Rl | A Eooa e o A | w | |etehes, servicol
508 (HABITANTES) UOBRA
PROGRAMA: 311 DIRECCION DE GESTION DE PLANIFICACION
Objetivo8: Promover el | Objetivo 1. Mejorar s condiciones |, o | Optimizar el desarrollo del cantén a través de un EGRESO EN PERSONAL PARAINVERSION | AL=ChIENTO S0 1 FALENTO
crecimiento econémico | de vida de la poblacion de forma 25 liderazeo insttucional eficaz, que cuente con sdlidas \ EN LA DIRECCION DE PLANIFICACION
planificacion, uso y SISTEMA POLITICO DIRECCION DE DIRECCION DE PLANIFICACION QUE PERMITA | REMUNERACIONES INSTALACIONES GAD
incusivoy sostenbe, el | itegral, promoviendoelacceso | PEUIENIO S2Y | habilcades para movizar recursosen benefiode | *i M POLTES an G || o= DELGOBIERNO AUTONOMO | o B e e = | 2772088 CANTONAL i 710105 68372 X x| x SERVICIO
empleoy eltrabajo equitativo asalud, vivienda y del e una ciudadania empoderada, activay comprometida DESCENTRALIZADO MUNICIPALDEL | S*TANTIZAR & CHMPLIMIENTO BE L
decente para todos bienestar social. con la democracia CANTON LORETO s
Objetivo8: Promover el | Obietivo 1. Mejorar lascondiciones | <o | Optimizar el desarrollo delcantén a través de un EGRESO EN PERSONAL PARAINVERSIG PO ALECHIENTO Ei L TALENTO
crecimiento econémico | de vida de la poblacion de forma 25 Pron liderazgo institucional eficaz, que cuente con sdlidas EN LADIRECCION DE PLANIFICACION
ey o e ol cl oo | planfcacion,usoy | |l nEona el B e e | SISTEMAROLTICO - DIRECCION DE DIRECCION DE T PLANIFICACION QUE PERMITA SALARIOS - CANTONAL INSTALACIONES GAD 10106 e x o« senvicio
! gestion del suclo en a P INSTITUCIONAL PLANIFICACION + PLANIFICACION GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS|  UNIFICADOS MUNICIPAL
empleoy el trabsjo cquitativo asalud, vivienda y o una ciudadania empoderada, activay comprometida DESCENTRALIZADO MUNICIPALDEL | STAZAR & CHMPLMIERT BEL
decente para todos bienestar social. e <on la democracia CANTON LORETO T
Objetivo8: Promover el | Obietivo 1. Mejorar lascondiciones | <o | Optimizar el desarrollo delcantén a través de un EGRESO EN PERSONAL PARAINVERSIG PO ALECHIENTO Ei L TALENTO
crecimiento econémico | devida de la poblacion de forma 25 Pron liderazgo institucional eficaz, que cuente con sdlidas EN LADIRECCION DE PLANIFICACION
Ty e e ol cl oo | planficacion,usoy | |l nEona el B oo o | SISTEMAROLTICO - DIRECCION DE DIRECCION DE T PLANIFICACION QUE PERMITA DECIMOTERCER |, CANTONAL INSTALACIONES GAD 10203 ) x o« senvicio
! gestion del suclo en a P INSTITUCIONAL PLANIFICACION + PLANIFICACION GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTODE LAS | SUELDO MUNICIPAL
empleoy el trabsjo cquitativo asalud, vivienda y o una ciudadania empoderada, activay comprometida DESCENTRALIZADO MUNICIPALDEL | STAZAR & CHMPLMIERT BEL
decente para todos bienestar social. e <on la democracia CANTON LORETO T
Objetivo8: Promover el | Obietivo 1. Mejorar lascondiciones |, <o | Optimizar el desarrollo delcantén a través de un EGRESO EN PERSONAL PARAINVERSIG PO ALECHIENTO Ei L FALENTO
crecimiento econémico | devida de la poblacion de forma 25 Pron liderazgo institucional eficaz, que cuente con sdlidas EN LADIRECCION DE PLANIFICACION
e e ol el oo | planficacion,usoy | |t nEon EEesn B oot o | SISTEMAROLTICO - DIRECCION DE DIRECCION DE e PLANIFICACION QUE PERMITA | DECIMOCUARTO |, CANTONAL INSTALACIONES GAD 10200 e x| x senvicio
gestion del suclo en a ’ INSTITUCIONAL PLANIFICACION | PLANIFICACION GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS | SUELDO MUNICIPAL
empleoy el trabajo cquitativo asalud, vivienda y v una ciudadania empoderada, activay comprometida DESCENTRALIZADO MUNICIPALDEL | ©TATIZA% & CHMPLMIENTO BEL
decente para todos bienestar social, = con la democracia CANTON LORETO R T
Objetvos: Promover el | Objetivo 1. Mejorar s condiciones | < Optimizar e desarrollo del cantdn a travésde un EGRESO EN PERSONAL PARAINVERSION| " AL=CHIENTO B8 1 TALENTO
crenenocconéric | deide apoblaciindefama | [LLEGTNS | wermgoauciorl o ecvniocon i | orvupourco | | onecoonoe | omecoonoe | MiADRECeONoerumrcicon | RECSICEEEN | oupnsioon | L sconesao | e N T O
4 § gestion del suelo en la &z INSTITUCIONAL PLANIFICACION PLANIFICACION GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS . POR TRANSPORTE MUNICIPAL 2
empleoy el trabajo equitativo asalud, vivienda y gl e una ciudadania empoderada, activay comprometida DESCENTRALIZADO MUNICIPALDEL | SATANTEAR & CUMPLMIENTO BE
decente para todos. bi & con la democracia CANTON LORETO. AT
Obietivo 8: Promover el 1. Mejorar s condiciones | o Optimizar el desarrollo delcantdn 3 través de un EGRESO EN PERSONAL PARAINVERSION| " [ALECHTENTO S8 L FALETO
crecimiento econémico | de vida de la poblacion de forma 25 Pron liderazgo insttucional efcaz, que cuente con solidas EN LA DIRECCION DE PLANIFICACION
planificacién, uso y SISTEMA POLITICO DIRECCION DE DIRECCION DE PLANIFICACION QUE PERMITA INSTALACIONES GAD
incusivo  sostenie, i | integal, promoviendo el acceso | PREHEO 5OV | habildades para moviizar recursos en benefico e | I PO a1 o | ey DELGOBIERNO AUTONOMO | AAMIRCACOR GUERERMITS | aumeNTACION | 27.720 108 CANTONAL o 7.1.03.06 211200 X x| x SERVICIO
empleoy el trabsjo cquitativo asalud, vivienda y v una ciudadania empoderada, activay comprometida DESCENTRALIZADO MUNICIPALDEL | STAZA% & CHMPLMIENTO BEL
decente para todos bienestar social, = con la democracia CANTON LORETO R T
Objetvos: Promover el | Objetivo 1. Mejorar lsscondiciones | < Optimizar e desarrollo del cantdn a travésde un EGRESO EN PERSONAL PARAINVERSION| " AL=CHIENTO S8 1 TALENTO
e esndin | devdadelapobeodndefoma | LGSV | e nthdonal e, e cuntscon st | e poumcs — oREccionpE | FNUADRECCIONDEPLANIFICACION | /O BECRORECCON BE SUBSIDIOS POR INSTALACIONES GAD
para moviizar recursos en benef a1 DEL GOBIERNO AUTGNOMO CARGAS 27.720 A8 CANTONAL 710001 228,00 x x| x SeRvicio
C gestion del suelo ena : INSTITUCIONAL PLANIFICACION | PLANIFICACION GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS MUNICIPAL
empleoy el trabajo equitativo asalud, vivienda y deloue una ciudadania empoderada, activay comprometida DESCENTRALIZADO MUNICIPALDEL | SARANTEAR & CUMPLMIENTO BE FAMILIARES
decente para todos ® conla democracia CANTON LORETO T
Objetivo8: Promover el | Objetivo 1. Mejorar lascondiciones |, | Optimizar el desarrollo delcantén a través de un EGRESO EN PERSONAL PARAINVERSION| " [ALECHENTO S0 1 FALENTO
crecimiento econémico | de vida de la poblacion de forma 25 Pron liderazgo insttucional eficaz, que cuente con sdlidas ; X EN LA DIRECCION DE PLANIFICACION .
planifcacion, uso y SISTEMA POLITICO DIRECCION DE DIRECCION DE ) PLANIFICACION QUE PERMITA| SUBSIDIOS POR INSTALACIONES GAD
incusivoy sosenibe, el | integal, promoviendo el acceso | PREHEAO SOV | habildades para moviizar recursos en benefico e | CH POLTS a1 e || e DEL GOBIERNO AUTGNOMO o e 5| et | 27720188 CANTONAL o 7.1.00.08 549,90 X x| x SERVICIO
empleoy el trabsjo equitativo asalud, vivenda y egin una ciudadania empoderada, activay comprometida DESCENTRALIZADO MUNICIPALDEL | S*TANTIZA% & CHMPLMIENTO BEL
decente para todos bienestar social. con la democracia CANTON LORETO e, a
Objetivo8: Promover el | Objetivo 1. Mejorar lascondiciones |, | Optimizar el desarrollo delcantén a través de un EGRESO EN PERSONAL PARAINVERSION| " [ALEChENTO S0 1 FALENTO
crecimiento econémico | de vida de la poblacion de forma 25 Pron liderazgo insttucional eficaz, que cuente con sdlidas ; X EN LA DIRECCION DE PLANIFICACION . SERVICIOS
nclusvo y soctentbie | ntegral romaviondo e ceesa | PaMIAcacen usoy | e pene SISTEMA POLITICO - DIRECCION DE DIRECCION DE e PLANIFICACION QUE PERMITA | SSVE0S CANTONAL INSTALACIONES GAD 10510 s146400 x| x senvicio
gestion del suelo en a . INSTITUCIONAL PLANIFICACION | PLANIFICACION ARANTIZAR EL CUMPLIVIIENTO DE LAS MUNICIPAL
empleoy el trabsjo cquitativo asalud, vivienda y egin una ciudadania empoderada, activay comprometida DESCENTRALIZADO MUNICIPALDEL | S*TANTIZA% & CMPLMIENTO BEL CONTRATO
decente para todos bienestar social con la democracia CANTON LORETO e, a
Objetivo8: Promover el | Objetivo 1. Mejorar lascondiciones |, | Optimizar el desarrollo delcantén a través de un EGRESO EN PERSONAL PARAINVERSION| " [ALECHENTO S 1 FALENTO
crecimiento econémico | de vida de la poblacion de forma 25 Pron liderazgo insttucional eficaz, que cuente con sdlidas ; X EN LA DIRECCION DE PLANIFICACION .
planifcacion, uso y SISTEMA POLITICO DIRECCION DE DIRECCION DE ) PLANIFICACION QUE PERMITA| X INSTALACIONES GAD
incusivoy sosenibe, el | integal, promoviendo el acceso | PUHEIO SOV | abilidades para moviizar recursos en bene R a1 e || e DEL GOBIERNO AUTGNOMO Ao o s | SUBROGACION | 27.720 A8 CANTONAL o 710512 100000 x x| x SERVICIO
empleoy el trabsjo cquitativo asalud, vivienda y gin una ciudadania empoderada, activay comprometida DESCENTRALIZADO MUNICIPALDEL | S*TANTIZA% & CMPLMIENTO BEL
decente para todos bienestar social. con la democracia CANTON LORETO e, h e
IENT
Objetivo : Promover el | Objetivo 1. Mejorar lascondiciones | <o | Optimizar el desarrollo delcantén a través de un EGRESO EN PERSONAL PARAINVERSIG PO ALECHIENTO Fi L TALENTO
recimiento econdmico | de vida de a poblacion deforma | 2% POV | jigerazgo institucional efica, que cuente con solidas | (oo CHRECaONDE oecconpe | ENUADIRECCIONDE pLanipicacion | IERD BE RO S INSTALACIONES GAD
ol | integra, acceso | P U5V | habidades para movilizar recursos en beneficio de 311 DEL GOBIERNO AUTGNOMO APORTE PATRONAL | 27.720 HAB CANTONAL 710601 39.701,56 x| x| ox SERVICIO
gestion del suclo ena 5 INSTITUCIONAL PLANIFICACION |~ PLANIFICACION GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS MUNICIPAL
empleoy el trabajo cquitativo asalud, vivienda y eien una ciudadania empoderada, activay comprometida DESCENTRALIZADO MUNICIPALDEL | STA AR B CHVPLMERT B
decente para todos bienestar soci con la democracia CANTON LORETO FOO el
IENT
Objetivo : Promover el | Objetivo 1. Mejorar lascondiciones | <o | Optimizar el desarrollo delcantén a través de un EGRESO EN PERSONAL PARAINVERSIO PO ALECHENTO Fi L TALENTO
crecimiento econémico | de vida de la poblacion de forma \;l;\l;ci(\én wso liderazgo institucional eficaz, que cuente con sdlidas | ¢\ oo Tico DIRECCION DE DIRECCION DE EN LA DIRECCION DE PLANIFICACION PLANIFICACION QUE PERMITA INSTALACIONES GAD.
ible, tegral i acceso | P v 4%0Y | habilidades para movilizar recursos en bene 31 DELGOBIERNO AUTONOMO FONDO DE RESERVA| 27720 HAB CANTONAL 7.1.06.02 2967231 X | x| x SERVICIO
gestion del suclo ena 5 ‘ INSTITUCIONAL PLANIFICACION | PLANIFICACION GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS MUNICIPAL
empleoy el trabajo cquitativo asalud, vivienda y . una ciudadania empoderada, activay comprometida DESCENTRALIZADO MUNICIPALDEL | STA AR B CHVPLMERT BEL
decente para todos jenestar social. con la democracia CANTON LORETO POl
IENT
Objetivo : Promover el | Objetivo 1. Mejorar lascondiciones | <o | Optimizar el desarrollo delcantén a través de un EGRESO EN PERSONAL PARAINVERSION PO ALECHENTO S L TALEITO cowpensaciones
crecimiento econémico |  de vida de la poblacin de forma 25 Pron liderazgo institucional eficaz, que cuente con sdlidas EN LA DIRECCION DE PLANIFICACION POR VACACIONES
i ISTEMA POLITI IRECCI FICACH " INST
vegral *lorma | planifacion usoy ades para movilzarrecursos en beneficiode | S5 cMAPOLTICO |5y, DRECCIONDE | DIRECCION DE DEL GOBIERNO AUTONOMO PLANFICACON QUERERMITA. |\ G0zapaS POR | 27.720AB | CANTONAL NSTALACIONES GAD 70707 6.000,00 X x| x| seRico
: gestion del suelo ena ’ ‘ INSTITUCIONAL PLANIFICACION | PLANIFICACION GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS MUNICIPAL
empleoy el trabajo cquitativo asalud, vivienda y een una ciudadania empoderada, activay comprometida DESCENTRALIZADO MUNICIPALDEL | STANIEATE BIVPLMERTO BERAS | cesacion o
. jenestar 1 fa democrac T
decente para todos bienestar soci con la democracia CANTON LORETO CUADA A LA A FUNCIONES




v | VLTI | g oy | S romccmanoocus s
o o 3 planificacion, usoy | 4 e O e on hometico de | SSTEMAPOLITICO e DIRECCION DE DIRECCIONDE  PROCESO DE RENDICON DE CUENTAS  DE PARTICIPACION CIUDADANAA.  RENDICIONDE CANTONAL INSTALACIONES GAD 730208 a62900114 400000 SeRvicio
v i . gestion delsuelo en a L INSTITUCIONAL PLANIFICACION  PLANIFICACION DEL GAD MUNICIPAL LORETO CARGO DE LA COORDINACION DE CUENTAS g MUNICIPAL 3.0 000/
pacifcas e inclusivas promoviendo espacios de - una ciudadania empoderada, activa y comprometida
N region PARTICIPACION CIUDADANA
intercambio cultural. con la democracia
Objetivo 2. Impulsaras capacidades | ) Optimizar el desarrollo del cantén a través de un
a gestion del suelo en la P: el INSTITUCIONAL PLANIFICACION PLANIFICACION INTERINSTITUCIONAL SUBSISTENCIA g MUNICIPAL . 4
pacifcas e inclusivas promoviendo espacios de e una ciudadania empoderada, activa y comprometida PLANIFICACION
intercambio cultural. con la democracia
Objetivo 2. Impulsaras capacidades |0 Optimizarel desarrollo dl cantén a través de un
. d gestion del suelo en la jodacs b INSTITUCIONAL PLANIFICACION  PLANIFICACION INTERINSTITUCIONAL SUBSISTENCIA MUNICIPAL 303 "
pacifcas e inclusivas promoviendo espacios de o una ciudadania empoderada, activa y comprometida PLANIFICACION
intercambio cultural. e conla democracia
— cocsoonansasconos o
: Objetivo 6. Incentivar la generacién | planificacion, usoy 2 SISTEMA POLITICO DIRECCION DE DIRECCIONDE | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE | SEGURIDAD Y VIGILANCIA A CARGO DE g INSTALACIONES GAD
ST de empleo digno. geston delsuctoenla | "011030e5 para movilaar ecursos en benefco de | ysmmucionat 3” PLANIFICACION  PLANIFICACION | LAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE LA LAUNIDAD DE RIESGOS T CANTONAL MUNICIPAL 730804 a71100212 wLED seRvicio
P : region P b ¥ comprometi DIRECCIGN DE PLANIFICACION
con la democracia
H25.Promoverla  Garantizar a consolidacién de los asentamientos "
Objetivo 16: Promover | . v . i SISTEMA CONSULTORIAPARAELDISENO DEL | GARANTIZAR UN ORDENAMIENTO
sociedades justas, | OPIeHV0 S Incentivarlageneracian | planificacion usoy P e e b e e ASENTAMIENTO 31 CIEEAS CITEEE MIRADOR TURISTICO BARRIO JUAN | TERRITORIAL ACORDE ALDESARROLLO | TURISMO 27.720HAB CANTONAL INSTALACIONES GAO 730605 8313100124 000 SERVICIO
b e empleo digno. gestion del sueloenla | esenciales y la conectividad con enfoque nclusivo e PLANIFICACION | PLANIFICACION MUNICIPAL
pacifcas e inclusivas . HUMANOS MONTALVO LocAL
region intercultural
A H25. Promover la rantizar a n de los asentamientos I
* PIOMOVET | Objetivo 6. Incentivar la generacion | planificacién, uso y humanos , I cobertura de los servicios bisicos DIRECCION DE DIRECCION DE ESTUDIO DE MECANICA DE SUELOS | GARANTIZAR ELESTUDIO Y EL DISENO | ORDENAMIENTO INSTALACIONES GAD
CeRibary, de emplea digno. gestion del sueloenla | esencialesy a conectividad con enfoque inclusivoe | A0 AMIENO 3 PLANIFICACION | PLANIFICACION | PARA LA DIRECCION DE PLANIFICACION DE LOS PROYECTOS TERRITORIAL | 2/720HAB CANTONAL MUNICIPAL 730609 835100023 EELED seRvicio
pacifcas e inclusivas ; ; HUMANOS
region intercultural
Objetivo 2. Impulsaras capacidades | oL Optimizarel desarrollo dl cantén a través de un
Objetivo 16: Promover | de a ciudadania con educacion 25 Pron liderazgo institucional eficaz, que cuente con slidas CAPACITACION EN TEMAS DE INTERES
d: equitativa e p\ar‘uﬁczc\on, S habilidades para movilizar recursos en beneficio de SISTEMA POLITICO 311 EIEEAIEE WIEEEE CIUDADANO POR PARTE DE LA CAPACITACION CIUDADANA CAPACITACION 27.720 HAB. CANTONAL INSTALACIONES GAD 7.3.06.13 9290000125 500,00 SERVICIO
b gestion del suelo en a & INSTITUCIONAL PLANIFICACION | PLANIFICACION MUNICIPAL
pacifcas e inclusivas promoviendo espacios de v una ciudadania empoderada, activa y comprometida DIRECCION DE PLANIFICACION
intercambio cultural, = conla democracia
W25 Promoverls | Optimizar el desarrollo del cantén através de un
Objetivo 16: Promover | Objetivo 8. Impulsar la conectividad e v liderazgo institucional eficaz, que cuente con sdlidas ARRENDAMIENTO ¥ LICENCIA DE USOS
sociedades justas, como fuente de desarrolloy. planificacién, us0Y |\ iaes para movizar recursos en beneficiode. | o e MA POLITICO a1 DRECaoNDE DIRECCIONDE o \aTICOS PARA LA DIRECCION DE PAQUETES INFORMATICOS LICENCIAS 27.720HA8 CANTONAL INSTALACIONES GAD 73.07.02 9290000125 1.000,00 SERVICIO
gestion del suelo en > INSTITUCIONAL PLANIFICACION | PLANIFICACION MUNICIPAL
as e inclusivas crecimiento econémico. gl e una ciudadania empoderada, activa y comprometida PLANIFICACION
& con la democracia
Optimizar el desarrollo del cantsn a través de un
Objetivo 16: Promover 125 PrOMOVEr1a | r21g0 institucionsl eficaz, que cuente con sblidas ADQUISICION DE MATERIALES DE
: jetivo 6. Incentivar la generacié Janificacion, 2 ISTEMA POLITI DIRECCION DE DIRECCION DE MATERIALES DE INSTALACIONES GAD
sociedades justas, | OPIO S Incentivaria generacien | planifcacion,usoy ades para movilzar recursos en beneficiode | o or O i cEd £ ‘OFICINA PARA LA DIRECCION DE MATERIALES DE OFICINA A s 27.720HAB CANTONAL ISTALACIONES GA 730804 321200418 5.000,00 SERVICIO
° . de emple digno. gestion delsuelo en a . ¢ INSTITUCIONAL PLANIFICACION | PLANIFICACION OFICINA MUNICIPAL
pacificas e inclusivas e una ciudadania empoderada, activa y comprometida PLANIFICACION
® con la democracia
Optimizar el desarrollo del cantsn a través de un
Objetivo 16: Promover W25 PromOVer|a | 12755 institucional eficaz, que cuente con s6lidas ADQUISICION DE MATERIALES DE
sociedades justas, | OPIEteS.Incentivaria generacién | planifieacion, usoy |y 1o e para movilzar recursos en benef SISTEMA POLITICO 31 DIRECCION DE DIRECCION DE IMPRESION, FOTOGRAFIA, MATERIALES DE IMPRESION MATERALESDE | 7,720 HAB CANTONAL INSTALACIONES GAO 73,0807 321290418 5.000,00 SERVICIO
; e empleo digno. gestion del suelo en a > INSTITUCIONAL PLANIFICACION | PLANIFICACION A IMPRESION MUNICIPAL
pacifcas e inclusivas v una ciudadania empoderada, activa y comprometida REPRODUCCION Y PUBLICACIONES
< conla democracia
) ADQUISICION DE INSUMOS,
Objtivo 16:promane il I RIS D U SR WATERALES Y
: FIOMOVET | Objetivo 6. Incentivar la generacion | planificacion, usoy |\ oo ot uciona eficsz, e con SISTEMA POLITICO DIRECCION DE DIRECCION DE CONSTRUCCION, ELECTRICIDAD, | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA LA INSTALACIONES GAD
Socedades st de empleo digno. s el suo el | 10dades para movllarreoursosenbenefdode | %o o 3 PLANIFICACION | PLANIFICACION PLOMERIA, CARPINTERIA, CONSTRUCCION e 27 TR0HA CANTONAL MUNICIPAL 730811 etiesoot feiyD servicio
pacificas e inclusivas " UG TOETl CGETED e sy
CEIDETEFEED DE PLANIFICACION]
125, promoverla | OPtimizar el desarrollo del cantén a través de un
Objetivo 16: Promover | . - 2:5. Pron liderazgo institucional eficaz, que cuente con slidas ADQUISICION DE REPUESTOS Y
Objetivo 6. Incentivar a generacion | planificacion, usoy SISTEMA POLITICO DIRECCION DE DIRECCION DE REPUESTOS Y INSTALACIONES GAD
i i ra movilzar recursos en benefi 11 ESORIOS PARA LA DIRECCION DE REPUESTOS Y ACCESORI 27.720HAB ANTONAL 73081 452000031 4 ERVICI
ST de empleo digno. gestion delsueloenla | 2011dades para movilzar recursos en beneficio de | % yqcyopya, 3 PLANIFICACION | PLANIFICACION | ACCESORIOS PARA LA DIRECCIO| UESTOS Y ACCESORIOS ACCESORIOS o CANTONA MUNICIPAL 30813 5290003 o servicio
pacificas e inclusivas e una ciudadania empoderada, activa y comprometida PLANIFICACION)
® con la democracia
imizar el desarrollo del cantén a tr n
Objetivo 16:Pramover il I
: Objetivo 6. Incentivar la genera planificacién, usoy . SISTEMA POLITICO DIRECCION DE DIRECCIONDE | ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA LA INSTALACIONES GAD
I f ! § 314, 000,
sociedades justas, Goemales dime. acetion delsue anla | habiidades para movizar ecursos en beneficiode | *| AT LS an raniricacion || PLANFIcAGION DIRECCION DE PLANINICASN MOBILIARIO MOBILIARIO 27.720HAB CANTONAL oNOPAL 731403 3812100115 1.000,00 SERVICIO
pacifcas e inclusivas o una ciudadania empoderada, activa y comprometida
® cona democracia
Optimizar el desarrolo del cant6n a través de un
Objetivo 16: Promover W2S.Promoverla | . 2oeo institucional eficaz, que cuente con sbldas ADQUISICION DE MAQUINARIAS Y
sociedades ustas, | OPietive 8 Incentivarl generacidn | planificacién, UsoY | piiga s para movilzar recursos en beneficiode | SSreMA POLITICO a1 DIRECCION DE DIRECCION DE EQUIPO PARA LA DIRECCION DE MAQUINARIAY EQUIPO MAQUINARIAY 157 720 A CANTONAL INSTALACIONES GAD 731408 871100212 9.000,00 SERVICIO
; de empleo digno. gestion del suelo en a INSTITUCIONAL PLANIFICACION | PLANIFICACION = EQUIPO MUNICIPAL
pacifcas e inclusivas s una ciudadania empoderada, activa y comprometida PLANIFICACION
< conla democracia
Objetivo 1. Meforar las condiciones | o Optimizar el desarrollo dl cantén a través de un
Objetivo 16: Promover | de vida de la poblacion de forma 25 liderazgo institucional eficaz, que cuente con slidas . 5 ADQUISICION DE MAQUINARIAS Y
sociedades justas, integral, promoviendo elacceso | PINfCACiON US0Y o para movizar recursos en beneficiode. | S e MA POLTICO a1 DIRECCION DE DIRECCIONDE | qUIPO DE LARGA DURACION PARA LA MAQUINARIAY EQUIPO MAQUINARIAY 157 720 A CANTONAL INSTALACIONES GAD 840104 871100212 5.500,00 SERVICIO
; gestion del suelo en a INSTITUCIONAL PLANIFICACION | PLANIFICACION A 4 EQUIPO MUNICIPAL
pacifcas e inclusivas equitativo a salud, vivienday s una ciudadania empoderada, activa y comprometida DIRECCION DE PLANIFICACION
bienestar social. < conla democracia
/ADQUISICION DE EQUIPOS ¥ PAQUETES
ovene s | SIS | oy | ST Mt ot o ek odon
: planificacién, usoy 2 SISTEMA POLITICO DIRECCION DE DIRECCION DE ‘QUE PREVEE LA ADQUISICION DE MAQUINARIAY INSTALACIONES GAD
sodedades ustas | IMeB promovendo 1260250 geston delsueloenla | 712054 Pora movlzar recursos enbenefidode | pystiruciona 3“ PLANIFICACION | PLANIFICACION | RADIOS DE DATOS UHF INALAMBRICA MAQUINARIAY EQUIPO EQUIPO 27-720HA8 CANTONAL MUNICIPAL 840107 ds1600321 EXPEREL seRvicio
" P e regién e e DEALTAVELOGIDAD ¥ MOTOROLA
N PARA LA DIRECCION DE PLANIFICACION
TOTAL 540.615,91




CUATRIMESTRE
OBJETIVO DE COMPONENTES/ |, geericiamios| _ SECTOR/ e
COMPONENTE DIRECCION BREVE DESCRIPCION DEL COMUNIDAD/ | LUGAR DE EJECUCIONDEL | PARTIDA CODIGOCPCA | TOTAL FINANCIAMIENTO ‘
PROGRAMA
DESARROLLO | OBJETIVO PLAN NACIONAL | POLITICA PLAN INTEGRAL DE LA AMAZONIA OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL oot AoneRLE UNIDAD RESPONSABLE PROYECTO e ooy | omectos AT boveero oResopUtoARA | CATCCORA MRS o | | s
SOSTENIBLE (HABITANTES) SERVICIO U
PUBLICA CANTON
PROGRAMA: 321 DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
SO Obejetivo 7: Precautelar el AS: Apoyar en laimplementacién de medidas que | Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante a
b > rom & g - Pl : desarrollo OIRECCIONDE | COORDINACIONES: DESECHOS 1 o raciones y salrios del personal
modalidadesde | o005 naturales con un de las funciones lasalud y el bienestar, potencie la > cea 901 331 GesTion | SOUIDOS, CAUDAD AMBIENTAL, " 5, administrativo y tecnico de || o/ 2c9nS NA 27720 canTonLoReTo | "NSTALACIONES GAD 70005 NA 12574800 X | X X NA
consumoy, AMBIENTAL ARIDOS PETREOS Y UNIDAD DE Unificadas MUNICIPAL
entorno  ambientalmente ecoldgicas y la planificacion integral de la sostenibiidad ambientl y prepare a fa comunidad para AMBIENTAL Ia Direccién de Gestion Ambientl
produccién PARQUES Y JARDINES
sostenible Territorial Especial - ¥ mitig adversos
sostenibles
ObIetNO12: o jetvo 7:  Precautelar el A'S: Apoyar en a implementacion de medidas que | Mejorarl caldad de vida de s habitantes mediante la
Sarenizay T D e s ndeln : 6 i desarrollo OReccionpE | COORDINACIONES: DESECHOS | oo\ o raciones y salarios del personal
modaldades de | oc\rs0s  naturales con funciones bienestar, potencie la S5TEMAFISICOL 55y Gestion | SOUPOS, CAUDAD AMBIENTAL, ", 15, administrativo y tecnico de | Salarios unificados NA 27720 canToNLOReTo | NSTALACIONES GAD 70106 NA 20884400 X | X X NA
consumoy, : ) o ! AMBIENTAL ARIDOS PETREOS Y UNIDAD DE ] e MUNICIPAL
. entorno  ambientalmente  ecologicas y la planifcacion ntegral de sostenibiidad ambiental y prepare a la comunidad para AMBIENTAL 1a Direccion de Gestion Ambiental
produccion ! , > - L PARQUES Y JARDINES
c sostenible Circunscripeién Territoral Especial Amazenica- enfrentary mitigar impactos adversos
sostenibles
SO Obejetivo 7: Precautelar el AS: Apoyar en laimplementacion de medidas que | Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante a
b > rom g - o : desarrollo OIRECCIONDE | COORDINACIONES: DESECHOS 1 o acioes y salrios del personal
modalidades de recursos naturales con un de as funciones lasaludy el ienestar, potenciela 51O 31 GESTION | 3O O At | operativo, administrativo  tecnico de | Decimotercer sueldo NA 27720 canTonLoreTo | NTALICIONES GAD 70203 NA 3338800 X | X | X NA
y entorno  ambientalmente: ecolbgicas y la planificacion integral de la sostenibilidad ambiental y prepare ala comunidad para AMBIENTAL a Direccién de Gestion Ambiental
produccién PARQUES Y JARDINES
sostenible Territorial Especial - ¥ mitig adversos
sostenibles
SO Obejetivo 7: Precautelar el AS: Apoyar en laimplementacion de medidas que | Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante a
b > rom & g p o : desarrollo OIRECCIONDE | COORDINACIONES: DESECHOS 1 oo raciones y salrios del personal
modalidades de recursos naturales con un de as funciones lasaludy el ienestar, potenciela 5O 31 GESTION | 3 O A n e, | Operativo, administativo ytecnico de | Decimocuarto sueldo NA 27720 canTonLoreTo | NTALICIONES GAD 70204 NA 1805000 X | X | X NA
y entorno  ambientalmente: ecolbgicas y la planificacion integral de la sostenibilidad ambiental y prepare ala comunidad para AMBIENTAL a Direccién de Gestion Ambiental
produccién PARQUES Y JARDINES
; sostenible Territoril Especial ¥ mitig adversos
sostenibles
Obletivo 12: | gpejetivo 7:  Precautelar el AS: Apoyar en laimplementacion de medidas que | Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante a
R e e oo B e o I e e oiRecoioN pe |  SOORDINACIONES:DESECHOS | rsconesystros del persona
recursos  naturales  con funciones yel bienestar, potencie la| *STEMAFISICOT 5y GesTion | SOUPOS, CAUDAD AMBIENTAL, " i, scministrativo y tecnico de | COPenS2cion Por NA 27720 canToNLoReTo | NSTALACIONES GAD 7.1.03.04 NA 362800 X NA
consumoy, e ! AMBIENTAL ARIDOS PETREOS Y UNIDAD DE o transporte MUNICIPAL
entorno  ambientalmente ecoldgicas y la planificacion integral de la sostenibiidad ambiental y prepare a fa comunidad para AMBIENTAL Ia Direccién de Gestin Ambiental
produccién b ’ Al PARQUES Y JARDINES
; sostenible Territorial Especial ¥ mitig adversos
sostenibles
Obietvo12: | cietivo 7: Precautelar el] AS: Apoyar en la implementacion de medidas que | Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la
el T s e ? indeln : 6 desarrollo DIRECCIONDE | COORDINACIONES: DESECHOS - oraciones y salarios del personal
modalidades 42 recursos naturales con un funciones Jasaludy el bienestar, potenciela| 5 ATS O 321 GESTION | S s ot i icode Al NA 27720 canTonLoreTo | NTALIGONES GAD 7..03.06 NA 3062000 X | X | X NA
v entorno  ambientalmente ecoldgicas y a planificacion integral de a sostenibiidad ambiental y prepare a la comunidad para AMBIENTAL Ia Direccion de Gestion Ambiental
produccion p ) PARQUES Y JARDINES
sostenible Circunscripeién Territoral Especial Amaznica nfrentar y mitigar impactos adversos
sostenibles
Obletivo 12: | g1 ejetivo 7:  Precautelar el AS: Apoyar en laimplementacion de medidas que | Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante a
R e e R oo e I e e oiRecoioN pe |  SOORDINACIONES:DESECHOS | rsconesystros del persona
modalidadesde | recursos naturales con un funciones yelbenestar, potencie a| *5 SHATSCO ] 351 ESTION S R A g oy, | OPerativo, adminstrativo y tecnco de. Cargas familares NA 27720 canrontorero | NSTALACONE CA 71,0801 NA 245100 X | X | x NA
SOy entorno  ambientalmente. ecolégicas y Ia planificacion integral de la sostenibilidad ambiental y prepare ala comunidad para AMBIENTAL Ia Direccién de Gestion Ambiental
roduccion " ) : : Lk PARQUES Y JARDINES
; sostenible G Territorial Especial ¥ mitig adversos
sostenibles
ObletNo 12: | o ojetvo 7:  Precautelar el A Apoyar en a implementacion de medidas que | Mejorarl caldad de vida de s habitantes mediante la
el T s e ? i : 6 desarrollo DIRECCIONDE | COORDINACIONES: DESECHOS 1 - oraciones y salarios del personal
modaldades de | o005 naturales con un funciones lasalud y el bienestar, potencie la > o o 0| 321 GEsTION | SOLIDOS, CALDAD AMBIENTAL, i tecnico de | Subsidio de antigiiedad NA 27720 canTONLOReTo | NSTALACIONES GAD 70808 NA 2.595,00 X NA
consumoy, : ) AMBIENTAL ARIDOS PETREOS Y UNIDAD DE ) " MUNICIPAL
o entorno  ambientalmente ecologicas y la planificacion integral de sostenibiidad ambiental y prepare a la comunidad para AMBIENTAL prviiaaieiy Ia Direccion de Gestion Ambiental
s sostenible Circunscripeién Territorial Especial Amazénica enfrentar y mitigar impactos adversos
sostenibles
ObIetNO12: | o gjetvo 7: precatelar el A': Apoyar en a implementacion de medidas que | Mejorar l caldad de vida de los habitantes mediante la
Saragneal i mmmE @ ¢ i et : i desarrollo DIRECCION DE | COORDINACIONES: DESECHOS | o eraciones y salarios del personal
modali ISTEMA Fisi LIDOS, CALIDAD AMBIENTAL, Horas extraordinari INSTALACIONES GAD
odalidades de | o cursos  naturales con un funciones v el bienestar,potencie la| 5T cMA 1101 35 GesTion | SOUDOS, CAUDAD AMBIENTAL, " atvo, acministrativo y tecnico de | 0ra% eXtreerdinariasy NA 27720 CANTON LORETO STALACIONES & 710500 NA 3500000 X | X | x NA
consumoy ] AMBIENTAL ARIDOS PETREOS Y UNIDAD DE " suplementarias MUNICIPAL
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Lot sostenible i 6 Territorial Especial Amazoéni ¥ mitigar adversos canton Loreto,
sostenibles
Objetivo 12: ,
Praite Obejetivo 7: Precautelar el AS: Apoyar en laimplementacion de medidas que | Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante a
uso  responsable  de  los I dela 6 I DIRECCION DE \ Contraparte parala
modalidadesde | o0 105 naturales con un de las funciones lasalud y el bienestar, potencie la| o 00| 321 cestion | COORPINACIONDEDESECHOS 705 poR UN LORETO LIMPIO | construccion del relleno NA 27720 canonLopero | BOTAPEROMUNICIRALDE |5 1 o7 17, 532500011 121.579,00 obra
consumoy, : ) AMBIENTAL S6LID0S ) LORETO
Sl entorno  ambientalmente ecoldgicas y a planificacian integral de sostenibiidad ambiental y prepare a la comunidad para AMBIENTAL sanitario del cant6n Loreto
s sostenible Circunscripeién Territorial Especial Amazénica enfrentar y mitigar impactos adversos
sostenibles
Objetivo 12:
Friaia Obejetivo 7: Precautelar el AS: Apoyar en laimplementacion de medidas que | Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante a A
uso  responsable de los I éndela I DIRECCION DE \
modalidadesde | o0, s05 " naturales con u de as funciones lasalud y el bienestar, potencie la| o 00| 321 Gestion | COORPINACIONDEDESECHOS | \ro5 pog un LoReTo Limprp | S*€2vaderaparacl NA 27720 canonLoRero | POTAPERO MUNICIPALDE |4 o g4 NA 23000000 X Biene
consumoy, : AMBIENTAL S6LID0S botadero munipal del LORETO
entorno  ambientalmente| ecoldgicas  la planificacian integral de la sostenibiidad ambiental y prepare a fa comunidad para AVBIENTAL
produccién ) ) cantén Loreto.
sostenible G Territorial Especial e adversos
sostenibles
ObIetNO12: | o gjetvo 7: precautelar el A': Apoyar en a implementacion de medidas que | Mejorar l calidad de vida de los habitantes mediante la Contratacién delserviclo
garemel uso  responsable de  los dela 6 desarrollo DIRECCION DE OO B SHEUNE D

ISTEMAF INACH i i !
modaldades de | ciros  naturales con un funciones bienestar, potencie la %5190 391 GESTION CotipNICODECLER CALIDAD AMBIENTAL EESTRCSAnEa NA 27720 canToNLOReTo | NSTALACIONES GAD 730505 641000023 1300000 X Servicio
consumoy. : mento L AMBIENTAL AMBIENTAL Direccion de Gestion MUNICIPAL

: entorno  ambientalmente| ecoldgicas y la planifcacion integral de sostenibilidad ambientaly prepare a la comu AMBIENTAL
produccion . Ambiental del Munipio de
sostenible Circunscripeién Territorial Especial Amazénica- enfrentar y mitigar impactos adversos
sostenibles Loreto
Objethvo 12 Obejetivo 7: Precautelar el AS: Apoyar en la implementacion de medidasaue | Mejorar lacalidad de vida de o habitantes mediante a e s
uso  responsable  de o ion dela 6 desarrallo DIRECCION DE

ISTEMAF INACH i r !
modaldadesde | c\rs0s  naturales con u funciones bienestar, potencie la %51 a9 391 GESTION CotipNICODECLER CALIDAD AMBIENTAL (B eprOEEitEn NA 27720 canToNLOReTo | NSTALACIONES GAD 730602 8313100123 4000000| X
consumoy. : AMBIENTAL AMBIENTAL potable: Payamino, MUNICIPAL

: entorno  ambientalmente| ecoldgicas y la planifcacion integral de sostenibilidad ambientaly prepare a la comu AMBIENTAL
produccion o ‘ - Altamira y Puerto Murialdo
sostenible G Tertitoril Especial frentar y miti adversos A
sostenibles del cantén Loreto,
Objetivo 12: , ’
Obejetivo 7: Precautelar el AS5: Apoyar en laimplementacion de medidas que | Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante a ,
Sarapuel uso  responsable  de ion dela 6 desarrollo DIRECCION DE CETsLERECEIEE)

i ISTEMAF INACH i integral de resiudos soi !
modaldades de | cirsos naturales con un funciones bienestar, potencie la %51 A P90 391 GESTION CoSipNICODECLER CALIDAD AMBIENTAL R COEER 5 NA 27720 canToNLORETo | NSTALACIONES GAD 73.06.05 8313100123 2094000/ X senvicio
consumoy, : ’ AMBIENTAL AMBIENTAL del canten Lioreto, MUNICIPAL

entorno  ambientalmente| ecologicas y la planifcacion integral de sostenibiidad ambiental y prepare a la comunidad para AMBIENTAL
produccion ! , > o Al (arrastre).
sostenible Circunscripeién Territorial Especial Amazénica- nfrentar y mitigar impactos adversos

sostenibles
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ObIetNO 12: o gjetvo 7: Precautelar ell A': Apoyar en a implementacion de medidas que | Mejorarl caldad de vida de los habitantes mediante la ,
Sarenzny uso  responsable de  los I dela 6 i desarrallo DIRECCION DE Contratacién delservicio
! I INACH i
modaldades de o cirsos naturales con un funciones bienestar, potencie la 5T FSIC0T 551 GESTION CocipCONDE LR CALIDAD AMBIENTAL de esteriizacion de las NA 27720 canToNLOReTo | NSTALACIONES GAD 730606 NA 7.000,00. X x| senido
consumoy, : ’ AMBIENTAL AMBIENTAL mascotas (perros) e la MUNICIPAL
; entorno  ambientalmente ecologicas y la planifcacion ntegral de la sostenibiidad ambiental y prepare a la comunidad para AMBIENTAL "
produccion ! , o . Al ciudad de Loreto
c sostenible Circunscripeién Territoral Especial Amazénica enfrentary mitigar impactos adversos
sostenibles
ObIetNO 12: | o gjetvo 7: precautelar ell A Apoyar en a implementacion de medidas que | Mejorarl calidad de vida de los habitantes mediante la Contratacién delservicio
Sarennzny uso  responsable de los I éndela 6 i desarrollo DIRECCION DE O T
modaldades de | ocirsos  naturales con un funciones bienestar, potencie la S5TEMAFISICOL 55y GESTION CoCHpRACONDECRLER CALIDAD AMBIENTAL LTS NA 27720 canToNLORero | 'NSTALACIONES GAD 73,0609 835610013 15000000 X | X | X | Senicio
consumoy, : ) g ! AMBIENTAL AMBIENTAL control de calidad de los MUNICIPAL
. entorno  ambientalmente ecologicas y la planifcacion ntegral de sostenibiidad ambiental y prepare a la comunidad para AMBIENTAL
produccion ! , o . A recursos naturales del
c sostenible Circunscripeién Territoral Especial Amazénica enfrentary mitigar impactos adversos ’
sostenibles cantén Loreto.
Objetivo 12:
ot Obejetivo 7: Precautelar el AS: Apoyar en laimplementacién de medidas que | Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante a Pagos por procesos
uso  responsable de los dela desarrollo DIRECCION DE judiciales en relacion por
modalidades de recursos naturales con un de las funciones lasaludy el ienestar, potenciela 5O 31 GESTION COORDINACION DE CALIDAD CALIDAD AMBIENTAL afectacidn ambientales de NA 27720 canTonLoreTo | NTALICIONES GAD 77,0206 NA 4000000 X | X X | Senvico
R a: entorno  ambientalmente: ecolbgicas y la planificacion integral de la sostenibilidad ambiental y prepare ala comunidad para AMBIENTAL los proyectos del muniicpio
p sostenible Territorial Especial y mitig: adversos de Loreto
sostenibles
OUjethvo 12 Obejetivo 7: Precautear el AS: Apoyar en l implementacion de medidas aue | Mejorar lacalidad de ida de o habitantes mediante a (et
: uso  responsable  de I éndela 6 i desarrollo DIRECCION DE 3
modaldadesde | ocirs0s  naturales con un funciones bienestar, potencie la S5TEMAFISICOL - 5p) Emimy || CUEREIIEENRD CALIDAD AMBIENTAL [EOCIEETE =D NA 27720 canToNLOReTo | NSTALACIONES GAD 840107 452100011 7.000,00 X sien
consumoy, : ) g ! AMBIENTAL AMBIENTAL Ia Direccion de Gestion MUNICIPAL
o entorno  ambientalmente ecologicas y la planifcacion ntegral de sostenibiidad ambiental y prepare a la comunidad para AMBIENTAL "
ks sostenible Circunscripcién Territorial Especial Amazénica nfrentar y mitigar impactos adversos P
sostenibles Loreto
Objetivo 12:
Obejetivo 7: Precautelar el AS: Apoyar en laimplementacién de medidas que | Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante a
b uso  responsable  de  los dela desarrollo DIRECCION DE Conttatacion o eyl
modalidadesde | oc,reos " naturales con un de as funciones lasalud y el bienestar, potencie la 5 coa 90 321 GESTION CESETREIEECUETD Parques y ardines L NA 27720 canTonLoReTo | 'NSTALACIONES GAD 730800 500000 X | X | x| Servico
consumoy, AMBIENTAL AVBIENTAL maquinaria de parques y MUNICIPAL
entorno  ambientalmente ecoldgicas y la planificacion integral de la sostenibiidad ambientl y prepare a fa comunidad para AMBIENTAL
produccién jardines del cantdn Loreto.
sostenible Territorial Especial ¥ mitig adversos
sostenibles
Objetivo 12: ) )
oo Obejetivo 7: Precautelar el AS: Apoyar en laimplementacién de medidas que | Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante a Contratacion del servicio
¢ uso  responsable  de  los dela i desarrollo DIRECCION DE de mantenimiento de s
modalidadesde | recursos naturales con un funciones yelbenestar, potencie la| *5 SHARSCO ] 351 GESTION COORDINACION DE CALIDAD Parques y ardines areas verdes de las NA 27720 canrontorero | NSTALACONE CAO 730018 611120011 6000000, X | X | X | Senicio
:’ d“t:o{‘ entorno  ambientalmente: ecolégicas y Ia planificacion integral de la sostenibilidad ambiental y prepare ala comunidad para AMBIENTAL infraestructuras verdes de
(eiles sostenible Territorial Especial i ¥ mitigar i adversos Ia ciudad de Loreto,
sostenibles
Objetivo 12: ) )
oo Obejetivo 7: Precautelar el AS: Apoyar en faimplementacion de medidas que | Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante a Contratacién del servicio
¢ uso  responsable  de  los dela i desarrollo DIRECCION DE de siembra de plantas
modalidadesde | recursos naturales con un funciones yelbienestar, potencie a| *5 SHARSCO ] 351 GESTION COORDINACION DE CALIDAD Parques y ardines ornamentales en las NA 27720 canrontorero | NSTALACONE CAO 730018 611120011 10.000,00 X Servicio
:’ d“t:o{‘ entorno  ambientalmente. ecolégicas y Ia planificacion integral de la sostenibilidad ambiental y prepare ala comunidad para AMBIENTAL infraestructuras verdes de
(eiles sostenible Territorial Especial i ¥ mitigar i adversos Ia ciudad de Loreto,
sostenibles
Objetivo 12: ) )
oo Obejetivo 7: Precautelar el AS: Apoyar en faimplementacion de medidas que | Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante a Adauisicion de materiales &
¢ uso  responsable  de  los dela i desarrollo DIRECCION DE insumos parafortalecer el
modalidadesde | recursos naturales con un funciones yelbienestar, potencie a| *5 SHASCO ] 351 GESTION COORDINACION DE CALIDAD Parques y ardines vivero de plantas NA 27720 canrontorero | NSTALACONE CA 730811 4292100116 10.000,00 X Servicio
:’ d“t:o{‘ entorno  ambientalmente: ecolégicas y Ia planificacion integral de la sostenibilidad ambiental y prepare ala comunidad para AMBIENTAL omamentales y forestales
(eiles sostenible Territorial Especial ica- ¥ mitigar i adversos del cantén Loreto,
sostenibles
OVIEtNO 12 obejetivo 7: Precautear el| AS: Apoyar en a implementacion de medidas que | Mejorar lacalidad de ida de os habiantes medlante la AT
¢ uso  responsable  de  los dela i desarrollo DIRECCION DE
modali ISTEMA Fisi ROINACION DE CALIDAD
ey recursos naturales con un funciones el bienestar, potenciela “5HASEY 331 GESTION COORDINACION DF CALDA Parques y jardines NA 27720 CANTONLORETO | PARQUE CENTRAL 730811 3511001123 10.000,00 X | X | Senicio
ntorno ambientalmen logicas y a i ] nibiidad ambientaly prepare a a com BIENTAL
R entorno  ambientalmente, _ecoldgiasy laplanificacion negral de a sostenibiidad ambientaly prepare  a comunicad para AMBIENTAL e
‘ sostenible G Territoril Especial ¥ mite adversos
sostenibles Loreto
jetivo 12: i i
CLED Obejetivo 7: Precautelar el AS: Apoyar en la implementacion de medidas que | Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante Ia AL E IS
Saragneal uso  responsable de  los dela i desarrollo DIRECCION DE (L SO
modali ISTEMA Fisi ROINACION DE CALIDAD 1 m ntos de .
odalidades de | ocursos  naturales con un funciones v el bienestar,potencie la| 5T oA 1101 35 GESTION CEELETIE TEE Parquesy ardines el mantenimientos de las NA 27720 CANTONLORETO | PARQUE LA FAMILIA 730811 3511001123 1500000 X | X Servicio
consumoy, : AMBIENTAL AMBIENTAL instalaciones del parque LA
) entorno  ambientalmente| ecolégicas  a pla sostenibilidad ambientaly prepare a a comunidad para AMBIENTAL
produccién " : " FAMILIA de fa ciudad de
c sostenible Ten ) ¥ mite adversos
sostenibles Loreto
Objetivo 12: ’
Pt Obejetivo 7: Precautelar e AS: Apoyar en la implementacion de medidas que | Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante Ia Adaquisicén de
‘ uso  responsable de  los i6n dela i desarrollo DIRECCION DE agroquimicos para control
modali ISTEMA Fisi ROINACION D CALIDAD INSTALACIONES GAD
odalidades de | o cursos  naturales con un funciones v el bienestar,potencie la| 5T cMA 1101 35 GESTION CEELETIE TEE Parques y ardines qumico y fotosanitario de NA 27720 CANTON LORETO. STALACIONES G 730819 611720011 350000 X Senvicio
consumoy, : e L AMBIENTAL AVBIENTAL UNICIPAL
o entorno  ambientalmente  ecolégicas I plaificacion ntegral de la sostenibilidad ambientaly prepare a a comunidad para AMBIENTAL IR TR LR
fobion sostenible i 6 Territorial Especial Amazoéni ¥ mitigar adversos ciudad de loreto
sostenibles
Objetivo 12: ’
Obejetivo 7: Precautelar el AS: Apoyar en la implementacion de medidas que | Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante Ia
Saragneal uso  responsable de  los dela i desarrollo DIRECCION DE
modali ISTEMA Fisi ROINACION DE CALIDAD INSTALACIONES GAD
odalidadesde | 505 naturales con un. funciones vel bienestar, potencie la SSTEMAFISICOL 55, GESTION CEERREL IR Parquesy jardines Parque forestal NA 27720 CANTON LORETO ETALCIONES S 75.0107.112 532900011 3000000 X x Bien
consumoy, : ' AMBIENTAL AVBIENTAL UNICIPAL
ooy entorno  ambientalmente, ecoldgicas y la planifcacion integral de sostenibilidad ambientaly prepare a a comunidad para AMBIENTAL
Lot sostenible i6n Terrtoria Especial Amazéni ¥ mitigar adversos
sostenibles
Objetivo 12: ,
Friaia Obejetivo 7: Precautelar el AS: Apoyar en laimplementacion de medidas que | Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante a Adquisicion de sefaleticas
uso  responsable  de  los I dela I DIRECCION DE paralas areas de libre
modalidadesde | o0 105 naturales con un de las funciones lasalud y el bienestar, potencie la| e 00| 321 GESTION COORDINACION DE ARIDOS d NA 27720 canTonLoReTo | "NTALACIONES GAD 730811 836100021 350000 X Servicio
consumoy, " AMBIENTAL PETREOS MUNICIPAL
Gl entorno  ambientalmente| ecoldgicas  la planificacian integral de la sostenibiidad ambiental y prepare a fa comunidad para AVBIENTAL petreos para obra publica
p sostenible 6n Territorial Especial Amazéi ig adversos del canton Loreto.
sostenibles
Objetivo 12:
Friaia Obejetivo 7: Precautelar el AS: Apoyar en laimplementacion de medidas que | Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante a
uso  responsable  de I éndela desarroll DIRECCION DE Regulacion minera de as
modalidadesde | o005 naturales con un de as funciones lasalud y el bienestar, potencie la| > o 00| 321 GESTION COORDINACION DEARIDOS Aridos pétreos ares de libre. NA 27720 canTonLoReTo | "NTALACIONES GAD 730605 NA 700000 X | x | x| Sserico
consumoy, " AMBIENTAL PETREOS MUNICIPAL
Gl entorno  ambientalmente| ecoldgicas y la planificacian ntegral de la sostenibiidad ambiental y prepare a fa comunidad para AVBIENTAL aprovechamiento
p sostenible Ci 6n Territorial Especial Amazéi ig adversos
sostenibles
Objetivo 12: , ’
Pl Obejetivo 7: Precautelar el AS5: Apoyar en laimplementacion de medidas que | Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante
uso  responsable de  los dela 6 desarrallo DIRECCION DE Tasas generales,
ISTEMAF !
modaldades de | ciros  naturales con un funciones bienestar, potencie la %51 a9 391 GESTION COORDINACION DE ARIDOS Aridos pétreos impuestos, contribuciones, NA 27720 canToNLOReTo | NSTALACIONES GAD 7.7.01.02 NA 2.000,00 X servicio
consumoy. : ’ ! AMBIENTAL " MUNICIPAL
e entorno  ambientalmente| ecoldgicas y la planifcacion ntegral de sostenibiidad ambiental y prepare a la comunidad para FINANCIERA licencias, patentes
C sostenible 6 Territorial Especial Amazéni frentar y miti adversos
sostenibles
SUMA TOTAL PROYECTOS 1.387.355,00
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CUATRIMESTRE
MODALIDAD DE
OBJETIVO DE POLITICA PLAN INTEGRAL DE | OBJETIVO ESTRATEGICO |  COMPONENTE DIRECCION UNIDAD BREVE DESCRIPCION DEL | COMPONENTES/ OBJETO | # BENEFICIARIOS | SECTOR / COMUNIDAD) __ LUGAR DE PARTIDA COPIGO CPCA | TOTAL FINANCIAMIENTO EJECUCION:
DESARROLLO | OBJETIVO PLAN NACIONAL Do e pd PROGRAMA | o aLE T PROYECTO e DE CONTRATACION DIRECTOS / PARROQUIA / EJECUCION DEL | occioiiecrora | CATEGORIA NIVEL ot e
SOSTENIBLE PUBLICA (HABITANTES) CANTON PROYECTO 9 1 m|m 5
SERVICIO U OBRA
PROGRAMA: 331 DIRECCIGN DE GESTION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
. Garantizar a consolidacién de
sADYBENESTAR | SOCMLVEorras 535 Fortdecer el esarrol e Jos asentamientos humanos, la
Garantizar unavida i e forma ntegral, | serviios bsios, deportesy | COPer2 e os servicios SISTEMA DIRECCION DE GESTION | DIRECCION DE GESTION | o, 4o porsonalen nomina dela Infraestructura de Agua
samaypromoveral | P s de stoncitn mroritor dsicos ASENTAMIENTO 31 DEAGUAPOTABLEY | DEAGUA POTABLE Y S Unificad: S Loreto Loreto 710105 No aplica 102.800,00 X X | X NO APLICA
bienestar paratodosen| __PrOT Erup P esenciales y la conectividad HUMANOS ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO
equitativo a salud, vivienday | para reducir las desigualdades |
todas las edades con enfoque inclusivo e
bienestar socia sociales ena CTEA
intercutura
. Garantizar a consolidacién de
sADYBENESTAR | SOCALVEorras 535 Fortdecer el esarrol e Jos asentamientos humanos, la
Garantizar unavida g e forma ntegral, | servicios bsios, deportesy | COPeur2 e os servicios SISTEMA DIRECCION DE GESTION | DIRECCION DE GESTION | o, 4 porsonalen nomina dela Infraestructura de Agua
sanaypromoveral | P s de stoncitn mroritor bisicos ASENTAMIENTO 331 DEAGUAPOTABLEY | DEAGUA POTABLE Y S Salarios Unificados o Loreto Loreto 710106 No aplica 245.868,00 X X | x NO APLICA
bienestar paratodosen | __PrOT Erup P esenciales y la conectividad HUMANOS ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO v
equitativo a salud, vivienday | para reducir las desigualdades |
todas las edades con enfoque inclusivo e
bienestar socia sociales ena CTEA
intercultura
Garantizar a consolidacién de
sADYBIENEsTAR | SOOIV ] 535 Fortalece e desarrolo " |los asentamientos humanos, la
‘Garantizar una vida nh\mﬁln rivo— s ﬂ; hé’s\ms ey Iongs' cobertura de los servicios SISTEMA DIRECCION DE GESTION | DIRECCION DE GESTION S N Ny .
sanay promoverel P I i " famﬂg basicos ASENTAMIENTO 331 DEAGUAPOTABLEY | DE AGUA POTABLEY Decimo tercer sueldo Decimo Tercer Sueldo s Sanem:fm Loreto Loreto 71,0203 No aplica 32.769,00 X X X NO APLICA
» ' esencialesy la conectividad HUMANOS ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO U
equitativo a salud, vivienday | para reducr las desigualdades
todas las edades con enfoque inclusivo e
bienestar socia sociales enla CTEA
intercultura
Garantizar a consolidacién de
saDYBENESTAR | SOCMLVEorrEs 535 Fortsecer el esarrol SN os asentamientos humanos, o
‘Garantizar una vida oblacitn de forma integral, servicios ba”s\cos ;1e nnes’ cobertura de los servicios. SISTEMA DIRECCION DE GESTION | DIRECCION DE GESTION et o] A
sanaypromoveral | P s de stoneitn mroritorn dsicos ASENTAMIENTO 331 DEAGUAPOTABLEY | DEAGUA POTABLE Y Decimo Cuarto Sueldo Decimo Cuarto Sueldo o Loreto Loreto 7.0.0204 No aplica 18525,00 X x | x NO APLICA
bienestar paratodosen| P! (s 5 esenciales y la conectividad HUMANOS ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO |
equitativo a salud, vivienday | para reducir las desigualdades
todas las edades con enfoque inclusivo e
bienestar socia sociales enla CTEA
intercutura
. Garantizar a consolidacién de
SALUD Y BIENESTAR ey | rortatecer el desarTolo 1 losasentamientos humanos, la
Garantizar una vida e || ey i e cobertura de los servicios SISTEMA DIRECCION DE GESTION | DIRECCION DEGESTION | (00 inadela .
sanay promoverel | POPacionde I oot bisicos ASENTAMIENTO 331 DEAGUAPOTABLEY | DE AGUA POTABLE Y. Sl Compensacién por Transporte. e S:nea:w o Loreto Loreto 7.103.04 No aplica 3.828,00 X X X NO APLICA
i » en " priortaria | - o enciales y la conectividad HUMANOS ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO irecei v e
equitativo a salud, vivienday | para reduci las desigualdades
todas las edades con enfoque inclusivo e
bienestar socia sociales ena CTEA
intercultura
SALUDY BIENESTAR SOCIALL Mejorar las $.3:5. Fortalecer el desarrollo en | C2rentizera consolidacién de
Gorantzarunavida | COrdcenesdevidadels - educacitn, salud vivenda, SISTEMA DIRECCION DE GESTIGN | DIRECCION DE GESTION fracstructurs de Agua
sanay promoverel | POPacionde I clos bisicos, e‘:maja ASENTAMIENTO 331 DEAGUAPOTABLEY | DE AGUA POTABLE Y Alimentacién Alimentacion Petablem S:nea:w f; Loreto Loreto 7.1.03.06 No aplica 30.624,00 X X X NO APLICA
i » " G lesy Ia conectividad HUMANOS ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO v e
equitativo a salud, vivienday | para reduci las desigualdades i
todas las edades con enfoque inclusivo e
bienestar socia sociales enla CTEA
intercultura
Garantizar a consolidacién de
1ALLMejorar | Fortalecer el I
SALUDY BIENESTAR | SOCALIMEorrles 535 Fortaece e esar 010 T losasentamientos humanos,
Garantizar una vida Eincion de formm imtearal, | semicos beshon demonory | cobertura de os servicios SISTEMA DIRECCION DE GESTION | DIRECCION DE GESTION I
sanay promover el | P e atemctin mrori basicos ASENTAMIENTO 331 DEAGUAPOTABLEY | DEAGUA POTABLE Y Por Cargas Far Por Cargas Familiares e Loreto Loreto 7.1.0401 Noaplica 2166,00 X | x| x NO APLICA
o en . < Lo esencialesy la conectividad HUMANOS ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO U
equitativo a salud, vivienday | para reducir las desigualdades
todas las edades con enfoque inclusivo e
bienestar socia sociales enla CTEA
intercultura
Garantizar a consolidacién de
SAUDYBiENESTAR | SOCAUMelorarles 535 Foralecer e 4053110 Mo asentamientos humanos,
Garantizarunavida | oo O e e s s, | cobertura de os servicios SISTEMA DIRECCION DE GESTION | DIRECCION DE GESTION nfraestructura de Agua
sanay promoveral | P s de stonitn mooritorm bisicos ASENTAMIENTO 31 DEAGUAPOTABLEY | DEAGUA POTABLE Y Subsidios por Antigiiedad Subsidios por Antigiedad e Loreto Loreto 7.1.04.08 No aplica 531558 X x | x NO APLICA
bienestar paratodosen | P! O B esenciales y la conectividad HUMANOS ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO \
equitativo a salud, vivienday | para reducir las desigualdades
todas las edades con enfoque inclusivo e
bienestar socia sociales enla CTEA
intercultura
Garantizar a consolidacién de
SAUDYBiENESTAR | SOCAULMelorarles 535 Foralecer e 4053110 M o asentamientos humanos,
arantizar unavida |16 e forma ntegral, | serviios bsios, deportesy | COPer? de os senvicios SSTEMA D ECoNDESESTION [ consecETIoN Horas Extraordinarias Infraestructura de Agua
sanay promoverel | P o9& o ‘r’mmnvz basicos ASENTAMIENTO 331 DEAGUAPOTABLEY | DEAGUAPOTABLEY | Horas Extraordinarias y Suplementarias Y Loreto Loreto 7.1.05.09 No aplica 40,0000 X X X NO APLICA
todos en P esenciales y la conectividad HUMANOS ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO
equitativo a salud, vivienday | para reducr las desigualdades
todas las edades con enfoque inclusivo e
bienestar socia sociales enla CTEA
intercultura
Garantizar a consolidacién de
 Mejorar & .3.5. Fortalecer el I
SADYBIENESTAR | SOCALLVEorras ] 535 Fortsecercl desarrol e los asentamientos humanos, la
‘Garantizar una vida oblaci6n de forma integral, servicios bisicos, 'de anes' cobertura de los servicios SISTEMA DIRECCION DE GESTION | DIRECCION DE GESTION Infraestructura de Agua
samaypromoverel | P2 O o de stonciin mroritars bisicos ASENTAMIENTO 331 DEAGUAPOTABLEY | DEAGUAPOTABLEY | Servicios Personales por Contrato | Servicios Personales por Contrato | 0121 A(C e 2, 18 2 Loreto Loreto 7.1.05.10 Noaplica 36.108,00 X x| x NO APLICA
bienestar paratodosen| P < Erup o esenciales y la conectividad HUMANOS ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO g
equitativo a salud, vivienday | para reducir las desigualdades
todas las edades con enfoque inclusivo e
bienestar socia sociales enla CTEA
intercutura
Garantizar a consolidacién de
SAUDYBiENESTAR | SOCALIMelorarles 535 Fortlecer e 405311910 N s asentamientos humanos,
Garantizarunavida | O O e e, | cobertura de os servicios SISTEMA DIRECCION DE GESTION | DIRECCION DE GESTION Ifraestructors de Aga
sanay promoverel | " et i bisicos ASENTAMIENTO 331 DEAGUAPOTABLEY | DEAGUA POTABLEY Aporte Patronal Aporte Patronal e Sa"eam:fm Loreto Loreto 7.1.06.01 No aplica 4384892 X x | x NO APLICA
todos en P esenciales y la conectividad HUMANOS ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO v
equitativo a salud, vivienday | para reducr las desigualdades
todas las edades con enfoque inclusivo e
bienestar socia sociales enla CTEA
intercultura




SALUD Y BIENESTAR

SOCIALL Mejorar las
condiciones de vida de la

5.3.5. Fortalecer el desarrollo en
educacion, salud, vivienda,

Garantizar la consolidacién de
los asentamientos humanos , la

Garantizarunavida | e baon. domorten cobertura de los servicios SISTEMA DIRECCION DE GESTION | DIRECCION DE GESTIGN nfraestructura de Agua
sanay promoverel P g i ;mmya basicos ASENTAMIENTO 331 DEAGUAPOTABLEY | DEAGUAPOTABLEY Fondo de Reserva Fondo de Reserva Sotubley Sameamionts Loreto Loreto 7.1.06.02 No aplica 32.769,00 NO APLICA
tod ' lesy la conectividad HUMANOS ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO
oros e s || cauitativoasalud, vivienday | para reducr las desigualdades | %%~ eV B fonec R
bienestar socia sociales enla CTEA 3
intercultura
Garantizar a consolidacién de
sALDYBIENESTAR | SOOIV ] 535 Fortaiece o desarolo " |los asentamientos humanos, la
‘Garantizar una vida nh\mﬁln rivo— s ﬂ; hé’s\ms ey Iongs' cobertura de los servicios SISTEMA DIRECCION DE GESTION | DIRECCION DE GESTION (s A5
sanay promoverel P gl ~ pfmm:a basicos ASENTAMIENTO. 31 DEAGUAPOTABLEY | DEAGUAPOTABLEY c c Por Desahucio Soubley Saneamionts Loreto Loreto 7.1.07.08 No aplica 2.000,00 NO APLICA
les y la conectividad HUMANOS ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO
oo s | cauitativoasalud, vivienday | para reducr las desigualdades | %07~ eV 8 fonec R
bienestar socia sociales enla CTEA 3 s
intercultura
Garantizar a consolidacién de
sADYBIENEsTAR | | SOOIV ] 535 Fortalece e desarrolo " los asentamientos humanos, la
Garantizar unavida | Sondidencsdevidadels | educacan salvd vienda cobertura de los servicios SISTEMA DIRECCIONDEGESTION  DRECCONDEGESTION | ¢ o CompensacibnporVacacionesno |
sanay promoverel P gl " pfmm:a sicos ASENTAMIENTO 331 DEAGUAPOTABLEY | DE AGUA POTABLEY Gm:as Meszm gl Gozadas por Cesacion de Soubley Saneamionts Loreto Loreto 71.07.07 No aplica 4.000,00 NO APLICA
les y la conectividad HUMANOS ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO Funci
oo e oies | cquitativoasalud, vivienday | para reducr Ias desigualdades | %307~ eV 8 fonec R neiones
bienestar socia sociales enla CTEA 3 s
intercultura
Garantizar a consolidacién de
sADYBIENESTAR | | SOOIV ] 535 Fortalece e desarrolo " los asentamientos humanos, a
Garantizar unavida | Sondidencsdevidadels | educacan salvd vienda cobertura de los servicios SISTEMA DIRECCIGN DE GESTION | DIRECCION DE GESTION N .
sanay promoverel P gl " ;mmr‘ya basicos ASENTAMIENTO 31 DEAGUAPOTABLEY | DE AGUA POTABLEY Por Renuncia Voluntaria Por Renuncia Voluntaria Soubley Saneamionss Loreto Loreto 71.07.09 No aplica 0,00 NO APLICA
nesar paratouos 1 | eaquitativoa salud,uivienday | para educi la desigualdades | T o 13 conecihidad HUMANOS ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO
© bienestar socia sociales enla CTEA MGG TR
intercultura
. arantizar la consolidacién de
arantizar unavida | o4l 6 de formanntegral, | servicios bésicos, deportes y cobertura de os servicios SISTEMA BRECCION DE SO [REEsIoNDEcEsTIoN n, Restauracién PARA Restauracién Infraestructura de Agua Cabecera cantonal de
sanay promoverel | = st biskos ASENTAMIENTO | 331 | DEAGUAPOTABLEY | DEAGUAFOTABLEY : 4 e e 556 Cantn oreto S 730237 Noaplca so000 NO APucA
i fales y | ividad HUMANO! ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO
oros b acades || cquitativo asalud, ivienday | para reducilasdeslgualdades | *%0"2 1Y B SoneE R UMANOS. Agua
bienestar socia sociales enla CTEA ST R0
intercultura
. Garantizar a consolidacién de
SALUDYBIENESTAR | SOCALTMEorrlss 535 Fortaece e desarolo T losasentamientos humanos, I
arantizar unavida | o4l 6 de formanntegral, | serviios bésicos, deportes y cobertura de os servicios SISTEMA BRECCION DE SO [REEsIoNDEcEsTIoN Infraestructura de Agua Cabecera cantonal de
sanay promoverel | P I v mrorirn bisicos ASENTAMIENTO 331 DEAGUAPOTABLEY | DEAGUA POTABLE Y Compra de pasajes Pasajes al Iterior Sobley Saneamionss 59 Cantén Loreto iy 73,0301 No aplica 500,00 NO APLICA
nesar paratouos 1| equitativoasalud, vivienday |  para reducr s desigualdades | %< e ¥ 12 Conecihida HUMANOS ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO
© bienestar socia sociales enla CTEA HDGACITHIE D
intercultura
. Garantizar a consolidacién de
SALUDYBIENESTAR | SOCALTMEorrlss 535 Fortaece e desaolo < losssentamientos humanos, I
Garantizarunavida | S bisioon deporteny cobertura de los servicios SISTEMA DIRECCION DE GESTION | DIRECCION DE GESTION | . R § g T
sanay promoverel | P o anciin s basicos ASENTAMIENTO 331 DEAGUAPOTABLEY | DE AGUAPOTABLE Y N eyecior rior Sombley Saneamionss 59 Cantén Loreto — 730303 Noaplica 2550000 NO APLICA
n fales y a con HUMAN LCANTARILLAD LCANTARILLAD
o para 0905 €1 | equitativo salud vivenday | para reducilasdesigualdades | <%0 ores Y 19 nectdad uMANos ALCANTARILLAO ALCANTARILLAO
a0 las edades bienestar socia sociales ena CTEA T
intercultura
Garantizar la consolidacién de
SAUDYBiENESTAR | SOCAULMelorarles 535 Foralecer e 40531910 Mo asentamientos humanos,
Garantizarunavida | e becn. deporton s cobertura delos servicios SISTEMA DIRECCION DE GESTION | DIRECCION DE GESTIGN | Contratacidn paralos servicios de o N
sanay promoveral | P s de stonitn mooritorm bisicos ASENTAMIENTO 31 DEAGUAPOTABLEY | DEAGUA POTABLE Y mantenimiento e instalacién de ¥ 59 Cantén Loreto Toreto 7.3.00.04 871100212 30.000,00 SERVICIOS
bienestar para todos en eqzmwmm By :av:re e dgs‘;’uzl oo, | esencialesy la conectividad HUMANOS ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO laboratorio i )
todas las edades sy s e con enfoque inclusivo e
intercultura
Garantizar la consolidacién de
v | ook |53 oo o S
Garantizarunavida | e becn. deportor s cobertura de los servicios SISTEMA DIRECCION DE GESTION | DIRECCION DE GESTION " auposy o N
sanay promoverel | P ] i e D"’mmmvz bisicos ASENTAMIENTO 331 DEAGUAPOTABLEY | DEAGUAPOTABLEY e e q quip e 59 Cantén Loreto Toreto 7.3.05.04 292900011 30,000,00 SERVICIOS
bienestar para todk les y la conectividad HUMANOS ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO
e oos e cdodes || cauitativoasalud, vivienday | para reduc las desigualdades | %02 Y B ot R
bienestar socia sociales enla CTEA &
intercultura
Garantizar a consolidacién d
SOCIALL Mejorar las $.3.5. Fortalecer el desarrollo en | Orror o 2 consoldacion de
SALUDVBIENESTAR | iciones de vida de a educacion, salud, vivienda, | '°% 25entamientos humanos, fa
‘Garantizar una vida oblaci6n de forma integral, servicios ha"s\(os 'de anes' cobertura de los servicios SISTEMA DIRECCION DE GESTION | DIRECCION DE GESTION Infraestructura de Agua Cabeceracantonal de
sanay promoverel | " R i e p‘r’iamr‘(a asicos ASENTAMIENTO 331 DEAGUAPOTABLEY | DE AGUA POTABLE Y Arrendamiento de vehiculo Vehiculos sty Sk 59 Cantén Loreto : 7.3.05.05 000 SERVICIOS
bienestar para tod < les y la conectividad HUMANOS ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO
oot e dados || cUitativo asalud, vivienday | para reduc las desigualdades | %57 5 Y B ot
bienestar socia sociales en la CTEA &
intercultura
Garantizar la consolidacién de
SALUDYBiENESTAR | SOCALLMelorarles 535 Fortlecer e 405311910 N s asentamientos humanos,
Garantizar unavida | 161 e forma ntegral, | servicios bsicos, deportesy cobertura de los servicios SSTEMA pliEcConDECHTION [ coonBECETION Consultoria, Asesorfa e Infrastructura de Agua Cabecera cantonal de
sanay promoverel | P g i ;‘wa”yz basicos ASENTAMIENTO 331 DEAGUAPOTABLEY | DEAGUAPOTABLEY Consultorfa de calidad del agua Iventiactin Eoperilinda Soubley Saneamionts 596 Cantén Loreto frly 73.06.01 831310011 1.000,00 SERVICIOS
tod les y la conectividad HUMANOS ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO
oo e oodes | eauitativo a salud, vivienday | para reducirlas desigualdades | % oY B Cone e
bienestar socia sociales enla CTEA &
intercultura
Garantizar la consolidacién de
 Mejorar & 3.5 Fortalecer el i
SALUDYBIENESTAR | SOCALLMEorras ] 535 Fortsecercl desarrol e los asentamientos humanos, la
Garantzar unavid | acen de formaintegral, | servicos bsicos, deportesy | <P de os servicos SISTEMA DIRECCION DE GESTION | DIRECCION DE GESTION g, i, ¢ pqctora para caldad de Infraestructura de Agua Cabecera cantonal e
sanay promoverel | " el Al bisicos ASENTAMIENTO 331 DEAGUAPOTABLEY | DE AGUA POTABLE Y e Servicio de Auditoria o 59 Cantén Loreto o 7.3.06.02 831310013 5.000,00 SERVICIOS
en L esenciales y la conectividad HUMANOS ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO & v

nestar para t
todas las edades

equitativo a salud, vivienday
bienestar socia

para reducir las desigualdades
sociales en la CTEA

con enfoque inclusivo e
intercultura




SALUD Y BIENESTAR
Garantizar una vida

SOCIALL Mejorar las
condiciones de vida de la
poblacin de forma integral,

5.3.5. Fortalecer el desarrollo en
educacion, salud, vivienda,

Garantizar la consolidacién de
los asentamientos humanos , la
cobertura de los servicios

SISTEMA
ASENTAMIENTO
HUMANOS

DIRECCION DE GESTION

DIRECCION DE GESTION

Fiscalizacién e Inspecciones Técnicas
para el proyectos Mejoramiento y
ampliacion de los sistemas de agua
bl

Infraestructura de Agua

Cabecera cantonal de

Loreto

sanay promover el servicos isicos deportesy dsicos 31 DEAGUAPOTABLEY | DEAGUAPOTABLEY 0 ;::E:D'V oD Fisclieacon e nspecciones T e 59 Cantén Loreto 730608 839900111 240.240,00 SERVICIOS
NESL Par0 10005 SN equittivoasalud,vivienday  para reduc s desigueldades | oo 12 Conectividad ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO ciudad de Loreto, provincia
bienestar socia sociales enla CTEA 3 de Orellana
intercultura
Garantizar a consolidacién de
sADYBIENESTAR | SOOIV ] 535 Fortalece e desarrolo " |los asentamientos humanos, a Servicios de Fiscalizacion e Inspecciones
Garantizar una vida A ﬁln Pt servto;h Fad 'om' cobertura de los servicios SISTEMA DIRECCION DE GESTION | DIRECCION DE GESTION | Técnicas (contraparte) para el proyectos | Servicios de Fiscalizacién e O — .
sanay promoverel | P LIIES el " ;mmr‘ya bisicos ASENTAMIENTO EEY DEAGUAPOTABLEY | DEAGUAPOTABLEY = Construccién del Sistema de Agua Inspecclones Técnicas thlevmem:fm 596 Cantén Loreto oo 73,0604 839900111 108.825,73 SERVICIOS
ALC ALC d
¢ " equitativoasalud, vivienday | para reducir as desigualdades | ©*CNIES ¥ 12 conectividad HUMANOS G 2 et
todas las edades o oty con enfoque inclusivo e Parroquia San José de Payamino
intercultura
" Garantizar a consolidacién de Servicios de Fiscalizacion e Inspecciones
sADYBENESTAR | SOCALMEorras 535 Fortdecer el esarrol e os asentamientos humanos, a Tecnicas (contraparte) para ol proyectos
Garantizarunavida | o0 s sy | cobertura de os servicios SISTEMA DIRECCION DE GESTION | DIRECCION DE GESTION | Construccién nfraestructura de Agua Cabecera cantonal de
samaypromoveral | P s de stoncitn mroritor bisicos ASENTAMIENTO 31 DEAGUAPOTABLEY | DEAGUA POTABLE Y Potable, 8 de diciembre, Inspecciones Técnicas o 59 Cantén Loreto il 7.3.06.04 839900111 157.795,23 SERVICIOS
bienestar paratodosen | 20 e e i e deriaidade, | Cencialesy la conectividad HUMANOS ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO  Unidny Progreso, La Puyo y San Ramén, (contraparte) Y
todas las edades e e con enfoque inclusivo e Parroquia s
intercultura Payamino
SALUDY BIENESTAR SOCIALL Mejorar las 535, Fortaecer el desarroloen | 5772 ara consoldacin de Servicios de Fiscalizacion e Inspecciones
Gorantzarunavida | Cordenesdevidodels - educactn, salud venda T operturade fossenvicios SISTEMA DIRECCION DE GESTION | DIRECCION DE GESTION | T*°112 (OnUUaParte) pars elprovectos. i g Ficatacion o Ifracstructura de Agua Cabecera cantonal de
sanay promoverel | P LIIES el PEETEEN bisicos ASENTAMIENTO EEY DEAGUAPOTABLEY | DEAGUA POTABLEY. el Inspecclones Técnicas Ag! 596 Cantén Loreto 73,0604 839900111 170.138,20 SERVICIOS
i6n prioritaria Potable de la Comunidad Bajo Huino £l Potable y Saneamiento
» esencialesy la conectividad HUMANOS ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO " (contraparte)
e ooy | equitativoa salud,vivienday | para reducir s desigualdades | “*er e ¥ 2 CONEAn Inca, Jadia yacu y Aguas Coloradas,
bienestar socia sociales enla CTEA % * Parroquia Puerto Murialdo
intercultura
Garantizar a consolidacién de s
SALUD Y BIENESTAR SOCIALL Mejorar las 5.35. Fortalecer el desarolioen | 2727441 18 onsoidacen e Servicios de Fiscalizacin e Inspecciones
Goranizarunavida | Conditnesdevidadels - educacin, salud vivenda cobertura de los servicios SISTEMA DIRECCION DE GESTIGN | DIRECCION DE GEsTION | 7729 Contraparte)para elprovectos. oo g Ficatacion o nfraestructura de Agua Cabecera cantonal de
sanay promoverel | P i Al bisicos ASENTAMIENTO 331 DEAGUAPOTABLEY | DEAGUA POTABLE Y Inspecciones Técnicas = 59 Cantén Loreto 7.3.06.04 839900111 17401232 SERVICIOS
promoviendo el acceso grupos de atencion prioritaria Alcantarillado Sanitario y Alcantarillado Potable y Saneamiento Loreto
bienestar para todos en esencialesy la conectividad HUMANOS ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO (contraparte)
oo Lo oiodes | eauitativoa salud, vivienday | para reducirlas desigualdades | % "2"Y B Conet v Pluvialde a Cabecera Parroquial SJ
bienestar socia sociales enla CTEA s Payamino
intercultura
Garantizar a consolidacién de
saDYBENESTAR | SOCMLVEorrEs 535 Fortsecer el esarrol SN os asentamientos humanos, o
arantizar unavida |y g e forma ntegral, | servicios bsicos, deportesy cobertura de los servicios SSTEMA DIRECCION DE GESTION | DIRECCION DEGESTION | ¢ 0, pjfiode Proyectosa Infraestructura de Agua Cabecera cantonal de
sanay promoverel | P e i ey D"’mmﬂvz bisicos ASENTAMIENTO 31 DEAGUAPOTABLEY | DEAGUAPOTABLEY | —ieo¥ Poelo e MOV | estudioy Disero de Proyectos Gy e 59 Cantén Loreto s 7.3.06.05 831310011 225.000,00 SERVICIOS
Plenestarpara 1005 SN quittivoasalud,vivienday para reduci s desigueldades | oo 12 Conectividad HUMANOS ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO
bienestar socia sociales enla CTEA s
intercultura
Garantizar a consolidacién de
saDyBENESTAR | SOCMLMEorrEs 535 Fortaecer el esarrol SN os asentamientos humanos, a
Garantizarunavida | O st cobertura de los servicios SISTEMA DIRECCION DE GESTION | DIRECCIGN DE GESTIGN | Investigaciones Profesionales y Anlisis g Cabecera cantonal de
sanay promoverel | P i Al bisicos ASENTAMIENTO 31 DEAGUAPOTABLEY | DEAGUAPOTABLEY | de Laboratoriopara control de calidad y : = 59 Cantén Loreto 73.06.09 4826502210 3241014 SERVICIOS
biomestor sora todosen | Promoviendo el acceso grupos de atencion prioriaria | BSOS Hommes N N Andliss de Laboratorio Potable y Saneamiento Loreto
o o cquitativo asalud, vivienday | para reducr las desigualdades | %02 Y 8 0 S
bienestar socia sociales enla CTEA o
intercutura
Garantizar la consolidacién de
1ALLMejorar | Fortalecer el I
SALUD Y BIENESTAR o | rortalecer o desaTolo " los asentamintos humanos  a
‘Garantizar una vida oblacién de forma integral, los hé’swws 'de unes' cobertura de los servicios SISTEMA DIRECCION DE GESTION | DIRECCION DE GESTION  Materiales de Impresién, Fotografia, Materiales de Impresién, Infraestructura de Agua Cabeceracantonal de
sanay promoverel | " el e dsicos ASENTAMIENTO 331 DEAGUAPOTABLEY | DEAGUAPOTABLEY | Reproduccién y Publicacionesparala | Fotografia, Reproduccion y e 59 Cantén Loreto — 7.3.08.07.001 351300013 10.000,00 BIEN
pootodosen| | FrOMOVendoclacese | grupos deHencAn TS eyl concethidod | HUMANOS ALCANTARILADD | ALCANTARILADO Orecdon de s otale Publcacines v
todas las edades ey e con enfoque inclusivo e
intercultura
Garantizar la consolidacién de
1ALLMejorar | Fortalecer el I
SALUD Y BIENESTAR o | rortalecer o desaTolo " los asentamintos humanos  a
Garantizarunavida | o e bision duportey | cobertura de os servicios SISTEMA DIRECCION DE GESTION | DIRECCION DE GESTION | Accesorios e nsumos QUImIcosy |y o/ o] s de Agua T
sanay promoverel | " . et bisicos ASENTAMIENTO 331 DEAGUAPOTABLEY | DEAGUAPOTABLEY Orgénicosparala Direccion de Agua et Y| s 59 Cantén Loreto — 7.3.0819 3549004111 120.000,00 BIEN
o N ot s eald ivonday | o v bt dostpuades | CSCnCalesylaconectivida HUMANOS ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO Potable © U
i 5 n enfoque incl
todaslas edades bienestar socia sociales enla CTEA Sl
intercultura
Garantizar la consolidacién de
1ALLMejorar | Fortalecer el I
SALUD Y BIENESTAR sod A"es dz’::a :j o s 3:“: e :‘;‘::i‘a": :e" los asentamientos humanos  la Insumos, Materiles y Suministros para | 15UMoS, Materiales y Suministros
Garantizarunavida | LIt s biseon. deporten s cobertura delos servicios SISTEMA DIRECCION DE GESTION | DIRECCION DE GESTION | "020% TEEefE MY Sros B2 | para Construccion, Electricidad, |\ o0 -
sanay promoverel | " el e dsicos ASENTAMIENTO 331 DEAGUAPOTABLEY | DE AGUA POTABLE Y Cormimteris Sefaivacén Vi, | Plomeria,Carpinteria, Sefalizacion| 1o SN e T TE S 59 Cantén Loreto — 7.3.08.11.001 4292100117 200.000,00 BIEN
2 en . < esencialesy la conectividad HUMANOS ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO Lt . |Vial, Navegacién, Contra Incendios U
oros b aodes | cquitativo asalud, vivienday | para reducirlas desigualdades | %" Y 8 07 Navegacién, Contra Incendiosy Placas e
bienestar socia sociales ena CTi “ 2/
intercultura
Garantizar a consolidacién de
 Mejorar & 3.5 Fortalecer el I
SALUDYBIENESTAR | SOCALLVEorras ] 535 Fortsecercl desarrol e los asentamientos humanos, la
‘Garantizar una vida oblaci6n de forma integral, servicios ha”s\ws 'de anes' cobertura de los servicios SISTEMA DIRECCION DE GESTION | DIRECCION DE GESTION Infraestructura de Agua Cabeceracantonal de
sanaypromoverel | PO Er L T | s de stencién pirtari bisicos ASENTAMIENTO 331 DEAGUAPOTABLEY | DEAGUA POTABLEY | Compra de mobiliarios para a Direccion Mobiliarios. ey 59 Cantén Loreto o 731403 N/A 500,00 BIEN
o 1oios " | cquitativoasalud,vivienday | para reducr s desigualdades | oY 2 Conectvidad HUMANOS ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO
bienestar socia sociales enfa CTEA o
intercutura
Garantizar a consolidacién de
 Mejorar & 3.5 Fortalecer el I
SALUDYBiENESTAR | SOCALLVElorras ] 535 Fortsecer el desarrol e los asentamientos humanos, la
Garantizarunavida | o e dsios dumonoy | cobertura de os servicios SISTEMA DIRECCION DE GESTION | DIRECCIGN DE GESTION | Adquisicion de Maquinarias y equipos " Cabecera cantonal de
sanaypromoverl |70 O e o de stonciin proritarn bisicos ASENTAMIENTO 331 DEAGUAPOTABLEY | DEAGUAPOTABLEY | parael a ¥ Equip B ks 59 Cantén Loreto o 731404 292900011 55.000,00 BIEN
bienestar para todos en sq:uuw ey :ir: el ot desuldados | C5€NCales y1a conectivdad HUMANOS ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO de Agua Potable v
5 i
todas las edades P iy con enfoque inclusivo e
intercutura
Garantizar a consolidacién de
SAUDYBiENESTAR | SOCALIMelorarles 535 Fortlecer e 465311910 1 o asentamientos humanos,
Garantizarunavida | OO O e s ey | cobertura de os servicios SISTEMA DIRECCION DE GESTION | DIRECCION DE GESTION Ifraestructors de Aga Cabecera cantonal de
sanay promoverel | e SOLTTES) bisicos ASENTAMIENTO 31 DEAGUAPOTABLEY | DE AGUA POTABLE Y Herramientas Herramientas & 596 Cantén Loreto 731406 4292100117 5.000,00 BIEN
HUMANOS

todos en
todas las edades

equitativo a salud, vivienday
bienestar socia

tencién prioritaria
para reducir las desigualdades
sociales en la CTEA

esenciales y la conectividad
con enfogue inclusivo e
intercultura

ALCANTARILLADO

ALCANTARILLADO

Potable y Saneamiento




SALUD Y BIENESTAR
Garantizar una vida
sanay promover el

SOCIALL Mejorar las
condiciones de vida de la
poblacin de forma integral,

535, Fortalecer el desarrollo en
educacién, salud, vivienda,
servicios basicos, deportes y

todos en
todas las edades

equitativo a salud, vivienday
bienestar socia

e prioritaria
para reducir las desigualdades
sociales en la CTEA

Garantizar la consolidacién de
los asentamientos humanos , la
cobertura de los servicios
bisicos
esenciales y la conectividad
con enfogue inclusivo e
intercultura

SISTEMA
ASENTAMIENTO
HUMANOS

DIRECCION DE GESTION
DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

DIRECCION DE GESTION
DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

Construccién de obras para la

v
sistemas de agua potable,
alcantarillado sanitario y pluvial en la
ciudad de Loreto, provincia
de Orellana

de captacion, planta de
tratamiento, tanques de reserva
redes de tuberia de agua,
conducein y alcantarillado
construccion de redes de agua
potable y alcantarilado

Infraestructura de Agua
Potable y Saneamiento

6500

Cantén Loreto

Cantén Loreto

7.5.01.01

541210012

2463318,10

0BRA

SALUD Y BIENESTAR
Garantizar una vida
sanay promover el

SOCIALL Mejorar las
condiciones de vida de la
poblacin de forma integral,

5.3.5. Fortalecer el desarrollo en
educacion, salud, vivienda,
servicios bisicos, deportes y

i6n prioritaria

P
todas las edades

equitativo a salud, vivienday
bienestar socia

para reducr las desigualdades
sociales enla CTEA

Garantizar la consolidacién de

bisicos
esenciales y la conectividad
con enfoque inclusivo e
intercultura

SISTEMA
ASENTAMIENTO
HUMANOS

DIRECCION DE GESTION

DIRECCION DE GESTION
DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

Construccién de obras parala

v
sistemas de agua potable,
alcantarillado sanitario y pluvial en la
ciudad de Loreto, provincia
de Orellana

de captacion, planta de
tratamiento, tanques de reserva
redes de tuberia de agua,
conduccin y alcantarillado
construccion de redes de agua
potable y alcantarilado

Infraestructura de Agua
Potable y Saneamiento

6500

Cantén Loreto

Cantén Loreto

7.5.01.03

541210012

SALUD Y BIENESTAR
Garantizar una vida
sanay promover el

SOCIALL Mejorar las
condiciones de vida de la
poblacin de forma integral,

5.3.5. Fortalecer el desarrollo en
educacion, salud, vivienda,
servicios bisicos, deportes y

i6n prioritaria

P en
todas las edades

equitativo a salud, vivienday
bienestar socia

para reducr las desigualdades
sociales enla CTEA

Garantizar la consolidacién de
los asentamientos humanos , la
cobertura de los servicios
bisicos
esenciales y la conectividad
con enfoque inclusivo e
intercultura

SISTEMA
ASENTAMIENTO
HUMANOS

DIRECCION DE GESTION
DE AGUA POTABLE Y
ALC)

DIRECCION DE GESTION
DE AGUA POTABLE Y
ALC)

Construccién del Sistema de Agua

Construccién de obras para la
dotacién de Agua potable
de obras de

de Payamino

captacién, obras planta de
tratamiento, obras de conduccién
y distribucién de agua

Infraestructura de Agua
Potable y Saneamiento

san José de Payamino

Comunidad Verde
Sumaco

7.5.01.01

541210012

SALUD Y BIENESTAR
Garantizar una vida
sanay promover el

bienestar para todos en

todas las edades

SOCIALL Mejorar las
condiciones de vida de la
poblacién de forma integral,
promoviendo el acceso
equitativo a salud, vivienday
bienestar socia

5.3.5. Fortalecer el desarrollo en
educacion, salud, vivienda,
servicios basicos, deportes y.
grupos de atencion prioritaria
para reducir las desigualdades
sociales en la CTEA

Garantizar la consolidacién de
os asentamientos humanos , la
cobertura de los servicios
bisicos
esenciales y la conectividad
con enfoque inclusivo e
intercultura

SISTEMA
ASENTAMIENTO
HUMANOS

DIRECCIGN DE GESTION
DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

DIRECCIGN DE GESTION
DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

Construccin del Sistema de Agua
Potable, 8 de diciembre,
Unién y Progreso, La Puyo y San Ramén,
Parroquia $)
Payamino

Construccién de obras para la
dotacion de Agua potable
(construccion de obras de.
captacion, obras planta de

tratamiento, obras de conduccion

y distribucion de agua

Infraestructura de Agua
Potable y Saneamiento

668

San José de Payamino

8 de diciembre,
Union y Progreso, La
Puyoy San Ramon

7.5.01.01

541210012

5.552.732,90

435.302,91

788.976,15

0BRA

0BRA

0BRA

SALUD Y BIENESTAR
Garantizar una vida
sanay promover el

bienestar para todos en

todas las edades

SOCIALL Mejorar las
condiciones de vida de la
poblacién de forma integral,
promoviendo el acceso
equitativo a salud, vivienday
bienestar socia

5.3.5. Fortalecer el desarrollo en

grupos de atencion prioritaria
para reducir las desigualdades
sociales en la CTEA

Garantizar la consolidacién de
os asentamientos humanos , la
cobertura de los servicios

asicos
esenciales y la conectividad
con enfoque inclusivo e
intercultura

SISTEMA
ASENTAMIENTO
HUMANOS

DIRECCION DE GESTION

DIRECCION DE GESTION
DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

Construcci6n del Sistema de Agua
Potable de la Comunidad Bajo Huino El
Inca, Jadia yacu y Aguas Coloradas,
Parroquia Puerto Murialdo.

Construcci6n de obras para la

redes de agua potable y.
alcantarilado

Infraestructura de Agua
Potable y Saneamiento

Parroquia Puerto
Murialdo

Comunidades Bajo
Huino El Inca, Jadia
yacuy Aguas
Coloradas,

7.5.01.02

541210012

850.691,01

0BRA

SALUD Y BIENESTAR
Garantizar una vida
sanay promover el

bienestar para todos en

todas las edades

SOCIALL Mejorar las
condiciones de vida de la
poblacién de forma integral,
promoviendo el acceso
equitativo a salud, vivienday
bienestar socia

5.3.5. Fortalecer el desarrollo en

grupos de atencion prioritaria
para reducir las desigualdades
sociales en la CTEA

Garantizar la consolidacién de
os asentamientos humanos , la
cobertura de los servicios

asicos
esenciales y la conectividad
con enfoque inclusivo e
intercultura

SISTEMA
ASENTAMIENTO
HUMANOS

DIRECCION DE GESTION

DIRECCION DE GESTION
DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

Construccin de Planta de Tratamiento

de Agua Potable, Modular Compacta de

150t/s para las cabeceras parroquiales de
SJDahuano y SV de Huaticocha

Construccién de obras e
instalacion parala planta de
tratamiento

Infraestructura de Agua
Potable y Saneamiento

2155

Parroquias Dahuano y SV
de Huaticocha

Parroquias Dahuanoy.
SV de Huaticocha

7.5.01.01

541210012

191.024,55

0BRA

SALUD Y BIENESTAR
Garantizar una vida
sanay promover el

SOCIALL Mejorar las
condiciones de vida de la
poblacién de forma integral,

$.3.5. Fortalecer el desarrollo en
educacién, salud, vivienda,
jos bsicos, deportes y

P
todas las edades

equitativo a salud, vivienday
bienestar socia

prioritaria
para reducir las desigualdades
sociales en la CTEA

Garantizar la consolidacién de
los asentamientos humanos  la
cobertura de los servicios
bisicos
esenciales y la conectividad
con enfoque inclusivo e
intercultura

SISTEMA
ASENTAMIENTO
HUMANOS

DIRECCIGN DE GESTION
DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

DIRECCIGN DE GESTION
DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

Construccidn de Planta de Tratamiento
de Agua Potable, Modular Compacta de
6lt/s para la comunidad La Paz,
Parroquia s de Dahuano.

Construccidn de Planta de
Tratamiento de Agua Potable,
Modular Compacta de 61t/s para la
comunidad La Paz, Parroquia s} de
Dahuano.

Infraestructura de Agua
Potable y Saneamiento

Parroquia § Dahuano

Comunidad La Paz

7.5.01.01

541210012

139.167,47

0BRA

SALUD Y BIENESTAR
Garantizar una vida
sanay promover el

SOCIALL Mejorar las
nes de vida de la
poblacién de forma integral,

5.3.5. Fortalecer el desarrollo en

educacion, salud, vivienda,
rvicios bisicos, deportes y
i e

P en
todas las edades

equitativo a salud, vivienday
bienestar socia

prioritaria
para reducir las desigualdades
sociales en la CTE

Garantizar la consolidacién de

sicos
esenciales y la conectividad
con enfoque inclusivo e
intercultura

SISTEMA
ASENTAMIENTO
HUMANOS

DIRECCIGN DE GESTION
DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

DIRECCIGN DE GESTION
DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

Construccin de Planta de Tratamiento

de Agua Potable, Modular Compacta de

101t/s para la cabecera parroquial de )
e Payamino

Construccion de Planta de
Tratamiento de Agua Potable,
Modular Compacta de 101t/s para
la cabecera parroquial de SI de.
Payamino

Infraestructura de Agua
Potable y Saneamiento

59

San José de Payamino

Cabecera Parroquial
an José de Payamino

7.5.01.01

541210012

177.888,76

0BRA

SALUD Y BIENESTAR
Garantizar una vida
sanay promover el

SOCIALL Mejorar las
condiciones de vida de la
poblacién de forma integral,

5.3.5. Fortalecer el desarrollo en
educacion, salud, vivienda,
servicios basicos, deportes y.

de atencid

P en
todas las edades

equitativo a salud, vivienday
bienestar socia

prioritaria
para reducir las desigualdades
sociales en la CTE

Garantizar la consolidacién de
los asentamientos humanos  la
cobertura de los servicios

dsicos
esenciales y la conectividad

SISTEMA
ASENTAMIENTO
HUMANOS

DIRECCIGN DE GESTION
DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

DIRECCIGN DE GESTION
DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

Construccién del Sistema de

Construccion del Sistema de

Pluvial de la Cabecera Parroquial S
Payamino

Alcantarillado Pluvial de la
Cabecera Parroquial SJ Payamino.

Agua
Potable y Saneamiento

59

San José de Payamino

Cabecera Parroquial
San José de Payamino.

7.5.01.01

541210012

870.061,62

0BRA

SALUD Y BIENESTAR
Garantizar una vida
sanay promover el

SOCIALL Mejorar las
condiciones de vida de la
poblacién de forma integral,

5.3.5. Fortalecer el desarrollo en
educacion, salud, vivienda,
ios bissicos, deportes y
n prioritaria

P en
todas las edades

equitativo a salud, vivienday
bienestar socia

para reducir las desigualdades
sociales en la CTEA

Garantizar la consolidacién de
los asentamientos humanos  la
cobertura de los servicios
bisicos
esenciales y la conectividad
con enfoque inclusivo e
intercultura

SISTEMA
ASENTAMIENTO
HUMANOS

DIRECCIGN DE GESTION
DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

DIRECCIGN DE GESTION
DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

Tasas Generales, Impuestos,
Contribuciones, Licencias, Patentes

Tasas Generales, Impuestos,
Contribuciones, Licencias,

Infraestructura de Agua

Patentes

7.7.01.02

SALUD Y BIENESTAR
Garantizar una vida
sanay promover el
bienestar para todos en
todas las edades

SOCIALL Mejorar las
condiciones de vida de la
poblacién de forma integral,
promoviendo el acceso
equitativo a salud, vivienday
bienestar socia

5.3.5. Fortalecer el desarrollo en
educacion, salud, vivienda,
servicios basicos, deportes y.
grupos de atencion prioritaria
para reducir las desigualdades
sociales en la CTEA

Garantizar la consolidacién de
os asentamientos humanos , la
cobertura de los servicios
bisicos
esenciales y la conectividad
con enfoque inclusivo e
intercultura

SISTEMA
ASENTAMIENTO
HUMANOS

Costas Judiciales, Tramites
Notariales, Legalizacion de.

Infraestructura de Agua

y Arreglos
Extrajudiciales

7.7.02.06

SALUD Y BIENESTAR
Garantizar una vida
sanay promover el
bienestar para todos en
todas las edades

SOCIALL Mejorar las
condiciones de vida de la
poblacién de forma integral,
promoviendo el acceso
equitativo a salud, vivienday
bienestar socia

5.3.5. Fortalecer el desarrollo en
educacion, salud, vivienda,
servicios basicos, deportes y.
grupos de atencion prioritaria
para reducir las desigualdades
sociales en la CTEA

Garantizar la consolidacién de
os asentamientos humanos  la
cobertura de los servicios
bisicos
esenciales y la conectividad
con enfoque inclusivo e
intercultura

SISTEMA
ASENTAMIENTO
HUMANOS

DIRECCION DE GESTION | DIRECCION DE GESTION |~ Costas Judiciales, Tramites Notariales,
DEAGUAPOTABLEY | DEAGUAPOTABLEY | Legalizacion de Documentos y Arreglos
LCANTARI LCANTARILLADK
DIRECCION DE GESTION | DIRECCION DE GESTION

DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

Aduisicion de vehiculos para la
Direccion de Agua Potable

Vehiculos

27720

Loreto

Loreto.

TOTAL

840105

10.000,00

3.000,00

70.000,00

13.725.706,59

NO APLICA

NO APLICA

BIEN




MODALIDAD
COMPONENTES/ # SECTOR /
Enooe | ossETIVO PLAN P P h OBJETIVO UNIDAD PROYECTO BREVE DESCRIPCION DEL - | BENEFICIARIO | COMUNIDAD / | o MUSRRDE. | PARTI et| Comrecama’ ko e
et NACIONAL et INSTITUCIONAL PDOT RESPONSABLE | RESPONSABLE PROYECTO CONTRATACIGN | SDIRECTOS | PARROQUIA/ | 'ReiCOND ) T nclumorva | | 1t | x| Sgfenes,
PUBLICA (HABITANTES) | CANTON
SERVICIO U
PROGRAMA: 411 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO
. Forlcer o capaiedes| 1L O e e T
ODS 16:Par WsUla € | vara generacian | M*UUConales en materiade | (o gy SISTEMAPOLTICO, 3, DIRECCIONDE | DIRECCION DE OBRAS | ey \cacioNES UNIFICADAS alpersonslde a Direcion de Obras NA 270 cascenacantonaL] WSTAUCIONESGAD |, )4 o5 18298800 x| x| x NA
instiucionessdidas | "IN 2 BMEISEAN | i o seguridad | o gondes abildades para movizarrecurso OBRASPUBLICAS | PUBLICAS L MUNICIPAL
BEE ludadana en a CTEA D
activay comprometida con I demoeracia
Optimizar el desarrllodel canton a través de
Ha Fortalecer s capacidaces
omETvO 5 un iderazgo insitucionl ficaz,que cuente Pago de salarios unificados al
0D 16: s, justicia e 5| stitucionalesen materiade | _ " 1" SSTEMA POLITICO DIRECCION DE | DIRECCION DE OBRAS : INSTALACIONES GAD
i s | nentorngenercion LIRSS | con st rbiddes pr vl recuo L B ol A SAATOS UNFICA00S | pesoa dea Diecinde O NA 2770 | canecena cantona| "NSTALCIONES 710106 818.90400 x| x| x NA
BEE ludadana en a CTEA D
activay comprometida con I demoeracia
Optimizar el desarrllodel canton a través de
Ha Fortalecer s capacidaces .
omETvO 5 un iderazgo insitucionl ficaz,que cuente Pago del décimo tercer ueldo sl
: Pz ustca e 5| stitucionalesen materiade | _ " 1" SSTEMA POLITICO DIRECCION DE | DIRECCION DE OBRAS " INSTALACIONES GAD
v sy | ool gmenin | *ELLHEE LS o bbbl pore e e S s PR Decmo Tercer Suek il D O m 2 omscemacanrona MTUINEIE - 7cmos 20000 <
BEE ludadana en a CTEA D
activay comprometida con I demoeracia
1. Fortalecer s capscidades | OPUMIEar el desarolodel anton  trves de
oBiETVO 6 - un derazgo insitucional ficaz, aue cuente Pago del décimo cuarto sueldo ol
16:Pas jusica insttuclonales en materia e SISTEMA POLITICO DIRECCIONDE | DIRECCION DE 0BRAS INSTALACIONES GAD
1452 € | Incentivar la generacién | "o . con sdid an Decimo Cuarto Sueldo personal de la Direccidn de Obras NA 27720 CABECERACANTONAL 710204 4420000 X NA
insttuciones slidas gestion del seguridad ! OBRASPUBLICAS | PUBLICAS ; MUNICIPAL
de empleo digno s do1a e8I e benefici de una cudadania empoderads, Pibiicas
activay comprometida con I democracla
oy M) (TS M
a ustca e instituclonales en materi de. | U I4e12260 nsttucional eficaz, que cuente | sreis pourico DIRECCION DE | DIRECCION DE BRAS Pago por compensacion por INSTALACIONES GAD
ncentivar a generacién on sl recursos i
s, | neesarlgnescan | LU T consatds i o mviar e B s e | CompensscionporTranpare [ " m jcmcemonrow, "TURERER | 100 wwomx ko xm
B ludadana en a CTEA OB
activay comprometida con I democracia
omemios | W P bscpmisies | L C L
o0s16: Pz justicine || OMETNOS | intucionales en materiace | U 1" sisTemapomico| DIRECCIONDE | DIRECCION DE 0BRAS Aimentacion ago por almentacion a personal - 120 | casecenn cantonal INSTAUCONESGRD | 4555000 W el y -
insttuciones slidas gestion del seguridad ! . 0BRAS PUBLICAS que sale fuera el Cantén Loreto UNICIPAL
de empleo digno s de1aseBuI0>d e benefici de una cudadania empoderads,
activay comprometida conIa democracla
Optimizar el desarrllo del canton  través
omevog |k Formeceriascapadades| LT LT L e e
16:Paz justi institucionales en mteri : QUe CUENte | gicreia poLIT DIRECCION DE | DIRECCION DE OB INSTALACIONES GAD
22 IS¢ | centivar la generacion | "SUtUCOnles enmateriade | i SISTEMAPOUTICO cao CCION OF 0B7AS Por Cargas Familiares | pago por carges familares A 270 | casecena cantonal] NTAACIONES o 710001 575700 x| x| x A
instituciones soidas b sesten de faseguridad OBRASPUBLICAS | PUBLICAS MUNICIPAL
de empleo digno en beneficiode una ciudadania empoderads,
iudadan en a CTEA
activay compromeida con I democracla
omemuos | M Foracerascamdoes | LTS RSO ST
o justcoe || OBETNOG | instiucionslesen materiade | U1 14" ue cuente | sistewa pouTico DIRECCION DE | DIRECCION DE 0BRAS dios por A  bsidios por Antiad cxsecern cantonaL| INSTALACIONES GAD
ODS16:Par 1t | incentivar l generacion . o recursos an | DRECOONDE | DIRECOON DE S Subsidios por Antigiiedad  Pago porsubsidios por Anigiedad A 70 ciones 710008 1951700 x| x| x NA
de empleo digno .
udadana en a CTEA
activay comprometida con a democracia
Optimizar el desarrllo del cantn a tavés de
OpeTvog | Mk Fortlecerlas capacidades s inatitucional efca, ue cusnte Pago aos Empleados y Trabajadores
0bs16: Pz justicine || OMETNOS | instucionales on materade | " S sisTewapouTIco| DIRECCIONDE | DIRECCIONDE OBRAS | Horas Extraordinariasy | 200108 Fpleadosy Trbok “ im0 | casecenn cantonal NSTAUCONESGRD | 2000000 el x -
instituciones soidas b sesten de faseguridad Epara OBRASPUBLICAS | PUBLICAS Suplementarias ; MUNICIPAL
de empleo digno en beneficio de una ciudadania empoderads, Direcién de Obras Piblcas
iudadan en a CTEA
activay comprometida con I democracla
onemios |- Fercer et L e
:paz justiciae || OBIETIVO institucionales en materia e ter ve cuente | gtewa porTico DIRECCION DE | DIRECCION DE 0BRAS Pago de Servcios ersonles por INSTALACIONES GAD
1€ ncentivarfa generacion ° con recursos AL s | o e M| servicios Personales por Contrato | £26° 1 A 20| casecenn cantonal| NTAACONES 710510 7058400 x| x| x NA
dudadanaenlacTEn | "
sctivay compromerida con a democracia
omemuos | M Forceras s | LTS ST
institucionales en materia de ) oona el SISTEMA POLITICO DIRECCION DE | DIRECCION DE OBRAS Pago de Aporte Patronal a Personal INSTALACIONES GAD
ivara gen i .
Incentivar la generacién ° con recursos an | DRECCONOE Aporte Patronal e e A 20| casecenn cantonal| NTAACONES 710601 9600000 x| x| x NA
dudadanaenlaCTEA | ©
sctivay compromerida con a democracia
Optimizar el desarrll del canton a ravés de
opeTvog | Mk Fortleceras capacidades | g ingtitucional efea, ue cuente Pago de Fondo de Reserval
institucionales en materia de i} oona el SISTEMA POLITICO DIRECCION DE | DIRECCION DE OBRAS " INSTALACIONES GAD
ivara gen i s n nal de I Diecei
Incentivar la generacién ° con recorsos an | DRECOONDE | DIRECOONDEC Fondo de Reserva Personal d aDirccion de Obras A 20| casecena cantonar| NTAACONES 710602 8520000 x| x| x A
en piblcas
ludadana en a CTEA
sctivay comprometida con fa democracia




H.4. Fortalecer las capacidades

Optimizar el desarrollo del canton a través de
un liderazgo institucional eficaz, que cuente

Pago por compensacion por

161 Pz, justicia e | institucionales en materia de SISTEMA POLITICO DIRECCION DE  DIRECCION DE OBRAS . INSTALACIONES GAD
Incentivar la generacién con 411 C ior Desaht vacaciones no gozadas por cesacién NA 27720 (CABECERA CANTONAL 7.1.07.04 5.750,00 X X X NA
ntucines soigas | MO o gEneraciin ol a0 0142 hablldades para mvilar ecurso oBRASPUBLICAS | pUBLICAS EEIEENCTCETED (et wuNiCPAL
i 5 ciudadana en la CTEA S :
activa y comprometida con I democracia
. Forlecer s apocdades | P desvrll el cantn o o de s por compensacion
0DS 16: Paz, justicia e | Institucionales en materia de U I€732E0 Istitucional eficaz que cuente  qicreyy pomico DIRECCION DE  DIRECCION DE OBRAS R INSTALACIONES GAD
et m(:‘:.:: \‘zz ?r::un st dala segunidad (:: e el a11 RS TR R Beneficio por Jubilacién ;::;‘(:‘T::E:n ‘gozadas por cesacion NA 27720 CABECERA CANTONAL! fri 7.1.07.06 70.000,00 XX ox NA
i b ciudadana en la CTEA L :
activay comprometida con la democracia
Optimizar el desarrollo del cantan a través de
OBIETIVO6 H.4. Fortalecer las capacidades p“ i e o 6n p P én pe
a2, usticla e | Institucionales en materia de | 1" I€732E0 Istitucional eficat que cuente ' qicreyy poumico DIRECCION DE  DIRECCION DE OBRAS LY S INSTALACIONES GAD
instituciones sdlidas. | MCEEvAr lageneracian | 0 ridad | " an RS TR R Gozadas por Cesacién de vacaciones no gozadas por cesacion NA 27720 CABECERA CANTONAL fri 7.1.07.07 3.00000 XX oox NA
e empleo digno en beneficio de una ciudadania empoderada, inciones de funciones
cludadana en a CTEA
activay comprometida con la democracia
omemios | WA Fotmececmmitnies | LS e
0DS 16: Paz, justicia e institucionales en materia de et . SISTEMA POLITICO. DIRECCION DE | DIRECCIGN DE OBRAS Pago al personal de la Direccion de INSTALACIONES GAD
i I CABECERA CANTONAL . X
N Incentivar la generacion . con 411 OBRAS PUBLICAS PUBLICAS. Pasajes al Interior O b ey Rt NA 27720 MUNICIPAL 7.3.03.01 1.500,00 X X X NA
ciudadana en la CTEA en
activa y comprometida con Ia democracia
omemios | e Forearscapmisies | L C L Pago  personal delaDirccon de
008 16:par jusicae || RIOC | institucionales en materiade | L CEU SSTEMAPOLTICO, DIRECCION DE | DIRECCION DE OBRAS | Viticos y Subsistenciasenel | (40 2 B0 0 o0 o caBECERA CaNTONAL| "NSTALACIONES GAD o0 AT vl sl s o
instituciones slidas gestion de fa seguridad ! OBRAS PUBLICAS PUBLICAS Interior i MUNICIPAL
de empleo digno e seB | en benefico de una ciudadania empoderada, subsistencia en el Interior
“ activay comprometida con la democracia
Garantizar la consolidacion de los
Ha. Fortalecer las capacidades
OBIETIVO 6 asentamientos humanos, lacoberturade los | SISTEMA
D5 16: Paz justicia © institucionales en materia de 2 DIRECCION DE | DIRECCION DE OBRAS Pago restante de la maquinaria INSTALACIONES GAD
instituciones sdlidas Incentivar la generacion . servicios basicos ASENTAMIENTO 411 OBRAS PUBLICAS PUBLICAS Maquinarias y Equipos (arrastre) adaquirida del afio 2024{arrastre) NA 27720 'CABECERA CANTONAL | MUNICIPAL 8.4.01.04 390.000,00 X X X BIEN
de empleo digno HUMANOS
ciudadana en a CTEA .
inclusivo e ntercultura
. Forlcr o capaciades | RO s | st
0DS 16: Paz, justicia e < institucionales en materia de 13 cobertura de los DIRECCION DE DE ORRECTIVO DE INSTALACIONES GAD
Incentivar a generacion rvicios bisicos ASENTAMIENTO an NA 27.720 | CABECERA CANTONAL 730008 2500001 7267971 x | x| x| sEvico
instituciones solidas N G gestion de la seguridad < (OBRAS PUBLICAS | MECANICA Y TALLERES | MAQUINARIA de mano de obra calificada MUNICIPAL 3 L
de empleo digno esenciales y la conectividad con enfoque HUMANOS
cludadana en a CTEA
inclusivo e intercultura
. oo capainte | O s | st
DS 16: Paz, justicia e - institucionales en materia de : v ! DIRECCION DE | COORDINACION DE Pago de servicios de trabajos de INSTALACIONES GAD 5667
incentivar i icios bisi LAVADA DE MAQUINARIA : ! 18.000,00
instituciones sélidas Incentivar la zen.eracén servicios hé.s icos. ASENTAMIENTO 411 OBRAS PUBLICAS | MECANICA Y TALLERES Ql e A NA 27.720 'CABECERA CANTONAL | \UNICIPAL 7.3.04.04 I X SERVICIO
e empleo digno HUMANOS
ciudadana en la CTEA
inclusivo e ntercultura
Garantizar la consolidacion de los
H4. Fortalecer las capacidadies Pago de servicios de trabajos de-
" OBJETIVO 6 » i asentamientos humanos, la cobertura de los. SISTEMA 'VULCANIZADO, ENLLANTADO Y
ODS 161 a2 USUCa € | entivar  generacion | "*HtUCionaes en materia e servcios basicos ASENTAMIENTO an DIRECCIONDE | COORDINACIONDE |5,y o Neumacos pe | STnale otacion y vilcanizado de NA 27720 caseceracanTONAL NSTALACIONES GAD 730004 1000000 X | X SERVICIO
OBRAS PUBLICAS | MECANICA Y TALLERES los neumaticos de maquinaria MUNICIPAL
HUMANOS MAQUINARIA
cludadana en a CTEA pesada
inclusivo e intercultura
W Forteceros opciaces | S laconsoladondelos g0 de servicio de tabos de
a2 ustica e institucionales en materia de 4 DIRECCION DE | COORDINACION DE  SERVICIO DE TORNO PARTES Y PIEZAS, torneria, resado y demas para INSTALACIONES GAD
Incentivar la gens ricios bsi ENTAMIENT an N 27.72 CABECERA CANTONAL 4 2000000 X ERVI
i eI a esneraccy i LD ASHUMANUS C (OBRAS PUBLICAS | MECANICA Y TALLERES | DE MAQUNARIA partes y piezas de maquinaria A o MUNICIPAL 22 x SERYED
cludadana en a CTEA pesada
inclusivo e intercultura
Garantizar la consolidacion de los
H.4. Fortalecer las capacidades o e SISTEMA. Pago de servicio de mano de obra
0DS 16: Paz, usticia e 4| institucionales en materia de : DIRECCION DE oF ORRECTIVO DE INSTALACIONES GAD
incentivar la generacién servcios bisicos 5 6000000
insitucones sdidas | "7 vor 2 Beneras kS o a OBRAS PUBLICAS | MECANICA Y TALLERES | VEHICULOS A 27720 CABECERACANTONAL) ™ ynicipar 73,0005 x servicio
i b ciudadana en la CTEA e pesados del pague automotor
Garantizar la consolidacion de los
H.4. Fortalecer las capacidades
OBIETVO 6 asentamientos humanos, lacobertura e los | SISTEMA
0D 16: Paz, justicia e . | institucionales en materia de . DIRECCION DE | COORDINACION DE Pago de servicios de lavada, INSTALACIONES GAD
Incentivar la generacién servcios bisicos ASENTAMIENTO an LAVADA DE VEHICULOS NA 27.720 | CABECERACANTONAL 730405 600000 X SERVICIO
instituciones solidas G (OBRAS PUBLICAS | MECANICA Y TALLERES. engrasada y pulverizada MUNICIPAL
de empleo digno HUMANOS
CEnebEE inclusivo e intercultura
Garantizar la consolidacion de los
H.4. Fortalecer las capacidades
OBIETVO 6 asentamientos humanos , la cobertura de los | SISTEMA VULCANIZADO, ENLLANTADO Y
oS 16:bez luidas) Incentivar la generacién Riiciosle Sapateria O servicios basicos ASENTAMIENTO 411 DIRECCION el | cooRoiNACIoNDE ROTACION DE NEUMATICOS DE e s tetaakod NA 27.720 (CABECERA CANTONAL USTALACIONES A0 7.3.04.05 8.000,00° X SERVICIO
instiucionesséidas | "% B BT Homnios 0BRAS PUBLICAS | MECANICA Y TALLERES | (0TACI00 enllantaje UNICIPAL

ciudadana en la CTEA

inclusivo e intercultura




H.4. Fortalecer las capacidades

Garantizar Ia consolidacién de los.

Pago de servicios de trabajos de

OBJETIVO 6 asentamientos humanos, la cobertura de los SISTEMA
0DS 16: Pz usticia insttucionales en materia de 5 DIRECCION DE | COORDINACION DE tormeria fresado y demas para INSTALACIONES GAD
3 var SERVICIO DE TORNO PARTES Y PIEZAS, ; : CABECERA CANTONAL 730008 2000000
) Incentivar la generacién . servicios basicos ASENTAMIENTO a1 OBRAS PUBLICAS | MECANICA Y TALLERES. e Tt NA 27.720 MUNICIPAL SERVICIO
HUMANOS
cudadana en 3 CTEA pesada
inclusivo e intercultura
H.4. Fortalecer las capacidades o i B R ko e Pago de servicios de trabajos de
- asentamientos humanos , |a cobertura de los SISTEMA SERVICIO DE ALINEACION Y
ODS 16: Paz, Justiclae || o or 13 generacign | MSttucionales en materia de servicios basicos ASENTAMIENTO am DIRECCION DE | COORDINACIONDE . e p NEUMATICOS DE S NA 27720 CABECERA CANTONAL| NSTALACIONES GAD 7.3.04.05 8.000,00 SERVICIO
instituciones slidas OBRAS PUBLICAS | MECANICA Y TALLERES vehiculos livianos y pesados del MUNICIPAL
de empleo digno HUMANOS VeHICULOS
cudadana en a CTEA R paraue automotor
Garantizar la consoldacién de fos
Ha. Fortalecer lascapacidades
omiETVO 6 asentamientos humanos I coberturadelos | SISTEMA Adauisicion de ubricantes para s
0Ds 16: oz, Justicia 4| Institucionales en materia de : DIRECCION DE  COORDINACION DE INSTALACIONES GAD
ncentivar a generacién senvicios bisicos ADQUISICION DE LUBRICANTES PARA | mantenimientos preventivos de 73,0803 50,0000
instituciones solidas ! it b ASENTAMIENTO an (OBRAS PUBLICAS | MECANICA Y TALLERES. = e tos pr AL A 27720 [EREEEREIRY MUNICIPAL BIEN
de empleo digno HUMANOS parque automotor
Chdecana Shle CTEd) inclusivo e intercultura
Garantzar la consoldacién de los
H4. Fortalecer s capacidades ~Adaisiciones de varios lubricantes
BIETVO 6 asentamientos humanos , la cobertura delos | SISTEMA
insttucionales en materia de ; DIRECCION DE | COORDINACION DE para mantenimiento correctivo y INSTALACIONES GAD
i (OTROS MATERIALES LUBRICANTES : CABECERA CANTONAL 73,0803 1500000
Incentivar la generacion senvicios bisicos ASENTAMIENTO | a1 | OO OO s B e vty NA 2720 e BiEN
HUMANOS
cudadana en 3 CTEA maquinaria
inclusivo e intercultura
Garantizar la consoldacién de fos
Ha. Fortalecer las capacidades
omiETVO 6 asentamientos humanos , I cobertura delos | SISTEMA
: Paz, justicia e . Institucionales en materia de ;. DIRECCION DE | COORDINACION DE HERRAMIENTAS DE LARGA Adquisicion de Herramientas y INSTALACIONES GAD
Incentivar I generacion senvicios bisicos ASENTAMIENTO | 411 NA 27720 CABECERA CANTONAL 84.01.06 2000000 BiEn
e | oo || e ORRASPUBLICAS | MECANICA Y TALERES DURACON Causos para Taler wONCPAL
et SUEELEEE o
Garantizar la consoldacién de fos
Ha. Fortalecer las capacidades
oBIETVO 6 asentamientos humanos I cobertura delos | SISTEMA
: Paz, justicia e . istitucionales en materia de ;. DIRECCION DE | COORDINACION DE Adquisicion de tablas y tablones INSTALACIONES GAD
Incentivara generacion servicios bisicos ASENTAMIENTO | 411 ADQUISICION DE MADERA NA 27720 | CABECERA CANTONAL 73,0811 18.000,00 BiEn
e | PG| || D OBRASPUBLICAS | MECANICA Y TALERES b e wonCPAL
et SUEELEEE o
H.4. Fortalecer las capacidades Crin e s Adquisicion de neumaticos por.
06 o asentamientos humanos , |a cobertura de los SISTEMA REPUESTOS Y ACCESORIOS ooy
ODS 161 P2z WSUCa € | 1 antivar l generacion | "*H1UCIonaes en materia e nicos bisicos ASENTAMIENTO | 411 CIEESERIE |EESEINEHE | s meneieeD. | e NA 27720 casecera cantonal] NSTAUCIONESGAD |5 5 6545 50,0000 BiEn
instituciones slidas gestion de a seguridad OBRAS PUBLICAS | MECANICA Y TALLERES livianos y pesados del Parque MUNICIPAL
de empleo digno esencilesy la conectividad con enfoque | HUMANOS ELECTRONICO
cudadana en 3 CTEA DI LD Automotor
omemios | We Forecrascpaities| NSNS | st ndauiicin d eumatos no
0DS 16: Pz usticia insttucionales en materia de e DIRECCION DE | COORDINACION DE | REPUESTOS Y ACCESORIOS s INSTALACIONES GAD
i icos bisi icul : 730813 45.00000
OD8 16: P 110 | Incentivar o generacion ’ senicios bisicos AN TAMIENTO | 411 | O D O D s oo s o rogs | cataogados paravehiculos pesados NA 2720 caseceracantonal TASCONES s BiEN
de empleo digno ZELAET HUMANOS ¥ maqinaria del Parque Automotor
inclusivo e intercultura
1. Fortlecer s capacidades | GoazrIaconsldacan d os
o asentamientos humanos , la cobertura de los SISTEMA. Adquisicion de filtros para el parque
05 16: P, justica © insttucionales en materia de DIRECCION DE | COORDINACION DE INSTALACIONES GAD
. Incentivar i ici i AADQUISICION DE FILTROS ut nimient g 7.3.08.13 15.000,00
instituciones sélidas Incentivar la ¢en.eracan . servicios basicos ASENTAMIENTO 411 OBRAS PUBLICAS | MECANICA Y TALLERES Q automotor para mantenimiento. NA 27.720 (CABECERA CANTONAL \UNICIPAL BIEN
e empleo igno HUMANOS preventivo
cudadana en a CTEA
inclusivo e intercultura
Garantizar la consolcacién delos
Ha. Fortalecer I35 capacidad Adaisicion de repuestos par
06 o .3 fecerlas capacidades o ntamientos humanos,, la cobertura de los. SISTEM/ AADQUISICION DE REPUESTOS PARA IPRE SR SGITEE )
Just 5| nstitucionales en materia de DIRECCION DE | COORDINACION DE INSTALACIONES GAD. |2 00 —
O o ustie2 | Incentivar o generacion . senicios bisicos ASENTAMIENTO | 11| IO O O et omeCTIVO PARA | T e NA 22720 | casecena cantonal| TAUICONES 3 ) BiEN
de empleo digno HUMANOS VEHICULOS Y MAQUINARIA
cudadana en 3 CTEA automotor
inclusivo e intercultura
4. Fortlecer s capacidades | GoazrIaconsldacan d os ~Adaisicion de repuestos para
OBJETIVO 6 o asentamientos humanos , la cobertura de los SISTEMA. AADQUISICION DE REPUESTOS PARA | mantenimiento preventivo y
161 Pan, ust insttucionales en materi DIRECCION DE | COORDINACION DE i 1ONES GAD
ODS 161 P22 WSUCR € | o1 ivarf generacion | "SH1UCIONales en materia e servicios basicos ASENTAMIENTO an caor COCRBNACK) MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA | emergente por regimen especia NA 22720 cagecera CanToNAL] NSTALACIONES G 73,0813 80.000,00 BIEN
instituciones slidas h OBRAS PUBLICAS | MECANICAY TALLERES MUNICIPAL
de empleo digno HUMANOS MAQUINARA Y VEHICULOS pera maquinariay vehiculos del
cudadana en a CTEA
inclusivo e intercultura peraque automotor
4. Fortlecer s capacidades | GozrIaconsldacan d os
OBJETIVO 6 o asentamientos humanos , la cobertura de los SISTEMA. AADQUISICION DE MANGUERAS Adquisicion de respuestos
: oz, usti .| institucional i : i 1ONES GAT
oS 16:bez luidas) Incentivar la generacién Riiciosle Sapateria O servicios basicos ASENTAMIENTO 411 DIRECCION el | cooRoiNACIoNDE HIDRAULICAS PARA VEHICULOS Y hidraulicos para vehiculos y NA 27.720 (CABECERA CANTONAL pSaLacones S 7.3.08.13 25.000,00 BIEN
insitucones sdidas | "7 vor 2 8eneras OBRAS PUBLICAS | MECANICA Y TALLERES | 120018 e UNICIPAL
" ¢ CEnebEE inclusivo e intercultura : "
44 Fortalecer s capacidad Garantizar la consolcacién de los
OBJETIVO 6 14, Forialecer [35 Capacidaces | centamientos humanos, la cobertura de los. SISTEMA Adquisicion de repuestos electricos
insttucionales en materia de DIRECCION DE | COORDINACION DE | ADQUISICION DE REPUESTOS INSTALACIONES GAD
var I gens 73,0813 500000
Incentivar la generacién . servicios bsicos ASENTAMIENTO an OBRAS PUBLICAS | MECANICA Y TALLERES | ELECTRICOS para el paque automotor del NA 27.720 (CABECERA CANTONAL MUNICIPAL BIEN
HUMANOS GADML
cudadana en 3 CTEA
inclusivo e intercultura
onemos | Foraecerasamdtoes | SN LT | oreun Adaiiondobtaris pr o
0DS 16: Paz, justicia e institucionales en materia de : DIRECCIGN DE | COORDINACION DE " INSTALACIONES GAD
" ivar ne 7.3.08.13 25.000,00
B " Incentivar la generacién . servicios bsicos ASE‘ILT':‘\;\A»\‘ZV;TO 411 OBRAS PUBLICAS | MECANICA Y TALLERES. ADQUISICION DE BATERIAS 'p"a:::;:::omomv vehiculos y NA 27.720 (CABECERA CANTONAL MUNICIPAL BIEN

cludadana en la CTEA

inclusivo e intercultura




H.4. Fortalecer las capacidades

Garantizar a consolidacién de los.

Adauisicion material de

asentamientos humanos, la cobertura e los | SISTEMA
16: Paz, justicia e 4 | institucionales en materia de H DIRECCION DE COORDINACION DE " INSTALACIONES GAD
incentivar la generacion servcios bisicos uisicion materialde construcion 730811 1500000
instituciones sélidas I d:!m \‘:‘ e b: ASE:;::JEOZTD 411 OBRAS PUBLICAS | MECANICA Y TALLERES construcion area de Ada iterial de tr NA 21.720 'CABECERA CANTONAL MUNICIPAL BIEN
" ¢ Chcscsnasnl Cred) inclusivo e intercultura soldadura
Garantizar la consolidacion de los
Ha. Fortalecer las capacidadies
OBIETVO 6 asentamientos humanos, la cobertura e los | SISTEMA Adquisicion de herramientas
0DS 16: Paz, justicia e < Institucionales en materia de ;. DIRECCION DE | COORDINACION DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS INSTALACIONES GAD
incentivar la generacion servcios bisicos menores para el Taller Municipal 731406 600000
Instituciones soidas | "SIV 128 & ESENTAMENTO) Rl OBRAS PUBLICAS | MECANICA Y TALLERES | MENORES CODCRELTANAEEE g Ld gzt EECERECANTORS MUNICIPAL L
de empleo digno HUMANOS Equipo Caminero
Chdecana Shle CTEd) inclusivo e intercultura
jetivo 9: Construlr Garantizar la consolidacién de los El arrendamiento y licencias de uso
Clntes DOMOVT | 1 enuvariageneracén | “"Pe0 PIEee “ervidos biscos SSENTAMIENTO a1t pusuicasy | CONSTRUGCIONSS ¥ Avendamietoy Lo de ey caoracn deproyectosy | de Uso de auetes w0 casecemaronal) "TAACIONES 7300 A 00 senvico
e e | de ampleo dgno et esencialesy la conectividad con enfoque HUMANOS maNTENIMIENTO (RN ERI IO OF estudios por parte del personal Informéticos
meh inclusivo e ntercultura enico
Objetivo9: Construir E7.5.4b. Nimero de
infraestructuras convenios de financiamiento Saranitenls Conscladondelos (COORDINACION DE
resilientes, promover S con recursos reembolsables CIL L T e SUT SISTEMA] DIRECCION DBRAS CONSTRUCCIONES Y © Regeneracion Urbana de la Cabecera | Regeneracion Urbana de la Cabecera. Rasengraclon Urkapa cels
o . Incentivar la generacion no a v servicios basicos ASENTAMIENTO 411 EC g(i"m“‘ e et sy Cabecera Cantonal de 27720 'CABECERA CANTONAL LORETO CENTRO 7.5.01.04 532900011 130.000,00 OBRA
sostenible y fomentar implementacién de proyectos RUMANOS MANTENIMIENTO | |\ e nFSTRUCTURAS. (e
i inclusivo e ntercultura
ainnovacién crea
it e o Garantarla consoidacionde os coonomAcion pe | CONSTRUCCION DE 22 ARDINERAS
e OBIETIVO 6 o ereos reemboleables.y | 2sentamientos humanos, a cobertura de los SISTEMA DIRECCION OBRAS |\ o1 ongsy | DEL MARGEN DERECHO, VIA TENA | s Cabecera ReESREracion Urbana de la
Ll Incentivar la generacién v servicios basicos ASENTAMIENTO an PUBLICASY o IMIENTO D | DF LA AVENIDA RAFAEL ANDRADE E A (arastre) Cabecera Cantonal de 27720 CABECERA CANTONAL|  LORETO CENTRO 750104 532900011 16.800,00 OBRA
: MANTENIMIENTO | e ENENTO P o La ciuoap ot LokeTo, Loreto (arrasre)
ey CIEEES PROVINCIA DE ORELLANA",
ainnovacién para CTEA
osiEnvO 2
Objetivo 9: Construr | Impulsar las capacidades Gorantier ta consoldacion de s LA CONSTRUCCION CANCHA
e | S | s | i S | s mscoonoms| ST | oo amon s | SASTELIENITS | ol
" staaacion | Ichushade resdntes g osbateos | ASCNTAMIENTO | 411 PUBCASY |y reumerone | CAMVONVESTRASEROWADE | %\ prcy euraRALAFALTADE | NUESTRA SERORADE | eomgionero | ONTOCNTRO | 750107 T D e
ostenibleyfomentar | caldady promaviendo detacren T s ESPACIS RECREATIVS ENEL orero
lainnovacion | espacios de intercambio Inclusiv “ SECTOR. (arrastre)
cultural
LA CONSTRUCCION DE LACASADE | " CONSTRUCCION DE LA
Objetivo 5 Construir 5651, Nimero de " CONSTRUCCION DE LA CASADE | ATENCION DEL ADULTO MAYOREN | CASA DE ATENCION DEL
Garantizar la consolidacion de los !
infraestructuras usuarios que reciben el COORDINACION DE | ATENCION DEL ADULTO MAYOREN | LACOMUNIDAD 24 DEMAYO, |  ADULTO MAYOREN LA PARROQUIA SAN JOSE
OBIETVO 6 , los | SISTEMA DIRECCION OBRAS
eleniEs propoiey Incentivar la generacién g 2 servicios bésicos ASENTAMIENTO 411 PUBLICAS Y. AL posE COMUNIBADESDEMAI0Y 5461 LA (L 7.5.01.07 532900011 133.537,71 OBRA
6 G dul HUMANGS MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO DE | PARROQUIA SAN JOSE DE DAHUANO, | DAHUANO, CANTON LORETO, | PARROQUIA SAN JOSE DE COMUNIDAD 24 DE MAYO . 537
sostenible y fomentar en condicién de A INFRAESTRUCTURAS | CANTON LORETO, PROVINCIADE | PROVINCIA DE ORELLANA, BUSCA |  DAHUANO, CANTOY MAYO
ainnovacién vulnerabiidad. ORELLANA" ESPACIOS PARA APOYOALAS | LORETO, PROVINCIA DE
PERSONAS ADULTAS MAYORES LLANA "
LA CONSTRUCCION DE LA CASADE | “CONSTRUCCION DE LA
Objetivo 9: Construir $.65.Lb. Nimero d , .
letvo % Consr b e Garantizar la consolidacion de los CooRDIACION pe | CONSTRUCCION DE LA CASADE | ATENCION DEL ADULTO MAYOREN | CASA DE ATENCION DEL
e OBJETIVO & o . los | SISTEMA oiReccioN osras - TORRIAC N, | ATENCION DELADULTO MAYOREN | LA CABECERA PARROQUIALDE | ADULTO MAYOREN LA PUERTO MURIALCO | PUERTO MURIALCO
o | Incentivarla generacign | ¥V 0 e Enen servicios basicos ASENTAMIENTO an PUBLICAS Y LA CABECERA PARROQUIAL DE PUERTO MURIALDO, CANTON | CABECERA PARROQUIAL DE 3934 e e 750107 532900011 133.537,71 OBRA
| deempleodigno | ™ comde. | esencialesy Ia conectividad con enfoque HUMANOS o ), CANTON | LORETO, PROVINCIA DE ORELLANA, | PUERTO MURIALDO,
T o inclusivo e intercultura LORETO, PROVINCIA DE ORELLANA." | BUSCA ESPACIOS PARA APOYO ALAS.  CANTON LORETO,
fnnovacion v g PERSONAS ADULTAS MAYORES  PROVINCIA DE ORELLANA."
CONSTRUCCION DE UNA
BATERIA SANITARIA Y
oBiETIVO 2 CONSTRUCCION DE UNABATERIA | CONSTRUCCION OE UNABATERIA | | BTERASAUTARIAY
Objetivo 9: Construir | Impulsar las capacidades N SANITARIA Y
rantizar a consolidacién AULAS ESCOLARES EN LA
infraestructuras de la ciudadania con E.7.5.4.a. Porcentaje de Co e s (COORDINACION DE TRES AULAS ESCOLARES EN LA TRES AULAS ESCOLARES EN LA pLAS EscOl e PPARROQUIA AVILA|
" asentamientos humanos, la cobertura de los. SISTEMA DIRECCION OBRAS ESCUELA DE EDUCACION
resilentes, promover | educacion equitativae | empleo preferente e SO - ety CONSTRUCCIONESY | ESCUELADE EDUCACION BASICA | ESCUELA DE EDUCACION BASICA | ==CUFLA PEEDUEACON. e HURUNO- | 0 coronal 750107 Sas00011 I ooma
con | naushace resdente e || (G MANTENIMIENTO D | HOLGER ALDAN N LA COMUNIDAD | HOLGER ALSAN EN LA COMUNIDAD | 245 AMOLGER ALBAN comunonD :
Sostenibieyfomentar | caldady promaviendo dencren G OF COTONA,PARROQUARVIA | DE COTONA, PARROGUA VA | ACONUNDADDE corona
lainnovacién | espacios de intercambio HUIRUNO, CANTON LORETO, HUIRUNG, CANTON LoReTO, | ORI PO
ral PROVINCIA DE ORELLANA. PROVINCIA DE ORELLANA. el
ORELLANA.
oBETIVO 2
bietivo 9 Construir | Impulsar s capacidadies Construccién de una
Gorantizar l consolidacion de los
infracstructuras jadaniacon | E.75. 4. Porcentaje de < elpiso,
e o P e e servcios bisicos ASENTAMIENTO an PUBLICAS Y 2 fento e Livldportiorind B4 o 3934 btcins | PARROQUIALPUERTO  7.5.0107 532000011 28000000 oBRA
p o A w
sostenible y fomentar | calidad y promoviendo de la CTEA. O GID RSMANOS RAANTEINIENTC INFRAESTRUCTURAS educativo Ricardo Nar PARROQUIAL RMERALEO
6 inclusivo e intercultura
lainnovacién | espacios de intercambio Nardi
cultural
oBETIVO 3 CONSTRUCCION DE LA
Objetio9: Construr | OMEIVO3 Gorantiza s consoldacion de os CONSTRUCCION DE LA CASA TALLER | CONSTRUCCION DE LA CASATALLER | (0111 008 OF 8
infraestructuras e E75.4a Porcentajede | o e oberturade los | SISTEMA DIRECCION OpRas|  COORDINACION DE PARA EL GRUPO DE MUJERES PARA EL GRUPO DE MUJERES UG CE Ve PARROQUIA AVILA
resientes promover | oS RB | ampleo preferente s <o S TANTO o eataey | CONSTRUCCIONESY |  COMUNAKICHWAAVILAVIEID | COMUNAKICHWAAVILAVIEID | ( SHU0 B MBERES | . HUIRUNO- | COMUNIDAD AVILA 50107 - e omta
OOCmETHED el sistema de. resntes esenciales y la conectividad con enfoque HUMANOS EARROOUL L N PARROOL) (LA HIRUN VIEJO PARROQUIA AVILA COMUNIDADAVILE O
sostenible y fomentar de la CTEA. ) i INFF CANTON 1A DE VIEIO

lainnovacion

justicia respetando los
derechos humanos

inclusivo e intercultura

ORELLANA

CANTON LORETO PROVINCIA DE
ORELLANA

HUIRUNO CANTON LORETO
PROVINCIA DE ORELLANA




4.899.210,09

CONSTRUCCION DE LA
CASATALLER PARA LA
CONSTRUCCION DE LA CASA TALLER | CONSTRUCCION DE LA CASA TALLER
ety (TR e et Garantizar a consolidacin de los COORDINACION b | PARA LA ASOCIACION DE MUJERES | PARA LA ASOCIACION DE MuERes | "“CACION DEVINERES
risesucturas | yformentar demanera| - £75-4a: PO de | vy umanos, acobertrad os | SSTEMA owsccion oaras | SOMOMAIONDE | oo crvo s | ActoopucTvo s | ASTOPRODLCTVG PARROQUIA PUERTO
e e S Sttt servicios bisicos ASENTAMIENTO a1 PUBLICASY e eNTO e | YUYARIK COMUNIDADELINGA, | YUYARK COMUNIDADELINGA, | Griih iiAle 3934 MURIALDO, - COMUNIDAD EL INCA 75,0107 532000011 8253324 OBRA
e T AL ela CTEA inclusivo e intercultura INF CANTON LORETO, PROVINCIADE  CANTON LORETO, PROVINCIA DE
lainnovacién | condiciones lanborales. RN e, MURIALDO, CANTON
LORETO, PROVINCIA DE
ORELLANA
CONSTRUCCION DE LA
Objetivo 8: Constrar oBlETIVO 3 CONSTRUCCION DE LA CASA TALLER | CONSTRUCCION DE LACASATALLER  CASA TALLER PARA LA
e vertoctom | Garontizarlaseguridad | Lo Garantizar Ia consolidacin de los. CooRDINACION De | PARALAASOCIACION DE MUJERES | PARA LA ASOCIACION DE MUJERES | ASOCIACION DE MUJERES
mesructurss | g tapan | 7S ARPorcenede | il humanos lncoberuradelos | SSTEMA ongccion ontas | SOOMOMNACONDE |y Lk WARMIKUNA. | SHINCHI LLANKAK WARMIKUNA. | SHINGH LLANKAK SEEDRRUAND, -
cllenies IOMOWET | pganay anstormar| P2 I “ervidos biscos ssentaviEnTo | a1 CONSTRUCCIONESY | ComuDAD 24 DEMAYO, | COMUNIDAD 24DE MAYO, | WARMICUNACOMUNIDAD | 5461 commpip | COMNDRD sy sas00011 s oo
o | elsitemace Pipiion esenciales y la conectividad con enfoque HUMANOS MANTENIMIENTO | | AIERIENTO OF UIA SAN JOSE DE DAHUANO, JOSEDE 24 DE MAYO, PARROQUIA PARROQUIA SAN
e ¥ ometa" | justicia respetando los inclusivo e ntercultura CANTON LORETO, PROVINCIADE | DAHUANO, CANTON LORETO, SN JOSE DE DAHUANO,
derechos humanos PROVINCIA DE ORELLANA CANTON LORETO,
PROVINCIA DE ORELLANA
oBlETIVO 2 La Construccién de dos aulasy
Construccion de dos aulas y
jetivo : Construir Impulsar las capacidades bateria Santaria para el Centro
infraestructuras de la ciudadania con E7S5. Porcentaje de Sarantiteels Conscladonelos 'COORDINACION DE CapRbeion da dus aulss ybaroris Educativo Comunitario Bilingie et Sanitarta paree) PARROQUIA
resilientes, promover | educacién equitativa e empleo preferente a CIL L T e SUT SISTEMA] DIRECCION DBRAS CCONSTRUCCIONES Y S3nitang pars Sl Cao St Wamak Urku, de la Comunidad CLUEIEER) HUATICOCHA. ‘COMUNIDAD
e Pl P s servicios bisicos ASENTAMIENTO an MANTENIIENTO DE | COmUnitario Bilingtie Wamak Urku, Chacayakis Parromula SV Comunitario Bilingie. 1209 CoMUNIOAD CHACAYACU 7.5.01.07 532900011 5172000 OBRA
sostenible y fomentar | calidad y promoviendo de la CTEA. Ssencialas IS conectiided cop Seionue RUMANOS RAANTEMIENTC INFRAESTRUCTURAS el ComupidadiChaceva, Huaticocha, apoya el e CHACAYACU
e inclusivo e ntercultura Parroquia SV Huaticocha ot e alas | CoMunidad Chacayak,
& Parroquia SV Huaticocha
cultural escuclas del canton.
infraestructuras £7.5.4.2. Porcentaje de COORDINACION DE )
integral, la paz asentamientos humanos , la cobertura de los | SISTEMA DIRECCION OBRAS Construccion de a Casa Ia Casa Taller -
resientes,promover | L BEE | ampleo preferente s e am o ASEAENTO ™ Susuichy | CONSTRUCCIONESY | Coniruccin de aCasa Taler parala | Construccionde a Casa Taller para | 112000 2 2 C0 576 oombRD COMUNIDAD soror Sa2900011 et osra
e inueriazacin el sistema de. esenciales y la conectividad con enfoque HUMANOS C e Sonne Lzaie plezy) Lizardo Big Construccién de S2nsesdode)
SRR | o R ESTURS !
(LIEZED derechos humanos
Obletvo % Constrie 5751, Porcentaje de Garantizar a consolidacidn de los | e Ao e
LErEE. Incentivar la generacién | ejercicio o deporte en su servicios basicos ASENTAMIENTO an PUBLICAS Y g % - Al va Huirur " 5863 HUIRUNO - CABECERA| PARROQUIAL AVILA 7.5.05.01 532900011 50.000,00 oBRA
aindustralizacién ! Huiruno- Huiruno, busca Parroquial de Ahiva
e empleo digno tiempo libre mis de 3,5 esenciales y Ia conectividad con enfoque ! PARROQUIAL
soster il INFS P Hui o [ i
ainnovacién 1a recrreacion de las perosnas Huiruno
bt ;Covstue S8t pocensiedels | urntorlaconsaldcnd s OO s DA oo |
infraestructuras 754 ) COORDINACION DE Parque Recreativo de la Cabecera | Adecuacion del Parque
resilientes, promover ORETVO ) LD SISTEMA] DIRECCION O RAY CCONSTRUCCIONES Y ECCATIVA COMUNTAR Parroquial de Ahiva Huiruno- Recreativo de la Cabecera PARROA A VI CABECERA]
o indostaiian | Incentivar a generaclén | efrcicio o deporte en su servicios basicos ASENTAMIENTO ann pusLicasY | O o pe | INTERCULTURALBILNGUE AviLa, | oot S8 e ot e 5863 HUIRUNO - CABECERA|  PARROQUIAL AVILA 750107 532900011 90.00000 0BRA
@ industrializacion de empleo digno tiempo libre més de 3,5 esenciales y la conectividad con enfoque HUMANOS MANTENIMIENTO UBICADA EN LA COMUNIDAD 24 DE ST DAL Syl 2 PARROQUIAL HUIRUNO
sostenible y fomentar INFRAESTRUCTURAS. incremetar los espacios fscos para |  Huiruno- Parroquia Avia
e MAYO, PARROQUIA SAN J0SE DE | "7/27 108 5Baos 18 o
ia innovacion T a recrreacion de las perosnas. uiruno
Objetivo 9: Construir CONSTRUCCION DE UN CASATALLER | EI 6
5751, Porcentale de Garantizar a consolidacion de I ;
infraestructuras R scels arantizar la consofidacion de los 'COORDINACION DE DE LA ASOCIACION DE MUJERES. Parque Recreativo de la Cabecera Adecuacion del Parque
resilientes, promover BTV (3 SISTEMA] DIRECCION O pAS CONSTRUCCIONESY | SARA WARMI DE LA COMUNIDAD Parroquial de Ahiva Huiruno- Recreativo de la Cabecera PARRDQUIAAVIEN (CABECERA
o Incentivar la generacion ejercicio o deporte en su servicios basicos ASENTAMIENTO 411 PUBLICAS Y. Z 5863 HUIRUNO - CABECERA:  PARROQUIAL AVILA 7.5.01.07 532900011 88.667,00 OBRA
laindustrializacion Pt v e e ey A G AR HUMANOS MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO DE | CENTRO HUINO PARROQUIA PUERTO Parroquia Avia Huiruno, busca Parroquial de Ahiva PARROQUIAL HUIRUNO
sostenible y fomentar & E " g INFRAESTRUCTURAS MURIALDO CANTON LORETO incremetar los espacios fisicos para | Huiruno- Parroquia Avia
lainnovacién PROVINCIA DE ORELLANA 1a ecrreacion de la perosnas. Huiruno
Garantizar la consolidacion de los
H4. Fortalecer las capacidadies s
" N » asentamientos humanos, la cobertura de los. SISTEMA Adguisicion de combustible para el
D5 16: Paz justicia ;| institucionales en materia de DIRECCION DE | COORDINACION DE | COMBUSTIBLES PARA EL PARQUE INSTALACIONES GAD
" ivar ne rvici i incionamient e 600.000,00
e Incentivar la generacién " servicios basicos ASENTAMIENTO 411 OBRAS PUBLICAS | MANTENIMIENTO VIAL| AUTOMOTOR DEL GAD MUNICIPAL funcionamiento del parque NA 27720 'CABECERA CANTONAL MUNICIPAL 7.3.02.55 852500041 BIEN
de empleo digno HUMANOS automotor
cludadana en la CTEA
inclusivo e intercultura
Garantizar la consolidacion de los
Ha. Fortalecer | idad
OBETVO 6 e | asentamientos humanos, la cobertura de los | SISTEMA e —— Pago del senicio de transporte de INSTALACIONES GAD
eV institucionales en materia de BT
Incentivar la generacién . servicios bsicos ASENTAMIENTO an OBRAS PUBLICAS | MANTENIMIENTO VIAL TTRANSPORTE DE COMBUSTIBLE combustible para el parque NA 27720 (CABECERA CANTONAL MUNICIPAL 7.3.02.02 SERVICIO
HUMANOS automotor
ciudadana enla CTEA
inclusivo e ntercultura
Garantizar a consolidacion de s
H.4. Fortalecer las capacidades
OBIETIVO 6 asentamientos humanos , la cobertura de los | SISTEMA
0DS 16: Paz, Justicia e 4| institucionales en materia de : DIRECCION DE | COORDINACION DE Alquiler de maquinaria pesada, INSTALACIONES GAD
Incentivar Ia generacion servicios basicos ASENTAMIENTO an ARRENDAMIENTO DE VEHICULO NA 270 CABECERACANTONAL 730508 27.00000 SERVICIO
instituciones sélidas & OBRAS PUBLICAS | MANTENIMIENTO VIAL tanquero, excavadora, volqueta MUNICIPAL
de empleo digno HUMANOS
CEnebEE inclusivo e intercultura
Garantizar la consolidacién de los [T E e
omvos | M Fortalecerlascapacidades | SIANIE B eonsoliBIn RIS e radio para comunicaciones para
: paz justicia e institucionales en materia de 2 DIRECCION DE oE INSTALACIONES GAD
ivar a gen N NTONAL 4 3000000 z
Sidzs | Ineentivar la generacion 6 senvicios bisicos o a OBRAS PUBLICAS | MANTENIMIENTO VIAL| FRECUENCIA DE RADIO magquinarias y vehiculos del GAD. g 77720 | CABECERACANTONAL i nicipa. 73050 servicio
ciudadana enla CTEA MUNICIPAL dentro del canton
inclusivo e ntercultura
Loreto
TOTAL GENERAL




CUATRIMESTRE | \opALIDAD DE
OBJETIVO DE POLITICA PLAN INTEGRAL DE LA OBJETIVO ESTRATEGICO cog;céﬁgug: W BENEFI’éIARIOS PARTIDA CODIGO CPC A TOTAL FINANCIAMIENTO SEeLaly
PROGRAMA o A
DESARROLLO |  OBJETIVO PLAN NACIONAL Ao e COMPONENTE PDOT DIRECCIGN RESPONSABLE UNIDAD RESPONSABLE PROYECTO BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO|  otrnr B | B e s | PRESUPUESTARIA | CATEGORIA NIVEL 9 Tt N - BIENES,
SOSTENIBLE SERVICIO U
PUBLICA (HABITANTES)
0BRA
PROGRAMA: 511 GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD
Optimizar el desarrollo del cantén a
ss. parala ]
Objetivo 9 Propender la  dotacion de servicios piblicos, eficaz, que cuente con sGlidas
DS 16 Paz, justicia e de un Estado v e SISTEMAPOLITICO DIRECCION DE GESTION COORDINACIONES:PRESUPUESTO, Contribucién 0.5% de las lanillas de Pago.
instituciones sélidas | eficiente, transparente y orientado I b d st FINANCIERA CONTABILIDAD, TESORERIA allEss A 580406 A e LS L b
al bienestar social. Territorial Amazénica, en coordinacién | empoderada, activa y comprometida
con los niveles de gobierno con la democracia
Optimizar el desarrollo del cantén a
ss. parala ]
bjetvo 9 Propender la  dotacidn de servicios piblicos, eficaz, que cuente con sGlidas
DS 16 Pas, justiciae construccién  de  un  Estado e SISTEMAPOLITICO DIRECCION DE GESTION COORDINACIONES:PRESUPUESTO,
instituciones sélidas | eficiente, transparente y orientado las G b d =iy FINANCIERA CONTABILIDAD, TESORERIA SO0 e EA S A 580407 A (DD LS L b
al bienestar social. Territorial Amazénica, en coordinacién | empoderada, activa y comprometida
con los niveles de gobierno con la democracia
Optimizar el desarrollo del cantén a
5.5. Promover lainversion parala | través de un liderazgo intitucional
Objetivo 9 Propender la dotacién de servicios piblicos, eficaz, que cuente con 56| e """E“""E"“ &
0D5 16 Paz, justiciae |construccion  de  un  Estado, v moviizar recursos en|  SISTEMA POLITICO DIRECCION DE GESTION i =EE
instituciones sdlidas | eficiente, transparente y orientado las G 6 i 1 FINANCIERA CONTABILIDAD, TESORERIA e b 580807 b EET) L b
al bienestar social. Terrtorial Amazénica, en coordinacion | empoderada, activa y comprometida Dl A ETE
con los niveles de gobierno con la democracia hEzrIe=i
Optimizar el desarrollo del cantén a
5.5. Promover lainversion parala | través de un liderazgo institucional
Objetivo 9 Propender la  dotacion de servicios piblicos, eficaz, que cuente con sGlidas
ODS 16 Pax, justiciae | construccion  de  un  Estado, v movilizar recursos en|  SISTEMA POLITICO DIRECCION DE GESTION COORDINACIONES:PRESUPUESTO,
instituciones sdlidas | eficiente, transparente y orientado las G 6 i 1 FINANCIERA CONTABILIDAD, TESORERIA = b 580807 b =k L b
al bienestar social. Terrtorial Amazénica, en coordinacion | empoderada, activa y comprometida
con los niveles de gobierno con la democracia
Optimizar el desarrollo del cantén a
5.5. Promover lainversion parala | través de un liderazgo institucional
Objetivo 9 Propender la  dotacion de servicios piblicos, eficaz, que cuente con sGlidas
ODS 16 Pax, justiciae | construccion  de  un  Estado, v movilizar recursos en|  SISTEMA POLITICO -~ DIRECCION DE GESTION COORDINACIONES:PRESUPUESTO, Mancomunidad de Agua Potable Rio " 580007 " 00000 M .
instituciones sdlidas | eficiente, transparente y orientado las Ci 6 i FINANCIERA CONTABILIDAD, TESORERIA Suno (Loreto, Fco de Orellanay Sacha) : i
al bienestar social. Terrtorial Amazénica, en coordinacion | empoderada, activa y comprometida
con los niveles de gobierno con la democracia
Optimizar el desarrollo del cantén a
5.5. Promover lainversion parala | través de un liderazgo insttucional Pago de Indemnizaciones
Objetivo 9 Propender la  dotacion de servicios piblicos, eficaz, que cuente con sGlidas Laborales, establecidas alos
ODS 16 Pax, justiciae | construccion  de  un  Estado, movilizar recursos en|  SISTEMA POLITICO DIRECCION DE GESTION bajo Coidgo de
instituciones sdlidas | eficiente, transparente y orientado diciones delas Ci i st FINANCIERA CONTABILIDAD, TESORERIA Trabajo, segin actas. Indemnizaciones Laborales b e b (L2 L R b
al bienestar social. Terrtorial Amazénica, en coordinacion | empoderada, activa y comprometida transaccionales y setencias
con los niveles de gobierno con la democracia judiciales
Optimizar el desarrollo del cantén a
5.5, Promover lainversion parala | traveés de un liderazgo institucional
Objetivo 9 Propender la  dotacion de servicios piblicos, eficaz, que cuente con solidas.
DS 16 Paz, justiciae | construccion  de  un  Estado v en|  SISTEMAPOLITICO DIRECCION DE GESTION COORDINACIONES:PRESUPUESTO, . .
11 nsejo Cantonal de Salud Cantén Lor N 8.0 N 130000, NA
instituciones sélidas | eficiente, transparente y orientado 1as Ci 6 INSTITUCIONAL > FINANCIERA CONTABILIDAD, TESORERIA CorE eI B D " 780108 o 2000 X
al bienestar social il Amazeéica, en coordinacién | empoderada, activay comprometida
con los niveles de gobierno con la democracia
Optimizar el desarrollo del cantén a
$.5. Promover lainversion parala | traveés de un liderazgo institucional
Objetivo 9 Propender la  dotacion de servicios piblicos, eficaz, que cuente con s6lidas
ODS 16 Pas, justiciae construccion  de  un  Estado, y movilizar recursos en|  SISTEMA POLITICO DIRECCION DE GESTION COORDINACIONES:PRESUPUESTO,
instituciones sélidas | eficiente, transparente y orientado las i 6 i st FINANCIERA CONTABILIDAD, TESORERIA Cuerpo De Bamberos de Loreto b ) b (LLDED O L b
al bienestar social. Territorial Amazénica, en coordinacién | empoderada, activa y comprometida
con los niveles de gobierno con la democracia
Optimizar el desarrollo del cantén a
$.5. Promover lainversion parala | traves de un liderazgo institucional
Objetivo 9 Propender  la  dotacion de servicios piblicos, eficaz, que cuente con s6lidas
ODS 16 Pas, justiciae construccién  de  un  Estado, movilizar recursos en|  SISTEMA POLITICO DIRECCION DE GESTION COORDINACIONES:PRESUPUESTO, .
instituciones sdlidas | eficiente, transparente y orientado diciones delas Ci i st FINANCIERA CONTABILIDAD, TESORERIA Pevolucién convenios b ) b (LLDED O L b
al bienestar social. Territorial Amazénica, en coordinacién | empoderada, activa y comprometida
con los niveles de gobierno con la democracia
SUMA TOTAL PROYECTOS 929.000,00
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OBJETIVO COMPONENTES/ # SECTOR / EUARINETIE M[E”DEAC"LI"SQ;‘DE
‘OBJETIVO PLAN POLITICA PLAN INTEGRAL DE | OBJETIVO ESTRATEGICO COMPONENTE DIRECCION (OBJETO DE BENEFICIARIO COMUNIDAD / LUGAR DE EJECUCION DEL PARTIDA CODIGO CPC A TOTAL FINANCIAMIENTO
PROGRAMA ISAB SCRIS 1] olm
DESARROLLO|  NACIONAL LA AMAZONIA INSTITUCIONAL PDOT RespONsapLe |  UNIDAD RESPONSABLE FROVECTD BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO | co\TRATACION | S DIRECTOS | PARROQUIA/ PROYECTO PRESUPUESTARIA | CATEGORIA NIVEL 9 INCLUIDO VA o
SOSTENIBLE PUBLICA (HABITANTES) CANTON OBRA
PROGRAMA: 521 SERVICIO DE LA DEUDA
Optimizar el desarrollo del
. cantén a través de un liderazgo
S.5. Promover la inversion para la institucional eficaz, que cuente.
0DS 16 Paz, Objetivo 9 Propender la: dotacion de servicios piblicos, K Bde: capital adoquinado, construccién de
5 v o de. 'COORDINACIONES: RENTAS, aceras, bordillos y construccion de lared de
a
justicae | gtado eficiente, ¥ condiciones de las ! SISTEMA POLITICO 521 DIRECCIONDE | peesupugsTO, CONTABILIDAD, alcantarillado pluvial en la cabecera cantonal NA CANTON LORETO INSTALACIONES GAD 960201 NA 780.000,00 X x| x NA
instituciones N ‘movilizar recursos en beneficio INSTITUCIONAL ‘GESTION FINANCIERA N 'MUNICIPAL
. transparente y orientado: Circunscripcion Territorial " TESORERIA del cantén Loreto
solidas Ny N . de una ciudadania "
al bienestar social. ‘Amazonica, en coordinacion con (crédito 40571)
. .empoderada, activa y
los niveles de gobierno »
‘comprometida con la
‘democracia
Optimizar el desarolo del
S.5. Promover la inversién para la EEneE U EReTD
Objetivo 9 Propender la: dotacién de servicios publicos, (it 2 7E] G128 LDCUETLE
0DS 16 Paz, Jeth "de o iclos p b COORDINACIONES: RENTAS, Bde capital recuperacién del espacio turistico
justicia e sélidas habilidades para SISTEMA POLITICO DIRECCION DE . de las playas del rio Suno, mediante la INSTALACIONES GAD oo
b ez, ecodklonesdeles ‘movilizar recursos en beneficio INSTITUCIONAL &3 ‘GESTION FINANCIERA ERESLECESTO CONTABILIDAD, construccién de 2 cabafias y un sendero (5 (CANTONIORETC) 'MUNICIPAL A SSc0n i i 2 CB
parente y orientado Tertitorial TESORERIA
sélidas de una ciudadania turistico; canton Loreto (crédito 41537)
al bienestar social. ‘Amazénica, en coordinacién con
empoderada, activay
los niveles de gobierno
comprometida con la
 —— Pago del capital (amortizacion de la
deuda) de la deuda de los contratos de
Financiamiento que mantiene el GAD
Optimizar el desarrolo del Muniicpal con el Banco de Desarrollo
5. romorr s proa | ST SUs de r Megs
Ons167ar, | OB 8 Prapender o) dtackndesnvios s R B AT
justicia e Sélidas habilidades para | SISTEMA POLITICO DIRECCION DE 2 excavadora de oruga, 1 retroexcavadoray 1 INSTALACIONES GAD
ituci XD dizent) echoklones deleg movilizar recursos en beneficio | INSTITUCIONAL 2 GESTION FINANCIERA | "ESUPUESTO: CONTABILIDAD, rodilloliso vibratorio (crédito 41568) (crédito (33 (CARTONIDRETC) MUNICIPAL 60201 (53 ey R (3
parente y orfentado Tertitorial ; TESORERIA
sélidas s de una ciudadania a1568)
al bienestar socia, Amazénica,en coordinacién con
: empoderada, activay
los niveles de gobierno 2
comprometida cona
democracia
Optimizar el desarrollo del
. cantén a través de un liderazgo
S.5. Promover la inversion para la institucional eficaz, que cuente.
ODS 16 Paz, Objetivo 9 Propender la. dotacién de servicios piblicos, i Bde capital “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
" 6 de un 'COORDINACIONES: RENTAS, DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE,
Sidas habilidad . 2
e s Esado eficente, y condiciones de las sl Il 1 e e | PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL EN LA NA CANTON LORETO o °° a0201 NA 668.233,00 x| x| x NA
. transparente y orientado Circunscripcion Territorial " TESORERIA CCIUDAD DE LORETO, PROVINCIA DE
solidas < ! de una ciudadania |
al bienestar social. ‘Amazonica, en coordinacion con ORELLANA’
‘empoderada, activa y
los niveles de gobierno
‘comprometida con la
‘democracia
Optimizar el desarrollo del
X canton a traves de un iderazgo
S.5. Promover la inversion para la
) " instituciona eficaz, que cuente
ODS 16 Paz, Objetivo 9 Propender la. dotacién de servicios piblicos,
" 6 de un (COORDINACIONES: RENTAS, | Cuentas por pagar a favor de
justicia e solidas habilidades para SISTEMA POLITICO DIRECCION DE . INSTALACIONES GAD
instituciones Estado eficiente, ¥ candlcmr\es de las ‘movilizar recursos en beneficio INSTITUCIONAL 521 GESTION FINANCIERA PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, proveedores, pendientes en el afio ' Cuentas por pagar ejercicio economico 2024 NA 'CANTON LORETO MUNICIPAL 9.7.01.01 NA 120.000,00 X NA
. transparente y orientado Circunscripcién Territorial o TESORERIA 2024
solidas . de una ciudadania
al bienestar social. ‘Amazénica, en coordinacion con
eempoderada, activa y
los niveles de gobierno
‘comprometida con la
democracia
SUMA TOTAL PROYECTOS 1.718.720,67
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