
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    PLAN OPERATIVO ANUAL 
                      

                                           INTEGRAL – 2025 
   

                                                                                              DESDE 01 -01 – 2025      HASTA        31 – 12 - 2025 



111
ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL

ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL
EGRESOS CORRIENTES Loreto Loreto 5

111
ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL

ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL
EGRESOS EN PERSONAL Loreto Loreto 5.1

111
ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL

ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL
Remuneraciones Básicas Loreto Loreto 5.1.01

111
ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL

ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL
Remuneraciones Unificadas

Cubrir salarios y/o beneficios del 

personal
Personal Loreto Loreto 5.1.01.05 216.384,00 X X X Servicio

111
ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL

ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL
Remuneraciones complementarias Loreto Loreto 5.1.02

111
ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL

ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL
Decimotercer Sueldo

Cubrir salarios y/o beneficios del 

personal
Personal Loreto Loreto 5.1.02.03 18.032,00 X X X Servicio

111
ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL

ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL
Decimocuarto Sueldo

Cubrir salarios y/o beneficios del 

personal
Personal Loreto Loreto 5.1.02.04 3.325,00 X X X Servicio

111
ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL

ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL
Remuneraciones Temporales Loreto Loreto 5.1.05

111
ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL

ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL
Subrogaciones

Cubrir salarios y/o beneficios del 

personal
Personal Loreto Loreto 5.1.05.12 13.000,00 X X X Servicio

111
ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL

ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL
Aportes Patronales  a la Seguridad Social Loreto Loreto 5.1.06

111
ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL

ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL
Aporte Patronal

Cubrir salarios y/o beneficios del 

personal
Personal Loreto Loreto 5.1.06.01 24.127,00 X X X Servicio

111
ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL

ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL
Fondo De Reserva

Cubrir salarios y/o beneficios del 

personal
Personal Loreto Loreto 5.1.06.02 18.032,00 X X X Servicio

111
ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL

ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL
Indeminizaciones Loreto Loreto 5.1.07

111
ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL

ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL

Compensación por Vacaciones no Gozadas 

por Cesación de Funciones

Cubrir salarios y/o beneficios del 

personal
Personal Loreto Loreto 5.1.07.07 1.000,00 X X X Servicio

111
ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL

ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO Loreto Loreto 5.3

111
ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL

ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL

Traslados, Instalaciones, Viáticos y 

Subsistencias
Loreto Loreto 5.3.03

111
ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL

ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL
Pasajes al Interior

Cubrir salarios y/o beneficios del 

personal
Personal Loreto Loreto 5.3.03.01 3.000,00 X X X Servicio

111
ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL

ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL
Pasajes al Exterior

Cubrir salarios y/o beneficios del 

personal
Personal Loreto Loreto 5.3.03.02 5.000,00 X X X Servicio

111
ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL

ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL
Viáticos y Subsistencias en el Interior

Cubrir salarios y/o beneficios del 

personal
Personal Loreto Loreto 5.3.03.03 6.000,00 X X X Servicio

111
ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL

ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL
Viáticos y Subsistencias en el Exterior

Cubrir salarios y/o beneficios del 

personal
Personal Loreto Loreto 5.3.03.04 5.000,00 X X X Servicio

111
ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL

ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL
Arrendamiento de Bienes Loreto Loreto 5.3.05

111
ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL

ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL
Vehiculos

Contratacion de movilizacion 

permanente para el señor Alcalde
Servicio Loreto Loreto 5.3.05.05 47.745,65 X X X Servicio

111
ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL

ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL
Impuestos, Tasas y Contribuciones Loreto Loreto 5.7.01

111
ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL

ALCALDIA Y CONCEJO  

MUNICIPAL

Tasas Generales, Impuestos, 

Contribuciones, Licencias, Patentes
Loreto Loreto 5.7.01.02 998,00 X X X Servicio

361.643,65

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones 

Solidas.-Promover sociedades 

pacíficas e inclusivas para el 

desarrrollo

sostenible, facilitar el acceso a la 

justicia para todos y construir a todos 

los niveles

instituciones eficaces e inclusivas que 

rindan cuentas   

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL

Optimizar el desarrollo del 

cantón a través de un liderazgo 

institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para 

movilizar recursos en beneficio 

de una ciudadanía 

empoderada, activa y 

comprometida con la 

democracia

S.5. Promover la inversión para 

la dotación de servicios públicos, 

considerando las 

particularidades y condiciones 

de las Circunscripción Territorial 

Amazónica, en coordinación con 

los niveles de  gobierno

OBJETIVO 9: Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente y 

orientado al bienestar social.

LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS

CUATRIMESTRE

I

# 

BENEFICIARIOS 

DIRECTOS 

(HABITANTES)
II III

SECTOR / 

COMUNIDAD / 

PARROQUIA / 

CANTÓN

LUGAR DE 

EJECUCIÓN DEL 

PROYECTO

PARTIDA 

PRESUPUESTARIA

CODIGO CPC A 

CATEGORIA 

NIVEL 9

TOTAL 

FINANCIAMIENTO 

INCLUIDO IVA

COMPONENTES/ OBJETO DE 

CONTRATACIÓN PUBLICA

MODALIDAD DE 

EJECUCIÓN: 

BIENES, SERVICIO 

U OBRA

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL LORETO

PLAN OPERATIVO ANUAL GENERAL (INVERSIÓN Y GASTOS 2025)

ALCALDIA Y CONCEJO MUNICIPAL

TOTAL

PLAN OPERATIVO ANUAL GENERAL 2025

POLITICA PLAN INTEGRAL 

DE LA AMAZONIA

PROGRAMA:          111

OBJETIVO DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL

COMPONENTE 

PDOT
PROGRAMA

DIRECCIÓN 

RESPONSABLE
UNIDAD RESPONSABLE PROYECTO

BREVE DESCRIPCION 

DEL PROYECTO



ODS 16 Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

OBJETIVO 3. Garantizar la

seguridad integral, la paz

ciudadana y transformar

el sistema de justicia

respetando los derechos

humanos

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades 

y condiciones de las 

Circunscripción Territorial 

Amazónica, en coordinación con 

los niveles de  gobierno

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
112

DIRECCION DE 

GESTIÓN DE 

PROCURADURÍA 

SÍNDICA

DIRECCION DE 

GESTIÓN DE 

PROCURADURÍA 

SÍNDICA

Remuneraciones Unificadas NA CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.1.01.05 NA 69.840,00 X X X NA

ODS 16 Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

OBJETIVO 3. Garantizar la

seguridad integral, la paz

ciudadana y transformar

el sistema de justicia

respetando los derechos

humanos

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades 

y condiciones de las 

Circunscripción Territorial 

Amazónica, en coordinación con 

los niveles de  gobierno

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
112

DIRECCION DE 

GESTIÓN DE 

PROCURADURÍA 

SÍNDICA

DIRECCION DE 

GESTIÓN DE 

PROCURADURÍA 

SÍNDICA

Decimo Tercer Sueldo NA CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.1.02.03 NA 7.807,00 X NA

ODS 16 Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

OBJETIVO 3. Garantizar la

seguridad integral, la paz

ciudadana y transformar

el sistema de justicia

respetando los derechos

humanos

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades 

y condiciones de las 

Circunscripción Territorial 

Amazónica, en coordinación con 

los niveles de  gobierno

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
112

DIRECCION DE 

GESTIÓN DE 

PROCURADURÍA 

SÍNDICA

DIRECCION DE 

GESTIÓN DE 

PROCURADURÍA 

SÍNDICA

Decimo Cuarto Sueldo NA CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.1.02.04 NA 2.850,00 X NA

ODS 16 Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

OBJETIVO 3. Garantizar la

seguridad integral, la paz

ciudadana y transformar

el sistema de justicia

respetando los derechos

humanos

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades 

y condiciones de las 

Circunscripción Territorial 

Amazónica, en coordinación con 

los niveles de  gobierno

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
112

DIRECCION DE 

GESTIÓN DE 

PROCURADURÍA 

SÍNDICA

DIRECCION DE 

GESTIÓN DE 

PROCURADURÍA 

SÍNDICA

Aporte Patronal NA CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.1.06.01 NA 10.445,77 X X X NA

ODS 16 Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

OBJETIVO 3. Garantizar la

seguridad integral, la paz

ciudadana y transformar

el sistema de justicia

respetando los derechos

humanos

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades 

y condiciones de las 

Circunscripción Territorial 

Amazónica, en coordinación con 

los niveles de  gobierno

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
112

DIRECCION DE 

GESTIÓN DE 

PROCURADURÍA 

SÍNDICA

DIRECCION DE 

GESTIÓN DE 

PROCURADURÍA 

SÍNDICA

Contrato Ocasional NA CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
51.05.10 NA 23.844,00 X X X NA

ODS 16 Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

OBJETIVO 3. Garantizar la

seguridad integral, la paz

ciudadana y transformar

el sistema de justicia

respetando los derechos

humanos

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades 

y condiciones de las 

Circunscripción Territorial 

Amazónica, en coordinación con 

los niveles de  gobierno

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
112

DIRECCION DE 

GESTIÓN DE 

PROCURADURÍA 

SÍNDICA

DIRECCION DE 

GESTIÓN DE 

PROCURADURÍA 

SÍNDICA

Fondo de Reserva NA CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.1.06.02 NA 7.807,00 X X X NA

ODS 16 Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

OBJETIVO 3. Garantizar la

seguridad integral, la paz

ciudadana y transformar

el sistema de justicia

respetando los derechos

humanos

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades 

y condiciones de las 

Circunscripción Territorial 

Amazónica, en coordinación con 

los niveles de  gobierno

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
112

DIRECCION DE 

GESTIÓN DE 

PROCURADURÍA 

SÍNDICA

DIRECCION DE 

GESTIÓN DE 

PROCURADURÍA 

SÍNDICA

Compensación por 

Vacaciones no Gozadas por 

Cesación de Funciones

NA CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.1.07.07 NA 2.400,00 X X X NA

OBJETIVO DE 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL

POLITICA PLAN INTEGRAL DE LA 

AMAZONIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL

COMPONENTE 

PDOT
PROGRAMA

DIRECCIÓN 

RESPONSABLE
UNIDAD RESPONSABLE PROYECTO

BREVE DESCRIPCION DEL 

PROYECTO

COMPONENTES/ 

OBJETO DE 

CONTRATACIÓN 

PUBLICA

# BENEFICIARIOS 

DIRECTOS 

(HABITANTES)

CUATRIMESTRE

PROGRAMA:          112

Pago de Remuneraciones y 

beneficios de Ley para 

personal de la Dirección de 

Gestión de Procuraduría 

Síndica, dentro de los 

procesos de Atención a la 

Ciudadanía.

MODALIDAD DE 

EJECUCIÓN: BIENES, 

SERVICIO U OBRAI II III

LUGAR DE 

EJECUCIÓN DEL 

PROYECTO

PARTIDA 

PRESUPUESTARIA

CODIGO CPC A 

CATEGORIA 

NIVEL 9

TOTAL 

FINANCIAMIENTO 

INCLUIDO IVA

SECTOR / 

COMUNIDAD / 

PARROQUIA / 

CANTÓN

DIRECCION DE GESTIÓN DE PROCURADURÍA SÍNDICA

https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/


ODS 16 Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

OBJETIVO 3. Garantizar la

seguridad integral, la paz

ciudadana y transformar

el sistema de justicia

respetando los derechos

humanos

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades 

y condiciones de las 

Circunscripción Territorial 

Amazónica, en coordinación con 

los niveles de  gobierno

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
112

DIRECCION DE 

GESTIÓN DE 

PROCURADURÍA 

SÍNDICA

DIRECCION DE 

GESTIÓN DE 

PROCURADURÍA 

SÍNDICA

Pasajes al Interior NA CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.3.03.01 NA 100,00 X X X NA

ODS 16 Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

OBJETIVO 3. Garantizar la

seguridad integral, la paz

ciudadana y transformar

el sistema de justicia

respetando los derechos

humanos

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades 

y condiciones de las 

Circunscripción Territorial 

Amazónica, en coordinación con 

los niveles de  gobierno

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
112

DIRECCION DE 

GESTIÓN DE 

PROCURADURÍA 

SÍNDICA

DIRECCION DE 

GESTIÓN DE 

PROCURADURÍA 

SÍNDICA

Viáticos y Subsistencias en el 

Interior
NA CANTON LORETO

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.3.03.03 NA 500,00 X X X NA

ODS 16 Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

OBJETIVO 3. Garantizar la

seguridad integral, la paz

ciudadana y transformar

el sistema de justicia

respetando los derechos

humanos

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades 

y condiciones de las 

Circunscripción Territorial 

Amazónica, en coordinación con 

los niveles de  gobierno

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
112

DIRECCION DE 

GESTIÓN DE 

PROCURADURÍA 

SÍNDICA

DIRECCION DE 

GESTIÓN DE 

PROCURADURÍA 

SÍNDICA

Contratación de Servicios 

Profesionales, Abogada 

eXterna

Honorarios por Contratos 

Civiles de Servicios
NA CANTON LORETO

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.3.06.06 NA 8.698,63 X X X SERVICIOS

ODS 16 Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

OBJETIVO 3. Garantizar la

seguridad integral, la paz

ciudadana y transformar

el sistema de justicia

respetando los derechos

humanos

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades 

y condiciones de las 

Circunscripción Territorial 

Amazónica, en coordinación con 

los niveles de  gobierno

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
112

DIRECCION DE 

GESTIÓN DE 

PROCURADURÍA 

SÍNDICA

DIRECCION DE 

GESTIÓN DE 

PROCURADURÍA 

SÍNDICA

Adquisicion de materiales 

de oficina para la Dirección 

de procuraduría Síndica

Materiales de Oficina NA CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.3.08.04 NA 210,00 X X BIENES

ODS 16 Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

OBJETIVO 3. Garantizar la

seguridad integral, la paz

ciudadana y transformar

el sistema de justicia

respetando los derechos

humanos

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades 

y condiciones de las 

Circunscripción Territorial 

Amazónica, en coordinación con 

los niveles de  gobierno

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
112

DIRECCION DE 

GESTIÓN DE 

PROCURADURÍA 

SÍNDICA

DIRECCION DE 

GESTIÓN DE 

PROCURADURÍA 

SÍNDICA

Costas Judiciales, Trámites 

Notariales, Legalización de 

documento y arreglos 

extrajudiciales

Costas Judiciales, Trámites 

Notariales, Legalización de 

documento y arreglos 

extrajudiciales

NA CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.7.02.06 NA 5.000,00 X X X SERVICIOS

ODS 16 Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

OBJETIVO 3. Garantizar la

seguridad integral, la paz

ciudadana y transformar

el sistema de justicia

respetando los derechos

humanos

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades 

y condiciones de las 

Circunscripción Territorial 

Amazónica, en coordinación con 

los niveles de  gobierno

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
112

DIRECCION DE 

GESTIÓN DE 

PROCURADURÍA 

SÍNDICA

DIRECCION DE 

GESTIÓN DE 

PROCURADURÍA 

SÍNDICA

Mobiliarios Mobiliarios NA CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
8.4.01.03 NA 0,00 X X X NA

ODS 16 Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

OBJETIVO 3. Garantizar la

seguridad integral, la paz

ciudadana y transformar

el sistema de justicia

respetando los derechos

humanos

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades 

y condiciones de las 

Circunscripción Territorial 

Amazónica, en coordinación con 

los niveles de  gobierno

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
112

DIRECCION DE 

GESTIÓN DE 

PROCURADURÍA 

SÍNDICA

DIRECCION DE 

GESTIÓN DE 

PROCURADURÍA 

SÍNDICA

Maquinaria y Equipo Maquinaria y Equipo NA CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
8.4.01.04 NA 0,00 X X X NA

ODS 16 Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

OBJETIVO 3. Garantizar la

seguridad integral, la paz

ciudadana y transformar

el sistema de justicia

respetando los derechos

humanos

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades 

y condiciones de las 

Circunscripción Territorial 

Amazónica, en coordinación con 

los niveles de  gobierno

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
112

DIRECCION DE 

GESTIÓN DE 

PROCURADURÍA 

SÍNDICA

DIRECCION DE 

GESTIÓN DE 

PROCURADURÍA 

SÍNDICA

equipos y paquetes 

informaticos

equipos y paquetes 

informaticos
NA CANTON LORETO

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
8.4.01.07 NA 0,00 X X X NA

139.502,40

Pago de Remuneraciones y 

beneficios de Ley para 

personal de la Dirección de 

Gestión de Procuraduría 

Síndica, dentro de los 

procesos de Atención a la 

Ciudadanía.

SUMA TOTAL PROYECTOS
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https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
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https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/


113
COORDINSCION DE 

FISCALIZACION

COORDINSCION DE 

FISCALIZACION
EGRESOS CORRIENTES 7

113
COORDINSCION DE 

FISCALIZACION

COORDINSCION DE 

FISCALIZACION
EGRESOS EN PERSONAL 7.1

113
COORDINSCION DE 

FISCALIZACION

COORDINSCION DE 

FISCALIZACION
Remuneraciones Básicas 7.1.01

113
COORDINSCION DE 

FISCALIZACION

COORDINSCION DE 

FISCALIZACION
Remuneraciones Unificadas Cubrir salarios y/o beneficios del personal Personal Loreto Loreto 7.1.01.05 20.112,00 X X X Servicio

113
COORDINSCION DE 

FISCALIZACION

COORDINSCION DE 

FISCALIZACION
Remuneraciones complementarias 7.1.02

113
COORDINSCION DE 

FISCALIZACION

COORDINSCION DE 

FISCALIZACION
Decimotercer Sueldo Cubrir salarios y/o beneficios del personal Personal Loreto Loreto 7.1.02.03 1.676,00 X X X Servicio

113
COORDINSCION DE 

FISCALIZACION

COORDINSCION DE 

FISCALIZACION
Decimocuarto Sueldo Cubrir salarios y/o beneficios del personal Personal Loreto Loreto 7.1.02.04 475,00 X X X Servicio

113
COORDINSCION DE 

FISCALIZACION

COORDINSCION DE 

FISCALIZACION
Aportes Patronales  a la Seguridad Social 7.1.06

113
COORDINSCION DE 

FISCALIZACION

COORDINSCION DE 

FISCALIZACION
Aporte Patronal Cubrir salarios y/o beneficios del personal Personal Loreto Loreto 7.1.06.01 2243,00 X X X Servicio

113
COORDINSCION DE 

FISCALIZACION

COORDINSCION DE 

FISCALIZACION
Fondo De Reserva Cubrir salarios y/o beneficios del personal Personal Loreto Loreto 7.1.06.02 1676,00 X X X Servicio

113
COORDINSCION DE 

FISCALIZACION

COORDINSCION DE 

FISCALIZACION

Compensación por Vacaciones no Gozadas por 

Cesación de Funciones
Cubrir salarios y/o beneficios del personal Personal Loreto Loreto 7.1.07.07 1700,00 X X X Servicio

113
COORDINSCION DE 

FISCALIZACION

COORDINSCION DE 

FISCALIZACION
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 7.3

113
COORDINSCION DE 

FISCALIZACION

COORDINSCION DE 

FISCALIZACION

Traslados, Instalaciones, Viáticos y 

Subsistencias
7.3.03

113
COORDINSCION DE 

FISCALIZACION

COORDINSCION DE 

FISCALIZACION
Pasajes al Interior Cubrir salarios y/o beneficios del personal Personal Loreto Loreto 7.3.03.01 200,00 X X X Servicio

113
COORDINSCION DE 

FISCALIZACION

COORDINSCION DE 

FISCALIZACION
Viáticos y Subsistencias en el Interior Cubrir salarios y/o beneficios del personal Personal Loreto Loreto 7.3.03.03 300,00 X X X Servicio

28.382,00

POLITICA PLAN INTEGRAL DE 

LA AMAZONIA

PROGRAMA:          113

# BENEFICIARIOS 

DIRECTOS 

(HABITANTES) II
DIRECCIÓN RESPONSABLE UNIDAD RESPONSABLEOBJETIVO PLAN NACIONAL PROGRAMA

OBJETIVO ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL

Optimizar el desarrollo del 

cantón a través de un liderazgo 

institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para 

movilizar recursos en beneficio 

de una ciudadanía empoderada, 

activa y

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL

OBJETIVO 9: Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente y 

orientado al bienestar 

social.

S.5. Promover la inversión 

para la dotación de servicios 

públicos, considerando las 

particularidades y condiciones 

de las Circunscripción 

Territorial Amazónica, en 

coordinación con los niveles 

de  gobierno

COORDINACIÓN DE FISCALIZACIÓN

COMPONENTES/ OBJETO DE 

CONTRATACIÓN PUBLICA

MODALIDAD DE 

EJECUCIÓN: 

BIENES, SERVICIO 

U OBRA

TOTAL

III

SECTOR / 

COMUNIDAD / 

PARROQUIA / 

CANTÓN

LUGAR DE 

EJECUCIÓN DEL 

PROYECTO

PARTIDA 

PRESUPUESTARIA

CODIGO CPC A 

CATEGORIA NIVEL 9

TOTAL FINANCIAMIENTO 

INCLUIDO IVA

CUATRIMESTRE

I
PROYECTO

BREVE DESCRIPCION DEL 

PROYECTO

OBJETIVO DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE
COMPONENTE PDOT

ODS 16: Paz, Justicia e 

Instituciones Solidas.-Promover 

sociedades pacíficas e inclusivas 

para el desarrrollo

sostenible, facilitar el acceso a la 

justicia para todos y construir a 

todos los niveles instituciones 

eficaces e inclusivas que rindan 

cuentas   



114
GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL

GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL
EGRESOS CORRIENTES 5

114
GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL

GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL
EGRESOS EN PERSONAL 5.1

114
GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL

GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL
Remuneraciones Básicas 5.1.01

114
GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL

GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL
Remuneraciones Unificadas

Cubrir salarios y/o beneficios del personal

Personal Loreto Loreto 5.1.01.05 71.100,00 X X X Servicio

114
GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL

GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL
Remuneraciones Unificadas

Cubrir salarios y/o beneficios del personal

Personal Loreto Loreto 5.1.01.06 8.460,00 X X X Servicio

114
GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL

GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL
Remuneraciones complementarias 5.1.02

114
GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL

GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL
Decimotercer Sueldo

Cubrir salarios y/o beneficios del personal

Personal Loreto Loreto 5.1.02.03 10.762,00 X X X Servicio

114
GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL

GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL
Decimocuarto Sueldo

Cubrir salarios y/o beneficios del personal

Personal Loreto Loreto 5.1.02.04 5.225,00 X X X Servicio

114
GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL

GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL
Remuneraciones Temporales 5.1.05

Compensación por Transporte Personal Loreto Loreto 5.1.03.04 132,00

Alimentación 51.03.06 1.056,00

Subsidio de Antigüedad 51.04.08 359,55

114
GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL

GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL
Servicios Personales por Contrato

Cubrir salarios y/o beneficios del personal

Personal Loreto Loreto 5.1.05.10 48.199,00 X X X Servicio

114
GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL

GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL
Subrogaciones

Cubrir salarios y/o beneficios del personal

Personal Loreto Loreto 5.1.05.12 2.000,00 X X X Servicio

114
GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL

GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL
Aportes Patronales  a la Seguridad Social 5.1.06

114
GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL

GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL
Aporte Patronal

Aporte Patrnal

Personal Loreto Loreto 5.1.06.01 13944,09 X X X Servicio

114
GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL

GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL
Fondo De Reserva

Fondos de Reserva

Personal Loreto Loreto 5.1.06.02 10762,00 X X X Servicio

114
GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL

GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL
Indeminizaciones 5.1.07

114
GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL

GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL

Compensación por Vacaciones no Gozadas por 

Cesación de Funciones

Cubrir salarios y/o beneficios del personal

Personal Loreto Loreto 5.1.07.07 4500,00 X X X Servicio

114
GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL

GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 5.3

114
GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL

GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL
Servicios Básicos 5.3.01

114
GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL

GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL
Servicio De Correo 5.3.01.06 0,00 X X X Servicio

114
GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL

GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL

Traslados, Instalaciones, Viáticos y 

Subsistencias
5.3.03

114
GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL

GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL
Pasajes al Interior

Cubrir salarios y/o beneficios del personal

Personal Loreto Loreto 5.3.03.01 400,00 X X X Servicio

114
GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL

GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL
Viáticos y Subsistencias en el Interior

Cubrir salarios y/o beneficios del personal

Personal Loreto Loreto 5.3.03.03 1.000,00 X X X Servicio

114
GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL

GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL
Servicios Generales 5.3.02

114
GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL

GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL
Difusión Información Y Publicidad adquisiciòn de materiales Materiales Loreto Loreto 5.3.02.07. 43.091,59 X

GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL

GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL

Consultoria, Asesoria e Investigacion 

Especializada
5.3.06

OBJETIVO 9: Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente y 

orientado al bienestar 

social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades 

y condiciones de las 

Circunscripción Territorial 

Amazónica, en coordinación con 

los niveles de  gobierno

OBJETIVO 7: Acercar la 

institucionalidad del GAD con la 

ciudadanía modernizando sus 

procesos, servicios y espacios de 

participación.

 Componente Político 

Institucional
114

GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL

GESTION DE SECRETARIA 

GENERAL

Consultoria, Asesoria e Investigacion 

Especializada, Diagnostico para digitalizar 

documentos 

Consultoría, para la organización, 

codificación y reglamentación del archivo. 
Insumo Loreto Loreto 5.3.06.01 19.000,00 X

239.991,23TOTAL

III

SECTOR / 

COMUNIDAD / 

PARROQUIA / 

CANTÓN

LUGAR DE EJECUCIÓN DEL 

PROYECTO

PARTIDA 

PRESUPUESTARIA

CODIGO CPC A 

CATEGORIA NIVEL 9

TOTAL FINANCIAMIENTO 

INCLUIDO IVA

CUATRIMESTRE

I

OBJETIVO DE 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE

OBJETIVO PLAN NACIONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL
COMPONENTE PDOT PROGRAMA

# BENEFICIARIOS 

DIRECTOS 

(HABITANTES) II
DIRECCIÓN RESPONSABLE UNIDAD RESPONSABLE PROYECTO

BREVE DESCRIPCION DEL 

PROYECTO

COMPONENTES/ OBJETO DE 

CONTRATACIÓN PUBLICA

MODALIDAD DE 

EJECUCIÓN: 

BIENES, SERVICIO U 

OBRA

GESTION DE SECRETARIA GENERAL

ODS 16: Paz, Justicia e 

Instituciones Solidas.-

Promover sociedades 

pacíficas e inclusivas 

para el desarrrollo

sostenible, facilitar el 

acceso a la justicia para 

todos y construir a 

todos los niveles 

instituciones eficaces e 

inclusivas que rindan 

cuentas   

OBJETIVO 9: Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente y 

orientado al bienestar 

social.

 Componente Político 

Institucional

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades 

y condiciones de las 

Circunscripción Territorial 

Amazónica, en coordinación con 

los niveles de  gobierno

OBJETIVO 7: Acercar la 

institucionalidad del GAD con la 

ciudadanía modernizando sus 

procesos, servicios y espacios de 

participación.

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL

OBJETIVO 9: Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente y 

orientado al bienestar 

social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades 

y condiciones de las 

Circunscripción Territorial 

Amazónica, en coordinación con 

los niveles de  gobierno

POLITICA PLAN INTEGRAL DE LA 

AMAZONIA

PROGRAMA:          114



  DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 1: .Incrementar y 

fomentar , de manera 

inclusiva , las 

oportunidades de empleo y 

las condiciones laborales. 

Proteger a las familias, 

garantizar sus derechos 

y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la 

inclusión social

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

COORDINACIÓN DE 

TALENTO HUMANO

CACACIPATACION PARA EL 

PERSONAL DEL GADML, EN 

DIFERENTES TEMATICAS

CACACIPATACION PARA EL PERSONAL DEL GADML, EN 

DIFERENTES TEMATICAS PARA LA Mejora de 

habilidades y desempeño, Motivación y satisfacción 

,Incremento de la productividad , Reducción de 

accidentes laborales Flexibilidad y adaptación DEL 

PERSONAL MUNICIPAL

COORDINACIÓN DE TALENTO 

HUMANO
10001 HAB

CABECERA 

CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.3.06.12 92900001 15000 X X X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 1: .Incrementar y 

fomentar , de manera 

inclusiva , las 

oportunidades de empleo y 

las condiciones laborales. 

Proteger a las familias, 

garantizar sus derechos 

y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la 

inclusión social

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

COORDINACIÓN DE 

TALENTO HUMANO
REMUNERACIONES UNIFICADAS

Pago de remuneraciones mensuales a los servidores de 

LOSEP

COORDINACIÓN DE TALENTO 

HUMANO

CABECERA 

CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.1.01.05 337.560,00 X X X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 1: .Incrementar y 

fomentar , de manera 

inclusiva , las 

oportunidades de empleo y 

las condiciones laborales. 

Proteger a las familias, 

garantizar sus derechos 

y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la 

inclusión social

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

COORDINACIÓN DE 

TALENTO HUMANO
SALARIOS UNIFICADOS

Pago de remuneraciones mensuales a los servidores de 

CODIGO DE TRABAJO

COORDINACIÓN DE TALENTO 

HUMANO

CABECERA 

CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.1.01.06 167.676,00 X X X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 1: .Incrementar y 

fomentar , de manera 

inclusiva , las 

oportunidades de empleo y 

las condiciones laborales. 

Proteger a las familias, 

garantizar sus derechos 

y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la 

inclusión social

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

COORDINACIÓN DE 

TALENTO HUMANO

REMUNERACIONES 

COMPLEMENTARIAS
Décimo Tercer Sueldo

COORDINACIÓN DE TALENTO 

HUMANO

CABECERA 

CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.1.02.03 45.290,00 X X X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 1: .Incrementar y 

fomentar , de manera 

inclusiva , las 

oportunidades de empleo y 

las condiciones laborales. 

Proteger a las familias, 

garantizar sus derechos 

y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la 

inclusión social

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

COORDINACIÓN DE 

TALENTO HUMANO

REMUNERACIONES 

COMPLEMENTARIAS
Décimo cuarto sueldo

COORDINACIÓN DE TALENTO 

HUMANO

CABECERA 

CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.1.02.04 19.950,00 X X X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 1: .Incrementar y 

fomentar , de manera 

inclusiva , las 

oportunidades de empleo y 

las condiciones laborales. 

Proteger a las familias, 

garantizar sus derechos 

y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la 

inclusión social

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

COORDINACIÓN DE 

TALENTO HUMANO

REMUNERACIONES 

COMPENSATORIAS
Compensación x Transporte

COORDINACIÓN DE TALENTO 

HUMANO

CABECERA 

CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.1.03.04 2.244,00 X X X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 1: .Incrementar y 

fomentar , de manera 

inclusiva , las 

oportunidades de empleo y 

las condiciones laborales. 

Proteger a las familias, 

garantizar sus derechos 

y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la 

inclusión social

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

COORDINACIÓN DE 

TALENTO HUMANO

REMUNERACIONES 

COMPENSATORIAS
Alilmentación

COORDINACIÓN DE TALENTO 

HUMANO

CABECERA 

CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.1.03.06 17.952,00 X X X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 1: .Incrementar y 

fomentar , de manera 

inclusiva , las 

oportunidades de empleo y 

las condiciones laborales. 

Proteger a las familias, 

garantizar sus derechos 

y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la 

inclusión social

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

COORDINACIÓN DE 

TALENTO HUMANO
SUBSIDIOS Cargas Familiares

COORDINACIÓN DE TALENTO 

HUMANO

CABECERA 

CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.1.04.01 1.197,00 X X X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 1: .Incrementar y 

fomentar , de manera 

inclusiva , las 

oportunidades de empleo y 

las condiciones laborales. 

Proteger a las familias, 

garantizar sus derechos 

y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la 

inclusión social

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

COORDINACIÓN DE 

TALENTO HUMANO
SUBSIDIOS Subsidio de Antigüedad

COORDINACIÓN DE TALENTO 

HUMANO

CABECERA 

CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.1.04.08 5.215,98 X X X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 1: .Incrementar y 

fomentar , de manera 

inclusiva , las 

oportunidades de empleo y 

las condiciones laborales. 

Proteger a las familias, 

garantizar sus derechos 

y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la 

inclusión social

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

COORDINACIÓN DE 

TALENTO HUMANO
REMUNERACIONES TEMPORALES Horas Extraordinarias y Suplementarias

COORDINACIÓN DE TALENTO 

HUMANO

CABECERA 

CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.1.05.09 5.000,00 X X X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 1: .Incrementar y 

fomentar , de manera 

inclusiva , las 

oportunidades de empleo y 

las condiciones laborales. 

Proteger a las familias, 

garantizar sus derechos 

y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la 

inclusión social

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

COORDINACIÓN DE 

TALENTO HUMANO
REMUNERACIONES TEMPORALES Sservicios Personales x Contrato

COORDINACIÓN DE TALENTO 

HUMANO

CABECERA 

CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.1.05.10 38.460,00 X X X SERVICIO

PROGRAMA:          115

OBJETIVO DE 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL

COMPONENTE 

PDOT
PROGRAMA

DIRECCIÓN 

RESPONSABLE

UNIDAD 

RESPONSABLE
PROYECTO BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

COMPONENTES/ OBJETO DE 

CONTRATACIÓN PUBLICA

CUATRIMESTRE

POLITICA PLAN 

INTEGRAL DE LA 

AMAZONIA

MODALIDAD DE 

EJECUCIÓN: 

BIENES, SERVICIO 

U OBRA
I

# BENEFICIARIOS 

DIRECTOS 

(HABITANTES) II III

SECTOR / 

COMUNIDAD / 

PARROQUIA / 

CANTÓN

LUGAR DE EJECUCIÓN DEL 

PROYECTO

PARTIDA 

PRESUPUESTARIA

CODIGO CPC A 

CATEGORIA NIVEL 9

TOTAL FINANCIAMIENTO 

INCLUIDO IVA



ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 1: .Incrementar y 

fomentar , de manera 

inclusiva , las 

oportunidades de empleo y 

las condiciones laborales. 

Proteger a las familias, 

garantizar sus derechos 

y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la 

inclusión social

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

COORDINACIÓN DE 

TALENTO HUMANO

APORTES PATRONALES A LA 

SEGURIDAD SOCIAL
Aporte patronal

COORDINACIÓN DE TALENTO 

HUMANO

CABECERA 

CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.1.06.01 60.622,00 X X X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 1: .Incrementar y 

fomentar , de manera 

inclusiva , las 

oportunidades de empleo y 

las condiciones laborales. 

Proteger a las familias, 

garantizar sus derechos 

y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la 

inclusión social

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

COORDINACIÓN DE 

TALENTO HUMANO

APORTES PATRONALES A LA 

SEGURIDAD SOCIAL
Fondo de Reserva

COORDINACIÓN DE TALENTO 

HUMANO

CABECERA 

CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.1.06.02 45.308,00 X X X SERVICIO

ODS: EJE SOCIAL

Objetivo 6. Garantizar el 

derecho a la salud gratuita 

integral y de calidad

S.3. Fortalecer la red de 

salud publica mediante 

la implementacion de 

programas especiales 

reconociendo la 

medicina natural y 

conocimientos 

ancestrales

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE 

SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL

ADQUISICIÓN DE ROPA DE 

TRABAJO, UNIFORMES 

INSTITUCIONALES Y ELEMENTOS 

DE PROTECCION PERSONAL 

Adquirir Ropa de trabajo, Uniformes institucionales y 

Elementos de Protección Personal para los 

trabajadores/as y Servidores/as 

ADQUISICIÓN DE ROPA DE 

TRABAJO Y ELEMENTOSD DE 

PROTECCIÓN PERSONAL

270
CABECERA 

CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.08.02 4817001110 85.000,00 X BIEN

ODS: EJE SOCIAL

Objetivo 6. Garantizar el 

derecho a la salud gratuita 

integral y de calidad

S.3. Fortalecer la red de 

salud publica mediante 

la implementacion de 

programas especiales 

reconociendo la 

medicina natural y 

conocimientos 

ancestrales

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE 

SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 

EXÁMENES MÉDICOS 

OCUPACIONALES

Seguimiento Médico al perosonal de trabajadores y 

servidores para evitar enfermedades ocupacionales

SERVICIO DE EXÁMENES 

MEDICOS 
300

CABECERA 

CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.02.26 931990311 20.000,00 X SERVICIO

ODS: EJE SOCIAL

Objetivo 6. Garantizar el 

derecho a la salud gratuita 

integral y de calidad

S.3. Fortalecer la red de 

salud publica mediante 

la implementacion de 

programas especiales 

reconociendo la 

medicina natural y 

conocimientos 

ancestrales

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE 

SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL

ADQUISICIÓN DE INSUMOS 

MEDICOS

Fortalecimiento del Dispensario Medicos - Salud 

Ocupacional
ADQUISICIÓN DE INSUMOS 270

CABECERA 

CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.3.08.09 352901091 5.000,00 X BIEN

ODS: EJE SOCIAL

Objetivo 6. Garantizar el 

derecho a la salud gratuita 

integral y de calidad

S.3. Fortalecer la red de 

salud publica mediante 

la implementacion de 

programas especiales 

reconociendo la 

medicina natural y 

conocimientos 

ancestrales

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

SERVICIOS 

GENERALES
Pasaje al interior

CABECERA 

CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.3.03.01 1.000,00 x X x

ODS: EJE SOCIAL

Objetivo 6. Garantizar el 

derecho a la salud gratuita 

integral y de calidad

S.3. Fortalecer la red de 

salud publica mediante 

la implementacion de 

programas especiales 

reconociendo la 

medicina natural y 

conocimientos 

ancestrales

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

SERVICIOS 

GENERALES
Viáticos y Subsistencias en el interior

CABECERA 

CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.3.03.03 4.000,00 x X x

ODS: EJE SOCIAL

Objetivo 6. Garantizar el 

derecho a la salud gratuita 

integral y de calidad

S.3. Fortalecer la red de 

salud publica mediante 

la implementacion de 

programas especiales 

reconociendo la 

medicina natural y 

conocimientos 

ancestrales

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

SERVICIOS 

GENERALES
Consultoría

CABECERA 

CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.3.06.01 15.000,00 x X x

ODS: EJE SOCIAL

Objetivo 6. Garantizar el 

derecho a la salud gratuita 

integral y de calidad

S.3. Fortalecer la red de 

salud publica mediante 

la implementacion de 

programas especiales 

reconociendo la 

medicina natural y 

conocimientos 

ancestrales

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

SERVICIOS 

GENERALES
Repuestos y accesorios

CABECERA 

CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.3.08.13 5.000,00 x X x

ODS: EJE SOCIAL

Objetivo 6. Garantizar el 

derecho a la salud gratuita 

integral y de calidad

S.3. Fortalecer la red de 

salud publica mediante 

la implementacion de 

programas especiales 

reconociendo la 

medicina natural y 

conocimientos 

ancestrales

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

SERVICIOS 

GENERALES
Equipos, sistema y paquetes informáticos

CABECERA 

CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.3.14.07 2.000,00 x X x



ODS: EJE SOCIAL

Objetivo 6. Garantizar el 

derecho a la salud gratuita 

integral y de calidad

S.3. Fortalecer la red de 

salud publica mediante 

la implementacion de 

programas especiales 

reconociendo la 

medicina natural y 

conocimientos 

ancestrales

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

SERVICIOS 

GENERALES

Tasas Generales, impuestos contribuciones, permisos, 

licencias y patentes

CABECERA 

CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.7.01.02 5.000,00 x X x

ODS: Eje 

institucional

Objetivo 9. Impulsar la 

conectividad como fuente 

de desarrollo y crecimiento 

económico

H.4. Fortalecer las 

capacidades 

institucionales en 

materia de conectividad

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
1

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

COORDINACIÓN DE 

TICS

ADQUISICIÓN DE TONERS, 

TINTAS, CARTUCHOS Y CINTAS 

PARA LAS DIFERENTES 

IMPRESORAS QUE SE 

ENCUENTRAN DISTRIBUIDAS EN 

TODAS LAS DIRECCIONES 

COORDINACIONES Y UNIDADES 

DEL GOBIERNO AUTONOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 

DEL CANTON LORETO

ADQUISICIÓN DE TONERS, TINTAS, CARTUCHOS Y 

CINTAS PARA LAS DIFERENTES IMPRESORAS QUE SE 

ENCUENTRAN DISTRIBUIDAS EN TODAS LAS 

DIRECCIONES COORDINACIONES Y UNIDADES DEL 

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO 

MUNICIPAL DEL CANTON LORETO

ADQUISICIÓN DE TONERS, 

TINTAS, CARTUCHOS Y CINTAS 

PARA LAS DIFERENTES 

IMPRESORAS QUE SE 

ENCUENTRAN DISTRIBUIDAS EN 

TODAS LAS DIRECCIONES 

COORDINACIONES Y UNIDADES 

DEL GOBIERNO AUTONOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 

DEL CANTON LORETO

300 USUARIOS
CABECERA 

CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.3.08.07 3891201330 30.000,00  X  BIENES

ODS: Eje 

institucional

Objetivo 9. Impulsar la 

conectividad como fuente 

de desarrollo y crecimiento 

económico

H.4. Fortalecer las 

capacidades 

institucionales en 

materia de conectividad

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
1

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

COORDINACIÓN DE 

TICS

SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

CORRECTIVO INCLUIDOS 

REPUESTOS ORIGINALES DE 

FOTOCOPIADORAS E 

IMPRESORAS DEL GOBIERNO 

AUTONOMO DESCENTRALIZADO 

MUNICIPAL DEL CANTON LORETO

SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO 

INCLUIDOS REPUESTOS ORIGINALES DE 

FOTOCOPIADORAS E IMPRESORAS DEL GOBIERNO 

AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 

CANTON LORETO

SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

CORRECTIVO INCLUIDOS 

REPUESTOS ORIGINALES DE 

FOTOCOPIADORAS E 

IMPRESORAS DEL GOBIERNO 

AUTONOMO DESCENTRALIZADO 

MUNICIPAL DEL CANTON LORETO

300 USUARIOS
CABECERA 

CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.3.04.04 871200014 1.500,00 X BIENES

ODS: Eje 

institucional

Objetivo 9. Impulsar la 

conectividad como fuente 

de desarrollo y crecimiento 

económico

H.4. Fortalecer las 

capacidades 

institucionales en 

materia de conectividad

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
1

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

COORDINACIÓN DE 

TICS

MANTENIMIENTO PREVENTIVO 

ANUAL DE 50 EQUIPOS 

INFORMATICOS POR 3 AÑOS 

ADQUIRIDOS POR CATALOGO 

ELECTRONICO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ANUAL DE 50 

EQUIPOS INFORMATICOS POR 3 AÑOS ADQUIRIDOS 

POR CATALOGO ELECTRONICO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO 

ANUAL DE 50 EQUIPOS 

INFORMATICOS POR 3 AÑOS 

ADQUIRIDOS POR CATALOGO 

ELECTRONICO

300 USUARIOS
CABECERA 

CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.3.04.04 871300011 1.500,00 X SERVICIOS

ODS: Eje 

institucional

Objetivo 9. Impulsar la 

conectividad como fuente 

de desarrollo y crecimiento 

económico

H.4. Fortalecer las 

capacidades 

institucionales en 

materia de conectividad

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
1

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

COORDINACIÓN DE 

TICS

RENOVACIÓN DEL SERVICIO EN 

LA NUBE (CLOUD SERVICES) DEL 

SISTEMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL DEL GOBIERNO 

AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO 

MUNICIPAL DEL CANTÓN LORETO 

POR 3 AÑOS

RENOVACIÓN DEL SERVICIO EN LA NUBE (CLOUD 

SERVICES) DEL SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL 

DEL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO 

MUNICIPAL DEL CANTÓN LORETO POR 3 AÑOS

RENOVACIÓN DEL SERVICIO EN 

LA NUBE (CLOUD SERVICES) DEL 

SISTEMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL DEL GOBIERNO 

AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO 

MUNICIPAL DEL CANTÓN LORETO 

POR 3 AÑOS

300 USUARIOS
CABECERA 

CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.3.07.02 979901011 4.000,00 X SERVICIOS

ODS: Eje 

institucional

Objetivo 9. Impulsar la 

conectividad como fuente 

de desarrollo y crecimiento 

económico

H.4. Fortalecer las 

capacidades 

institucionales en 

materia de conectividad

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
1

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

COORDINACIÓN DE 

TICS

LICENCIA DE USO Y PLAN DE 

MANTENIMIENTO Y 

ACTUALIZACIONES PUNIS 

V1O.XLS POR 3 AÑOS, PARA LOS 

DEPARTAMENTOS TÉCNICOS DEL 

GADMCL

LICENCIA DE USO Y PLAN DE MANTENIMIENTO Y 

ACTUALIZACIONES PUNIS V1O.XLS POR 3 AÑOS, PARA 

LOS DEPARTAMENTOS TÉCNICOS DEL GADMCL

LICENCIA DE USO Y PLAN DE 

MANTENIMIENTO Y 

ACTUALIZACIONES PUNIS 

V1O.XLS POR 3 AÑOS, PARA LOS 

DEPARTAMENTOS TÉCNICOS DEL 

GADMCL

300 USUARIOS
CABECERA 

CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.3.07.02 733100011 2.000,00 X SERVICIOS

ODS: Eje 

institucional

Objetivo 9. Impulsar la 

conectividad como fuente 

de desarrollo y crecimiento 

económico

H.4. Fortalecer las 

capacidades 

institucionales en 

materia de conectividad

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
1

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

COORDINACIÓN DE 

TICS

ADQUISICION LICENCIAS 

AUTOCAD DIRECCION OBRAS 

PUBLICAS, PLANIFICACION

ADQUISICION LICENCIAS AUTOCAD DIRECCION OBRAS 

PUBLICAS, PLANIFICACION

ADQUISICION LICENCIAS 

AUTOCAD DIRECCION OBRAS 

PUBLICAS, PLANIFICACION

300 USUARIOS
CABECERA 

CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.3.07.02 622840013 4.000,00 X SERVICIOS

ODS: Eje 

institucional

Objetivo 9. Impulsar la 

conectividad como fuente 

de desarrollo y crecimiento 

económico

H.4. Fortalecer las 

capacidades 

institucionales en 

materia de conectividad

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
1

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

COORDINACIÓN DE 

TICS

RENOVACION LICENCIA POR UN 

AÑO CALENDARIO PARA EL USO 

EN LINEA DEL SISTEMA DE 

PRUEBAS PSICOMÉTRICAS Y 

SISTEMATIZACIÓN DE PRUEBAS 

TÉCNICAS PARA LOS CONCURSOS 

DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN

RENOVACION LICENCIA POR UN AÑO CALENDARIO 

PARA EL USO EN LINEA DEL SISTEMA DE PRUEBAS 

PSICOMÉTRICAS Y SISTEMATIZACIÓN DE PRUEBAS 

TÉCNICAS PARA LOS CONCURSOS DE MÉRITOS Y 

OPOSICIÓN

RENOVACION LICENCIA POR UN 

AÑO CALENDARIO PARA EL USO 

EN LINEA DEL SISTEMA DE 

PRUEBAS PSICOMÉTRICAS Y 

SISTEMATIZACIÓN DE PRUEBAS 

TÉCNICAS PARA LOS CONCURSOS 

DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN

300 USUARIOS
CABECERA 

CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.3.07.02 622840013 5.000,00 X SERVICIOS

ODS: Eje 

institucional

Objetivo 9. Impulsar la 

conectividad como fuente 

de desarrollo y crecimiento 

económico

H.4. Fortalecer las 

capacidades 

institucionales en 

materia de conectividad

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
1

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

COORDINACIÓN DE 

TICS

CONTRATACION  DEL 

MANTENIMIENTO E 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

DE CABLEADO ESTRUCTURADO 

PARA EL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 

DEL CANTÓN LORETO PRODUCTO 

DE LA CONSULTORÍA

CONTRATACION  DEL MANTENIMIENTO E 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE CABLEADO 

ESTRUCTURADO PARA EL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN LORETO 

PRODUCTO DE LA CONSULTORÍA

CONTRATACION  DEL 

MANTENIMIENTO E 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

DE CABLEADO ESTRUCTURADO 

PARA EL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 

DEL CANTÓN LORETO PRODUCTO 

DE LA CONSULTORÍA

300 USUARIOS
CABECERA 

CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.04.02 873900011 15.000,00 X X X BIENES

ODS 16: PAZ, 

JUSTICIA E 

INSTITUCIONES 

PÚBLICAS

Objetivo 9. Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente, y 

orientado al bienestar 

social.

H.4. Fortalecer las 

capacidades 

institucionales en 

materia de conectividad

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

SERVICIOS 

GENERALES Y 

CONTROL DE BIENES

Contratación del servicio de 

identificacion marcacion 

autentificacion rastreo 

monitoreo seguimiento y/ 

trazabilidad del parque 

automotor del GADML

Contratación del servicio de identificacion 

marcacion autentificacion rastreo monitoreo 

seguimiento y/ trazabilidad de los vehículos 

livianos, pesados y maquinaria del GADML, para 

precautelar la seguridad y control de los bienes

Contratación del servicio de 

rastreo satelital para vehículos 

livianos, pesados y maquinaria 

de propiedad del Gobierno 

Autónomo Descentralizado 

Municipal del cantón Loreto

27.720 HAB
Cabecera cantón 

Loreto

Instalaciones GAD 

municipal
5.3.02.04 873400031                             30.000,00 x x x Servicio



ODS 16: PAZ, 

JUSTICIA E 

INSTITUCIONES 

PÚBLICAS

Objetivo 9. Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente, y 

orientado al bienestar 

social.

H.4. Fortalecer las 

capacidades 

institucionales en 

materia de conectividad

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

SERVICIOS 

GENERALES Y 

CONTROL DE BIENES

Adquisición de materiales de 

oficina para las dependencias 

del Gobierno Autónomo 

Descentralizado Municipal del 

cantón Loreto

Dotar de material de oficina a todas las áreas del 

Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del 

cantón Loreto

Adquisición de materiales de 

oficina para el Gobierno 

Autónomo Descentralizado 

Municipal del cantón Loreto

27.720 HAB
Cabecera cantón 

Loreto

Instalaciones GAD 

municipal
5.3.08.04 321290418                             13.700,00 x x x Bien

ODS 16: PAZ, 

JUSTICIA E 

INSTITUCIONES 

PÚBLICAS

Objetivo 9. Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente, y 

orientado al bienestar 

social.

H.4. Fortalecer las 

capacidades 

institucionales en 

materia de conectividad

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

SERVICIOS 

GENERALES Y 

CONTROL DE BIENES

Adquisición de materiales de 

aseo para las dependencias del 

Gobierno Autónomo 

Descentralizado Municipal del 

cantón Loreto

Dotar de material de aseo para todas las 

instalaciones del Gobierno Autónomo 

Descentralizado Municipal del cantón Loreto

Adquisición de Materiales de 

Aseo para las instalaciones del 

Gobierno Autónomo 

Descentralizado Municipal de 

Loreto 

27.720 HAB
Cabecera cantón 

Loreto

Instalaciones GAD 

municipal
5.3.08.05 346200921                             15.000,00 x x x Bien

ODS 16: PAZ, 

JUSTICIA E 

INSTITUCIONES 

PÚBLICAS

Objetivo 9. Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente, y 

orientado al bienestar 

social.

H.4. Fortalecer las 

capacidades 

institucionales en 

materia de conectividad

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

SERVICIOS 

GENERALES Y 

CONTROL DE BIENES

Adquisición de materiales de 

impresión, fotografía, 

reproducción y publicaciones 

del Gobierno Autónomo 

Descentralizado Municipal del 

cantón Loreto

Dotar de block de documentos para todas las 

instalaciones del Gobierno Autónomo 

Descentralizado Municipal del cantón Loreto

Adquisición de block de 

documentos del Gobierno 

Autónomo Descentralizado 

Municipal de Loreto 

27.720 HAB
Cabecera cantón 

Loreto

Instalaciones GAD 

municipal
5.3.08.07 326000049                             10.000,00 x x x Bien

ODS 16: PAZ, 

JUSTICIA E 

INSTITUCIONES 

PÚBLICAS

Objetivo 9. Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente, y 

orientado al bienestar 

social.

H.4. Fortalecer las 

capacidades 

institucionales en 

materia de conectividad

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

SERVICIOS 

GENERALES Y 

CONTROL DE BIENES

Adquisición de Mobiliario para 

las instalaciones del Gobierno 

Autónomo Descentralizado 

Municipal de Loreto 

Dotar de de Mobiliario para las instalaciones del 

Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de 

Loreto 

Adquisición de mobiliario para 

las instalaciones del Gobierno 

Autónomo Descentralizado 

Municipal de Loreto  

27.720 HAB
Cabecera cantón 

Loreto

Instalaciones GAD 

municipal
5.3.14.03 3812100115                               1.000,00 x x x Bien

ODS 16: PAZ, 

JUSTICIA E 

INSTITUCIONES 

PÚBLICAS

Objetivo 9. Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente, y 

orientado al bienestar 

social.

H.4. Fortalecer las 

capacidades 

institucionales en 

materia de conectividad

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

SERVICIOS 

GENERALES Y 

CONTROL DE BIENES

Contar con la Energía Eléctrica 

en las diferentes dependencias 

del  Gobierno Autónomo 

Descentralizado Municipal de 

Loreto  

Realizar los trámite para el pago del consumo de 

Energía Eléctrica de las diferentes dependencias 

del  Gobierno Autónomo Descentralizado 

Municipal de Loreto   

Pago del consumo de Energía 

Eléctrica de las diferentes 

dependencias del  Gobierno 

Autónomo Descentralizado 

Municipal de Loreto  

27.720 HAB
Cabecera cantón 

Loreto

Instalaciones GAD 

municipal
7.3.01.04 NA                            115.000,00 x x x Servicio

ODS 16: PAZ, 

JUSTICIA E 

INSTITUCIONES 

PÚBLICAS

Objetivo 9. Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente, y 

orientado al bienestar 

social.

H.4. Fortalecer las 

capacidades 

institucionales en 

materia de conectividad

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

SERVICIOS 

GENERALES Y 

CONTROL DE BIENES

Contar con los servicios de 

telecomunicaciones en las 

diferentes dependencias del  

Gobierno Autónomo 

Descentralizado Municipal de 

Loreto  

Realizar los trámite para el pago del consumo de 

Telecomunicaciones de las instalaciones del 

Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de 

Loreto 

Pago del consumo de 

Telecomunicaciones de las 

instalaciones del Gobierno 

Autónomo Descentralizado 

Municipal de Loreto 

27.720 HAB
Cabecera cantón 

Loreto

Instalaciones GAD 

municipal
7.3.01.05 NA                             32.000,00 x x x Servicio

ODS 16: PAZ, 

JUSTICIA E 

INSTITUCIONES 

PÚBLICAS

Objetivo 9. Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente, y 

orientado al bienestar 

social.

H.4. Fortalecer las 

capacidades 

institucionales en 

materia de conectividad

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

SERVICIOS 

GENERALES Y 

CONTROL DE BIENES

Servicio de Limpieza, 

Desinfección,  Fumigación y 

manejo de desechos de las  

Instalaciones del Gobierno 

Autónomo Descentralizado 

Municipal de Loreto

Contratar el servicio externo de  Limpieza, 

Desinfección,  Fumigación y manejo de desechos 

de las  Instalaciones del Gobierno Autónomo 

Descentralizado Municipal de Loreto

Contratación del  servicio 

externo de  Limpieza, 

desinfección,  fumigación y 

manejo de desechos de las  

Instalaciones del Gobierno 

Autónomo Descentralizado 

Municipal de Loreto

27.720 HAB
Cabecera cantón 

Loreto

Instalaciones GAD 

municipal
7.3.02.09.001 853300012                             27.726,73 x x x Servicio

ODS 16: PAZ, 

JUSTICIA E 

INSTITUCIONES 

PÚBLICAS

Objetivo 9. Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente, y 

orientado al bienestar 

social.

H.4. Fortalecer las 

capacidades 

institucionales en 

materia de conectividad

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

SERVICIOS 

GENERALES Y 

CONTROL DE BIENES

Servicio de Mantenimiento, 

Reparación e Instalación en las  

dependencias del Gobierno 

Autónomo Descentralizado 

Municipal de Loreto

Realizar el mantenimiento, reparación e 

instalación en las  dependencias del Gobierno 

Autónomo Descentralizado Municipal de Loreto

Contratar el servicio de 

mantenimiento, reparación e 

instalación en las  

dependencias del Gobierno 

Autónomo Descentralizado 

Municipal de Loreto

27.720 HAB
Cabecera cantón 

Loreto

Instalaciones GAD 

municipal
7.3.04.02 541120014                             15.000,00 x x x Servicio

ODS 16: PAZ, 

JUSTICIA E 

INSTITUCIONES 

PÚBLICAS

Objetivo 9. Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente, y 

orientado al bienestar 

social.

H.4. Fortalecer las 

capacidades 

institucionales en 

materia de conectividad

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

SERVICIOS 

GENERALES Y 

CONTROL DE BIENES

Programa de seguros de 

bienes y fidelidad para el 

periodo 2025-2026 del 

Gobierno Autónomo 

Descentralizado Municipal del 

cantón de Loreto

Contratación del programa de seguros de bienes y 

fidelidad para el periodo 2025-2026 del Gobierno 

Autónomo Descentralizado Municipal del cantón 

de Loreto

Contratación del programa de 

seguros de bienes y fidelidad  

para el periodo 2025-2026 del 

Gobierno Autónomo 

Descentralizado Municipal del 

cantón de Loreto

27.720 HAB
Cabecera cantón 

Loreto

Instalaciones GAD 

municipal
7.7.02.01 541120014                            105.000,00 x x x Servicio

ODS 16: PAZ, 

JUSTICIA E 

INSTITUCIONES 

PÚBLICAS

Objetivo 9. Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente, y 

orientado al bienestar 

social.

H.4. Fortalecer las 

capacidades 

institucionales en 

materia de conectividad

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

SERVICIOS 

GENERALES Y 

CONTROL DE BIENES

Adquisición de maquinaria y 

equipo para las diferentes 

dependencias del Gobierno 

Autónomo Descentralizado de 

Loreto

Dotar de dispensadores de agua a las 

instalaciones del Gobierno Autónomo 

Descentralizado Municipal de Loreto 

Adquisición de dispensadores 

de agua para las instalaciones 

del Gobierno Autónomo 

Descentralizado Municipal de 

Loreto  

27.720 HAB
Cabecera cantón 

Loreto

Instalaciones GAD 

municipal
8.4.01.04 432540012                               2.000,00 x x x Bien

ODS 16: PAZ, 

JUSTICIA E 

INSTITUCIONES 

PÚBLICAS

Objetivo 9. Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente, y 

orientado al bienestar 

social.

H.4. Fortalecer las 

capacidades 

institucionales en 

materia de conectividad

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

SERVICIOS 

GENERALES Y 

CONTROL DE BIENES

Adquisición de maquinaria y 

equipo para las diferentes 

dependencias del Gobierno 

Autónomo Descentralizado de 

Loreto

Dotar de aires acondicionados a las instalaciones 

del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal 

de Loreto 

Adquisición de aires 

acondicionados para las 

instalaciones del Gobierno 

Autónomo Descentralizado 

Municipal de Loreto  

27.720 HAB
Cabecera cantón 

Loreto

Instalaciones GAD 

municipal
8.4.01.04 432540012                             18.000,00 x x x Bien

ODS 16: PAZ, 

JUSTICIA E 

INSTITUCIONES 

PÚBLICAS

Objetivo 9. Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente, y 

orientado al bienestar 

social.

H.4. Fortalecer las 

capacidades 

institucionales en 

materia de conectividad

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
115

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

SERVICIOS 

GENERALES Y 

CONTROL DE BIENES

Tasas Generales, Impuestos, 

Contribuciones, Permisos, 

Licencias y Patentes

Pagar Tasas Generales, Impuestos, 

Contribuciones, Permisos, Licencias Patentes y 

matriculas

Pagar Tasas Generales, 

Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias Patentes y 

matriculas  

27.720 HAB
Cabecera cantón 

Loreto

Instalaciones GAD 

municipal
5.7.01.02                               4.000,00 x x x Bien

                                       1.354.901,71 TOTAL



DIRECCION DE GESTION FINANCIERA

ODS 16 Paz, justicia e 

instituciones sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un Estado

eficiente, transparente y

orientado al bienestar

social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades y 

condiciones de las Circunscripción 

Territorial Amazónica, en coordinación 

con los niveles de  gobierno-

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
121

DIRECCION DE GESTION 

FINANCIERA

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, 

TESORERIA
Remuneraciones Unificadas NA CANTON LORETO

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.1.01.05 NA 255.900,00 X X X NA

ODS 16 Paz, justicia e 

instituciones sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un Estado

eficiente, transparente y

orientado al bienestar

social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades y 

condiciones de las Circunscripción 

Territorial Amazónica, en coordinación 

con los niveles de  gobierno-

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
121

DIRECCION DE GESTION 

FINANCIERA

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, 

TESORERIA
Decimo Tercer Sueldo NA CANTON LORETO

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.1.02.03 NA 22311,00 X X X NA

ODS 16 Paz, justicia e 

instituciones sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un Estado

eficiente, transparente y

orientado al bienestar

social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades y 

condiciones de las Circunscripción 

Territorial Amazónica, en coordinación 

con los niveles de  gobierno-

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
121

DIRECCION DE GESTION 

FINANCIERA

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, 

TESORERIA
Decimo Cuarto Sueldo NA CANTON LORETO

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.1.02.04 NA 8075,00 X X X NA

ODS 16 Paz, justicia e 

instituciones sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un Estado

eficiente, transparente y

orientado al bienestar

social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades y 

condiciones de las Circunscripción 

Territorial Amazónica, en coordinación 

con los niveles de  gobierno-

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
121

DIRECCION DE GESTION 

FINANCIERA

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, 

TESORERIA

Servicios Personales Por 

Contrato
NA CANTON LORETO

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.1.05.10 NA 11832,00 X X X NA

ODS 16 Paz, justicia e 

instituciones sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un Estado

eficiente, transparente y

orientado al bienestar

social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades y 

condiciones de las Circunscripción 

Territorial Amazónica, en coordinación 

con los niveles de  gobierno-

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
121

DIRECCION DE GESTION 

FINANCIERA

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, 

TESORERIA
Subrogación NA CANTON LORETO

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.1.05.12 NA 2.000,00 X NA

ODS 16 Paz, justicia e 

instituciones sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un Estado

eficiente, transparente y

orientado al bienestar

social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades y 

condiciones de las Circunscripción 

Territorial Amazónica, en coordinación 

con los niveles de  gobierno-

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
121

DIRECCION DE GESTION 

FINANCIERA

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, 

TESORERIA
Aporte Patronal NA CANTON LORETO

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.1.06.01 NA 29851,27 X X X

ODS 16 Paz, justicia e 

instituciones sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un Estado

eficiente, transparente y

orientado al bienestar

social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades y 

condiciones de las Circunscripción 

Territorial Amazónica, en coordinación 

con los niveles de  gobierno-

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
121

DIRECCION DE GESTION 

FINANCIERA

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, 

TESORERIA
Fondo de Reserva NA CANTON LORETO

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.1.06.02 NA 22311,00 X X X

ODS 16 Paz, justicia e 

instituciones sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un Estado

eficiente, transparente y

orientado al bienestar

social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades y 

condiciones de las Circunscripción 

Territorial Amazónica, en coordinación 

con los niveles de  gobierno-

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
121

DIRECCION DE GESTION 

FINANCIERA

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, 

TESORERIA

Compensación por 

Vacaciones no Gozadas por 

Cesación de Funciones

NA CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.1.07.07 NA 2000,00 X

ODS 16 Paz, justicia e 

instituciones sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un Estado

eficiente, transparente y

orientado al bienestar

social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades y 

condiciones de las Circunscripción 

Territorial Amazónica, en coordinación 

con los niveles de  gobierno-

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
121

DIRECCION DE GESTION 

FINANCIERA

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, 

TESORERIA
Pasajes al Interior NA CANTON LORETO

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.3.03.01 NA 700,00 X X X

ODS 16 Paz, justicia e 

instituciones sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un Estado

eficiente, transparente y

orientado al bienestar

social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades y 

condiciones de las Circunscripción 

Territorial Amazónica, en coordinación 

con los niveles de  gobierno-

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
121

DIRECCION DE GESTION 

FINANCIERA

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, 

TESORERIA

Viáticos y Subsistencias en 

el Interior
NA CANTON LORETO

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.3.03.03 NA 1000,00 X X X NA

CUATRIMESTRE

I

CODIGO CPC A 

CATEGORIA NIVEL 9

TOTAL FINANCIAMIENTO 

INCLUIDO IVA
PROGRAMA

DIRECCIÓN 

RESPONSABLE
UNIDAD RESPONSABLE PROYECTO

BREVE DESCRIPCION DEL 

PROYECTO

COMPONENTES/ 

OBJETO DE 

CONTRATACIÓN 

PUBLICA

POLITICA PLAN INTEGRAL DE LA 

AMAZONIA

Pago de Remuneraciones y beneficios 

de Ley para personal de la DF, dentro 

de los procesos de Atención a la 

Ciudadacía, a Usuarios Internos, 

Determinación, Recuadación, Pagos, 

Registros Contables

PROGRAMA: 121

OBJETIVO DE 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE

MODALIDAD DE 

EJECUCIÓN: BIENES, 

SERVICIO U OBRA

# 

BENEFICIARIOS 

DIRECTOS 

(HABITANTES)
II III

SECTOR / COMUNIDAD 

/ PARROQUIA / 

CANTÓN

LUGAR DE EJECUCIÓN DEL 

PROYECTO

PARTIDA 

PRESUPUESTARIA
OBJETIVO PLAN NACIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL
COMPONENTE PDOT
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ODS 16 Paz, justicia e 

instituciones sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un Estado

eficiente, transparente y

orientado al bienestar

social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades y 

condiciones de las Circunscripción 

Territorial Amazónica, en coordinación 

con los niveles de  gobierno-

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
121

DIRECCION DE GESTION 

FINANCIERA

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, 

TESORERIA

Contratación de servicio de Impresión 

y reproducción, para publicar 

información correspondiente a la 

Dirección y las Coordinaciones

Edición, Impresión, 

Reproducción, 

Publicaciones, 

Suscripciones, Fotocopiado 

,Traducción, Empastado, 

Enmarcación, Serigrafía, 

Fotografía, Carnetización, 

Filmación e Imágenes 

Satelitales.

NA CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.3.02.04 NA 4000,00 X X

ODS 16 Paz, justicia e 

instituciones sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un Estado

eficiente, transparente y

orientado al bienestar

social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades y 

condiciones de las Circunscripción 

Territorial Amazónica, en coordinación 

con los niveles de  gobierno-

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
121

DIRECCION DE GESTION 

FINANCIERA

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, 

TESORERIA

Contratación de Publicación de 

Notificaciones y mas Información de la 

Dirección y sus Coordinaciones, en 

medios de comunicación locales y 

Nacionales

Difusion Informacion y 

Publicidad
NA CANTON LORETO

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.3.02.07 NA 2573,15 X X X

ODS 16 Paz, justicia e 

instituciones sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un Estado

eficiente, transparente y

orientado al bienestar

social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades y 

condiciones de las Circunscripción 

Territorial Amazónica, en coordinación 

con los niveles de  gobierno-

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
121

DIRECCION DE GESTION 

FINANCIERA

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, 

TESORERIA

Renovación y alquiler de licencias de 

sistemas informáticos utilizados en la 

DF

Arrendamiento y Licencias 

de Uso de Paquetes 

Informáticos

NA CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.3.07.02 NA 500,00 X X X

ODS 16 Paz, justicia e 

instituciones sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un Estado

eficiente, transparente y

orientado al bienestar

social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades y 

condiciones de las Circunscripción 

Territorial Amazónica, en coordinación 

con los niveles de  gobierno-

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
121

DIRECCION DE GESTION 

FINANCIERA

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, 

TESORERIA

Elaboración de Especies Valoradas y 

Títulos de Crédito, para el cobro de 

impuestos, tasas y contribuciones.

Materiales de Impresión, 

Fotografía, Reproducción y 

Publicaciones

NA CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.3.08.07 NA 9300,00 X X X NA

ODS 16 Paz, justicia e 

instituciones sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un Estado

eficiente, transparente y

orientado al bienestar

social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades y 

condiciones de las Circunscripción 

Territorial Amazónica, en coordinación 

con los niveles de  gobierno-

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
121

DIRECCION DE GESTION 

FINANCIERA

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, 

TESORERIA

Reconocimiento de descuentos por 

pronto pago en impuestos prediales, 

así como por beneficios por 

descuentos o exoneraciones a grupos 

prioritarios de de producción.

Descuentos, Comisiones y 

Otros Cargos en Títulos - 

Valores

NA CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.6.01.06 NA 6000,00 X X X

ODS 16 Paz, justicia e 

instituciones sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un Estado

eficiente, transparente y

orientado al bienestar

social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades y 

condiciones de las Circunscripción 

Territorial Amazónica, en coordinación 

con los niveles de  gobierno-

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
121

DIRECCION DE GESTION 

FINANCIERA

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, 

TESORERIA

Bde: interes adoquinado, 

construcción de aceras, 

bordillos y construcción de 

la red de alcantarillado 

pluvial en la cabecera 

cantonal del cantón Loreto

(crédito 40571)

NA CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.6.02.01 NA 219000,00 X X X

ODS 16 Paz, justicia e 

instituciones sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un Estado

eficiente, transparente y

orientado al bienestar

social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades y 

condiciones de las Circunscripción 

Territorial Amazónica, en coordinación 

con los niveles de  gobierno-

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
121

DIRECCION DE GESTION 

FINANCIERA

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, 

TESORERIA

Bde: intereses recuperación 

del espacio turístico de las 

playas del rio Suno, 

mediante la construcción de 

2 cabañas y un sendero 

turístico; cantón Loreto 

(crédito 41537)

NA CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.6.02.01 NA 4400,00 X X X

ODS 16 Paz, justicia e 

instituciones sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un Estado

eficiente, transparente y

orientado al bienestar

social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades y 

condiciones de las Circunscripción 

Territorial Amazónica, en coordinación 

con los niveles de  gobierno-

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
121

DIRECCION DE GESTION 

FINANCIERA

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, 

TESORERIA

Bde: intereses adquisición 1 

tractor de orugas, 1 

excavadora de oruga, 1 

retroexcavadora y 1 rodillo 

liso vibratorio  (crédito 

41568)

NA CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.6.02.01 NA 69900,00 X X X

ODS 16 Paz, justicia e 

instituciones sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un Estado

eficiente, transparente y

orientado al bienestar

social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades y 

condiciones de las Circunscripción 

Territorial Amazónica, en coordinación 

con los niveles de  gobierno-

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
121

DIRECCION DE GESTION 

FINANCIERA

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, 

TESORERIA
Bde: intereses NA CANTON LORETO

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.6.02.01 NA 73500,00 X X X

ODS 16 Paz, justicia e 

instituciones sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un Estado

eficiente, transparente y

orientado al bienestar

social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades y 

condiciones de las Circunscripción 

Territorial Amazónica, en coordinación 

con los niveles de  gobierno-

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
121

DIRECCION DE GESTION 

FINANCIERA

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, 

TESORERIA

Pago de Comisiones Bancarias y otros 

descuentos, realizados por las 

Instituciones Bancarias donde se 

mantienen las cuentas bancarias de la 

Institución

Comisiones Bancarias NA CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.7.02.03 NA 14000,00 X X X

ODS 16 Paz, justicia e 

instituciones sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un Estado

eficiente, transparente y

orientado al bienestar

social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades y 

condiciones de las Circunscripción 

Territorial Amazónica, en coordinación 

con los niveles de  gobierno-

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
121

DIRECCION DE GESTION 

FINANCIERA

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, 

TESORERIA

Adquisición de muebles para la 

Dirección Financiera
Muebles NA CANTON LORETO

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
8.4.01.03 NA 1.000,00 X

760.153,42SUMA TOTAL PROYECTOS

Pago de intereses por contratos de 

financiamiento que mantiene el 

GADML con el Banco de Desarrollo
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  DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 9: Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y orientado 

al  bienestar social.

S.4. Incentivar el desarrollo de 

programas de vivienda digna, en 

coordinación con los niveles de 

gobierno, teniendo en cuenta la

cosmovisión e identidad

cultural.

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
122

DIRECCIÓN DE 

GESTIÓN DE 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSIÓN EN LA 

DIRECCIÓN DE  GESTIÓN DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN 

LORETO

FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCIÓN DE  

GESTIÓN DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD  QUE PERMITA GARANTIZAR 

EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y UNA ATENCIÓN 

ADECUADA A LA CIUDADANIA 

Remuneraciones 

Unificadas
27.720 HAB CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.1.01.05 -------------- 56.904,00 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 9: Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y orientado 

al  bienestar social.

S.4. Incentivar el desarrollo de 

programas de vivienda digna, en 

coordinación con los niveles de 

gobierno, teniendo en cuenta la

cosmovisión e identidad

cultural.

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
122

DIRECCIÓN DE 

GESTIÓN DE 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSIÓN EN LA 

DIRECCIÓN DE  GESTIÓN DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN 

LORETO

FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCIÓN DE  

GESTIÓN DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD  QUE PERMITA GARANTIZAR 

EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y UNA ATENCIÓN 

ADECUADA A LA CIUDADANIA 

Salarios Unificados 27.720 HAB CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.1.01.06 -------------- 8.460,00 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 9: Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y orientado 

al  bienestar social.

S.4. Incentivar el desarrollo de 

programas de vivienda digna, en 

coordinación con los niveles de 

gobierno, teniendo en cuenta la

cosmovisión e identidad

cultural.

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
122

DIRECCIÓN DE 

GESTIÓN DE 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSIÓN EN LA 

DIRECCIÓN DE  GESTIÓN DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN 

LORETO

FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCIÓN DE  

GESTIÓN DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD  QUE PERMITA GARANTIZAR 

EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y UNA ATENCIÓN 

ADECUADA A LA CIUDADANIA 

Decimotercer Sueldo 27.720 HAB CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
 5.1.02.03 -------------- 5.447,00 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 9: Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y orientado 

al  bienestar social.

S.4. Incentivar el desarrollo de 

programas de vivienda digna, en 

coordinación con los niveles de 

gobierno, teniendo en cuenta la

cosmovisión e identidad

cultural.

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
122

DIRECCIÓN DE 

GESTIÓN DE 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSIÓN EN LA 

DIRECCIÓN DE  GESTIÓN DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN 

LORETO

FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCIÓN DE  

GESTIÓN DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD  QUE PERMITA GARANTIZAR 

EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y UNA ATENCIÓN 

ADECUADA A LA CIUDADANIA 

Decimo cuarto Sueldo 27.720 HAB CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
 5.1.02.04 -------------- 2.375,00 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 9: Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y orientado 

al  bienestar social.

S.4. Incentivar el desarrollo de 

programas de vivienda digna, en 

coordinación con los niveles de 

gobierno, teniendo en cuenta la

cosmovisión e identidad

cultural.

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
122

DIRECCIÓN DE 

GESTIÓN DE 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSIÓN EN LA 

DIRECCIÓN DE  GESTIÓN DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN 

LORETO

FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCIÓN DE  

GESTIÓN DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD  QUE PERMITA GARANTIZAR 

EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y UNA ATENCIÓN 

ADECUADA A LA CIUDADANIA 

Compensación por 

Transporte
27.720 HAB CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
 51.03.04 -------------- 132,00 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 9: Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y orientado 

al  bienestar social.

S.4. Incentivar el desarrollo de 

programas de vivienda digna, en 

coordinación con los niveles de 

gobierno, teniendo en cuenta la

cosmovisión e identidad

cultural.

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
122

DIRECCIÓN DE 

GESTIÓN DE 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSIÓN EN LA 

DIRECCIÓN DE  GESTIÓN DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN 

LORETO

FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCIÓN DE  

GESTIÓN DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD  QUE PERMITA GARANTIZAR 

EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y UNA ATENCIÓN 

ADECUADA A LA CIUDADANIA 

Alimentación 27.720 HAB CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
 51.03.06 -------------- 1.056,00 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 9: Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y orientado 

al  bienestar social.

S.4. Incentivar el desarrollo de 

programas de vivienda digna, en 

coordinación con los niveles de 

gobierno, teniendo en cuenta la

cosmovisión e identidad

cultural.

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
122

DIRECCIÓN DE 

GESTIÓN DE 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSIÓN EN LA 

DIRECCIÓN DE  GESTIÓN DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN 

LORETO

FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCIÓN DE  

GESTIÓN DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD  QUE PERMITA GARANTIZAR 

EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y UNA ATENCIÓN 

ADECUADA A LA CIUDADANIA 

Por Cargas Familiares 27.720 HAB CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
 51.04.04 -------------- 57,00 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 9: Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y orientado 

al  bienestar social.

S.4. Incentivar el desarrollo de 

programas de vivienda digna, en 

coordinación con los niveles de 

gobierno, teniendo en cuenta la

cosmovisión e identidad

cultural.

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
122

DIRECCIÓN DE 

GESTIÓN DE 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSIÓN EN LA 

DIRECCIÓN DE  GESTIÓN DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN 

LORETO

FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCIÓN DE  

GESTIÓN DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD  QUE PERMITA GARANTIZAR 

EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y UNA ATENCIÓN 

ADECUADA A LA CIUDADANIA 

Subsidios por Antigüedad 27.720 HAB CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
 51.04.08 -------------- 296,10 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 9: Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y orientado 

al  bienestar social.

S.4. Incentivar el desarrollo de 

programas de vivienda digna, en 

coordinación con los niveles de 

gobierno, teniendo en cuenta la

cosmovisión e identidad

cultural.

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
122

DIRECCIÓN DE 

GESTIÓN DE 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSIÓN EN LA 

DIRECCIÓN DE  GESTIÓN DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN 

LORETO

FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCIÓN DE  

GESTIÓN DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD  QUE PERMITA GARANTIZAR 

EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y UNA ATENCIÓN 

ADECUADA A LA CIUDADANIA 

Servicios Personales por 

Contrato
27.720 HAB CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
 51.05.10 -------------- 0,00 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 9: Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y orientado 

al  bienestar social.

S.4. Incentivar el desarrollo de 

programas de vivienda digna, en 

coordinación con los niveles de 

gobierno, teniendo en cuenta la

cosmovisión e identidad

cultural.

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
122

DIRECCIÓN DE 

GESTIÓN DE 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSIÓN EN LA 

DIRECCIÓN DE  GESTIÓN DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN 

LORETO

FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCIÓN DE  

GESTIÓN DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD  QUE PERMITA GARANTIZAR 

EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y UNA ATENCIÓN 

ADECUADA A LA CIUDADANIA 

Aporte Patronal 27.720 HAB CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
 5.1.06.01 -------------- 7.288,09 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 9: Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y orientado 

al  bienestar social.

S.4. Incentivar el desarrollo de 

programas de vivienda digna, en 

coordinación con los niveles de 

gobierno,teniendo en cuenta la

cosmovisión e identidad

cultural.

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
122

DIRECCIÓN DE 

GESTIÓN DE 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSIÓN EN LA 

DIRECCIÓN DE  GESTIÓN DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN 

LORETO

FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCIÓN DE  

GESTIÓN DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD  QUE PERMITA GARANTIZAR 

EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y UNA ATENCIÓN 

ADECUADA A LA CIUDADANIA 

Fondo de Reserva 27.720 HAB CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
 5.1.06.02 -------------- 5.447,00 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 9: Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y orientado 

al  bienestar social.

S.4. Incentivar el desarrollo de 

programas de vivienda digna, en 

coordinación con los niveles de 

gobierno,teniendo en cuenta la

cosmovisión e identidad

cultural.

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
122

DIRECCIÓN DE 

GESTIÓN DE 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSIÓN EN LA 

DIRECCIÓN DE  GESTIÓN DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN 

LORETO

FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCIÓN DE  

GESTIÓN DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD  QUE PERMITA GARANTIZAR 

EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y UNA ATENCIÓN 

ADECUADA A LA CIUDADANIA 

Compensación por 

Vacaciones no Gozadas 

por Cesación de 

Funciones

27.720 HAB CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
 5.1.07.07 -------------- 1.500,00 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 9: Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y orientado 

al  bienestar social.

S.4. Incentivar el desarrollo de 

programas de vivienda digna, en 

coordinación con los niveles de 

gobierno,teniendo en cuenta la

cosmovisión e identidad

cultural.

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
122

DIRECCIÓN DE 

GESTIÓN DE 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE IMPRESIÓN, 

FOTOGRAFIA, REPRODUCCIÓN Y PUBLICACIONES
MATERIALES DE IMPRESIÓN

Edición, Impresión, 

Reproducción, 

Publicaciones, 

Suscripciones, 

Fotocopiado, Traducción, 

Empastado, Enmarcación, 

Serigrafía, Fotografía, 

Carnetización, Filmación e 

Imágenes Satelitales.

27.720 HAB CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.3.02.04 -------------- 1.000,00 X X X SERVICIO

OBJETIVO DE 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL COMPONENTE PDOT PROGRAMA

DIRECCIÓN 

RESPONSABLE
UNIDAD RESPONSABLE PROYECTO BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

COMPONENTES/ OBJETO 

DE CONTRATACIÓN 

PUBLICA

CUATRIMESTRE

POLITICA PLAN INTEGRAL DE LA 

AMAZONIA

PROGRAMA:         122

MODALIDAD DE 

EJECUCIÓN: 

BIENES, SERVICIO U 

OBRA
I

# BENEFICIARIOS 

DIRECTOS 

(HABITANTES) II III

SECTOR / 

COMUNIDAD / 

PARROQUIA / 

CANTÓN

LUGAR DE EJECUCIÓN DEL 

PROYECTO

PARTIDA 

PRESUPUESTARIA

CODIGO CPC A 

CATEGORIA NIVEL 9

TOTAL FINANCIAMIENTO 

INCLUIDO IVA



Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 9: Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y orientado 

al  bienestar social.

S.4. Incentivar el desarrollo de 

programas de vivienda digna, en 

coordinación con los niveles de 

gobierno,teniendo en cuenta la

cosmovisión e identidad

cultural.

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
122

DIRECCIÓN DE 

GESTIÓN DE 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

EGRESO POR TRASLADOS, VIATICOS Y 

SUBSISTENCIAS DE LA DIRECCIÓN DE REGISTRO DE 

LA PROPIEDAD

FORTALECIMIENTO INTERINSTITUCIONAL Pasajes al Interior 27.720 HAB CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.3.03.01 -------------- 500,00 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 9: Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y orientado 

al  bienestar social.

S.4. Incentivar el desarrollo de 

programas de vivienda digna, en 

coordinación con los niveles de 

gobierno,teniendo en cuenta la

cosmovisión e identidad

cultural.

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
122

DIRECCIÓN DE 

GESTIÓN DE 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

EGRESO POR TRASLADOS, VIATICOS Y 

SUBSISTENCIAS DE LA DIRECCIÓN DE REGISTRO DE 

LA PROPIEDAD

FORTALECIMIENTO INTERINSTITUCIONAL
Viáticos y Subsistencias en 

el Interior
27.720 HAB CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.3.03.03 -------------- 500,00 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 9: Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y orientado 

al  bienestar social.

S.4. Incentivar el desarrollo de 

programas de vivienda digna, en 

coordinación con los niveles de 

gobierno,teniendo en cuenta la

cosmovisión e identidad

cultural.

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
122

DIRECCIÓN DE 

GESTIÓN DE 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

IMPLEMENTACIÓN DE UN GESTOR DOCUMENTAL 

BASADO EN UN FOLIO REAL ELECTRÓNICO PARA 

GARANTIZAR LA SEGURIDAD JURÍDICA DE LOS 

REGISTROS

FORTALECIMIENTO INTERINSTITUCIONAL

Solución e 

implementación de un 

gestor documental 

basado en un folio real 

electrónico para el 

Registro de la Propiedad 

del Cantón Loreto 

(Arrastre)

27.720 HAB CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.3.07.01.003 -------------- 10.501,00 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 9: Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y orientado 

al  bienestar social.

S.4. Incentivar el desarrollo de 

programas de vivienda digna, en 

coordinación con los niveles de 

gobierno,teniendo en cuenta la

cosmovisión e identidad

cultural.

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
122

DIRECCIÓN DE 

GESTIÓN DE 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE OFICINA PARA LA 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

MATERIALES DE OFICINA MATERIALES DE OFICINA 27.720 HAB CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.3.08.04 -------------- 1.000,00 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 9: Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y orientado 

al  bienestar social.

S.4. Incentivar el desarrollo de 

programas de vivienda digna, en 

coordinación con los niveles de 

gobierno,teniendo en cuenta la

cosmovisión e identidad

cultural.

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
122

DIRECCIÓN DE 

GESTIÓN DE 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE IMPRESIÓN, 

FOTOGRAFÍA, REPRODUCCIÓN Y PUBLICACIONES

MATERIALES DE IMPRESIÓN, FOTOGRAFÍA, REPRODUCCIÓN Y 

PUBLICACIONES

MATERIALES DE 

IMPRESIÓN, FOTOGRAFÍA, 

REPRODUCCIÓN Y 

PUBLICACIONES

27.720 HAB CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
5.3.08.07 -------------- 200,00 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 9: Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y orientado 

al  bienestar social.

S.4. Incentivar el desarrollo de 

programas de vivienda digna, en 

coordinación con los niveles de 

gobierno,teniendo en cuenta la

cosmovisión e identidad

cultural.

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
122

DIRECCIÓN DE 

GESTIÓN DE 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSIÓN EN LA 

DIRECCIÓN DE  GESTIÓN DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN 

LORETO

FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCIÓN DE  

GESTIÓN DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD  QUE PERMITA GARANTIZAR 

EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y UNA ATENCIÓN 

ADECUADA A LA CIUDADANIA 

Decimo tercer Sueldo 27.720 HAB CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
 7.1.02.03 -------------- 1.086,00 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 9: Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y orientado 

al  bienestar social.

S.4. Incentivar el desarrollo de 

programas de vivienda digna, en 

coordinación con los niveles de 

gobierno,teniendo en cuenta la

cosmovisión e identidad

cultural.

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
122

DIRECCIÓN DE 

GESTIÓN DE 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSIÓN EN LA 

DIRECCIÓN DE  GESTIÓN DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN 

LORETO

FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCIÓN DE  

GESTIÓN DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD  QUE PERMITA GARANTIZAR 

EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y UNA ATENCIÓN 

ADECUADA A LA CIUDADANIA 

Decimo cuarto Sueldo 27.720 HAB CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
 7.1.02.04 -------------- 475,00 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 9: Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y orientado 

al  bienestar social.

S.4. Incentivar el desarrollo de 

programas de vivienda digna, en 

coordinación con los niveles de 

gobierno,teniendo en cuenta la

cosmovisión e identidad

cultural.

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
122

DIRECCIÓN DE 

GESTIÓN DE 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSIÓN EN LA 

DIRECCIÓN DE  GESTIÓN DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN 

LORETO

FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCIÓN DE  

GESTIÓN DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD  QUE PERMITA GARANTIZAR 

EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y UNA ATENCIÓN 

ADECUADA A LA CIUDADANIA 

Servicios Personales Por 

Contrato
27.720 HAB CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
 7.1.05.10 -------------- 13.032,00 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 9: Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y orientado 

al  bienestar social.

S.4. Incentivar el desarrollo de 

programas de vivienda digna, en 

coordinación con los niveles de 

gobierno,teniendo en cuenta la

cosmovisión e identidad

cultural.

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
122

DIRECCIÓN DE 

GESTIÓN DE 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSIÓN EN LA 

DIRECCIÓN DE  GESTIÓN DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN 

LORETO

FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCIÓN DE  

GESTIÓN DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD  QUE PERMITA GARANTIZAR 

EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y UNA ATENCIÓN 

ADECUADA A LA CIUDADANIA 

Aporte Patronal 27.720 HAB CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
 7.1.06.01 -------------- 2.235,80 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 9: Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y orientado 

al  bienestar social.

S.4. Incentivar el desarrollo de 

programas de vivienda digna, en 

coordinación con los niveles de 

gobierno,teniendo en cuenta la

cosmovisión e identidad

cultural.

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
122

DIRECCIÓN DE 

GESTIÓN DE 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSIÓN EN LA 

DIRECCIÓN DE  GESTIÓN DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN 

LORETO

FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCIÓN DE  

GESTIÓN DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD  QUE PERMITA GARANTIZAR 

EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y UNA ATENCIÓN 

ADECUADA A LA CIUDADANIA 

Fondo De Reserva 27.720 HAB CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
 7.1.06.02 -------------- 1.671,00 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 9: Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y orientado 

al  bienestar social.

S.4. Incentivar el desarrollo de 

programas de vivienda digna, en 

coordinación con los niveles de 

gobierno,teniendo en cuenta la

cosmovisión e identidad

cultural.

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
122

DIRECCIÓN DE 

GESTIÓN DE 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

DIGITALIZACIÓN DE INFORMACIÓN Y DATOS 

PÚBLICOS DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD
DIGITALIZACIÓN DE INFORMACIÓN Y DATOS PÚBLICOS

Digitación para la 

implementación de un 

gestor documental 

basado en un folio real 

electrónico para el 

Registro de la Propiedad 

del Cantón Loreto

27.720 HAB CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
 7.3.02.30.001 -------------- 11.006,95 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 9: Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y orientado 

al  bienestar social.

S.4. Incentivar el desarrollo de 

programas de vivienda digna, en 

coordinación con los niveles de 

gobierno,teniendo en cuenta la

cosmovisión e identidad

cultural.

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
122

DIRECCIÓN DE 

GESTIÓN DE 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

TRANSFERENCIAS O DONACIONES PARA INVERSIÓN 

AL SECTOR PÚBLICO

TRANSFERENCIAS O DONACIONES PARA INVERSIÓN AL SECTOR 

PÚBLICO
DINAR - Remanentes 27.720 HAB CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
 7.8.01.08 -------------- 1.500,00 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 9: Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y orientado 

al  bienestar social.

S.4. Incentivar el desarrollo de 

programas de vivienda digna, en 

coordinación con los niveles de 

gobierno,teniendo en cuenta la

cosmovisión e identidad

cultural.

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
122

DIRECCIÓN DE 

GESTIÓN DE 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

ADQUISICIÓN DE BIENES DE LARGA DURACIÓN 

PARA IMPRESIÓN DE DOCUMENTOS
ADQUISICÓN DE IMPRESORA PARA EL REGITRO DE LA PROPIEDAD Mobiliarios Impresora 27.720 HAB CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
 8.4.01.03 -------------- 5.000,00 X X X SERVICIO

138.669,93TOTAL



ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 3. Garantizar la seguridad 

integral, la paz ciudadana y 

tranformar el sistema de justicia 

respetando los derechos humanos.

H.4. Fortalecer las 

capacidades institucionales 

en materia de gestión de la 

seguridad ciudadana en la 

CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar 

recursos en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
131 Alcaldía 

Coordinación de 

Seguridad Y Vigilancia

Pago de remuneraciones básicas 

del personal
NA 27720   HAB

CABECERA CANTONAL 

LORETO
INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 5.1.01.05 NA 52.357,80 X X X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 3. Garantizar la seguridad 

integral, la paz ciudadana y 

tranformar el sistema de justicia 

respetando los derechos humanos.

H.4. Fortalecer las 

capacidades institucionales 

en materia de gestión de la 

seguridad ciudadana en la 

CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar 

recursos en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
131 Alcaldía 

Coordinación de 

Seguridad Y Vigilancia
Pago décimo tercer sueldo NA 27720   HAB

CABECERA CANTONAL 

LORETO
INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 5.1.02.03 NA 4363,15 X X X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 3. Garantizar la seguridad 

integral, la paz ciudadana y 

tranformar el sistema de justicia 

respetando los derechos humanos.

H.4. Fortalecer las 

capacidades institucionales 

en materia de gestión de la 

seguridad ciudadana en la 

CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar 

recursos en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
131 Alcaldía 

Coordinación de 

Seguridad Y Vigilancia
Décimo cuarto sueldo NA 27720   HAB

CABECERA CANTONAL 

LORETO
INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 5.1.02.04 NA 1900,00 X X X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 3. Garantizar la seguridad 

integral, la paz ciudadana y 

tranformar el sistema de justicia 

respetando los derechos humanos.

H.4. Fortalecer las 

capacidades institucionales 

en materia de gestión de la 

seguridad ciudadana en la 

CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar 

recursos en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
131 Alcaldía 

Coordinación de 

Seguridad Y Vigilancia
Servicios personales por contrato NA 27720   HAB

CABECERA CANTONAL 

LORETO
INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 5.1.05.10 NA 0,00 X X X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 3. Garantizar la seguridad 

integral, la paz ciudadana y 

tranformar el sistema de justicia 

respetando los derechos humanos.

H.4. Fortalecer las 

capacidades institucionales 

en materia de gestión de la 

seguridad ciudadana en la 

CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar 

recursos en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
131 Alcaldía 

Coordinación de 

Seguridad Y Vigilancia
Subrogación NA 27720   HAB

CABECERA CANTONAL 

LORETO
INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 5.1.05.12 NA 500 X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 3. Garantizar la seguridad 

integral, la paz ciudadana y 

tranformar el sistema de justicia 

respetando los derechos humanos.

H.4. Fortalecer las 

capacidades institucionales 

en materia de gestión de la 

seguridad ciudadana en la 

CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar 

recursos en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
131 Alcaldía 

Coordinación de 

Seguridad Y Vigilancia
Aporte patronal NA 27720   HAB

CABECERA CANTONAL 

LORETO
INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 5.1.06.01 NA 5837,00 X X X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 3. Garantizar la seguridad 

integral, la paz ciudadana y 

tranformar el sistema de justicia 

respetando los derechos humanos.

H.4. Fortalecer las 

capacidades institucionales 

en materia de gestión de la 

seguridad ciudadana en la 

CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar 

recursos en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
131 Alcaldía 

Coordinación de 

Seguridad Y Vigilancia
Fondos de Reserva NA 27720   HAB

CABECERA CANTONAL 

LORETO
INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 5.1.06.02 NA 4636,15 X X X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 3. Garantizar la seguridad 

integral, la paz ciudadana y 

tranformar el sistema de justicia 

respetando los derechos humanos.

H.4. Fortalecer las 

capacidades institucionales 

en materia de gestión de la 

seguridad ciudadana en la 

CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar 

recursos en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
131 Alcaldía 

Coordinación de 

Seguridad Y Vigilancia
Indeminizacopnes NA 27720   HAB

CABECERA CANTONAL 

LORETO
INSTALACIONES GAD MUNICIPAL NA SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 3. Garantizar la seguridad 

integral, la paz ciudadana y 

tranformar el sistema de justicia 

respetando los derechos humanos.

H.4. Fortalecer las 

capacidades institucionales 

en materia de gestión de la 

seguridad ciudadana en la 

CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar 

recursos en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
131 Alcaldía 

Coordinación de 

Seguridad Y Vigilancia

Compensación por vacaciones no 

gozadas por cesación de funciones
NA 27720   HAB

CABECERA CANTONAL 

LORETO
INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 5.1.07.07 NA 2100,00 X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 3. Garantizar la seguridad 

integral, la paz ciudadana y 

tranformar el sistema de justicia 

respetando los derechos humanos.

H.4. Fortalecer las 

capacidades institucionales 

en materia de gestión de la 

seguridad ciudadana en la 

CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar 

recursos en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
131 Alcaldía 

Coordinación de 

Seguridad Y Vigilancia

Pago de salarios unificados para el 

fortalecimiento en el talento 

humano de la Coordinación de 

Seguridad y Vigilancia  Municipal 

NA 27720   HAB CABECERA CANTONAL INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 7.1.01.06 NA 259236,00 X X X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 3. Garantizar la seguridad 

integral, la paz ciudadana y 

tranformar el sistema de justicia 

respetando los derechos humanos.

H.4. Fortalecer las 

capacidades institucionales 

en materia de gestión de la 

seguridad ciudadana en la 

CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar 

recursos en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
131 Alcaldía 

Coordinación de 

Seguridad Y Vigilancia
Pago de décimos terceros sueldos NA 27720   HAB CABECERA CANTONAL INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 7.1.02.03 NA 21603,00 X X X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 3. Garantizar la seguridad 

integral, la paz ciudadana y 

tranformar el sistema de justicia 

respetando los derechos humanos.

H.4. Fortalecer las 

capacidades institucionales 

en materia de gestión de la 

seguridad ciudadana en la 

CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar 

recursos en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
131 Alcaldía 

Coordinación de 

Seguridad Y Vigilancia
Pago de décimo cuarto sueldo NA 27720   HAB CABECERA CANTONAL INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 7.1.02.04 NA 13775,00 X X X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 3. Garantizar la seguridad 

integral, la paz ciudadana y 

tranformar el sistema de justicia 

respetando los derechos humanos.

H.4. Fortalecer las 

capacidades institucionales 

en materia de gestión de la 

seguridad ciudadana en la 

CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar 

recursos en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
131 Alcaldía 

Coordinación de 

Seguridad Y Vigilancia

Pago de compensacion por 

transporte
NA 27720   HAB CABECERA CANTONAL INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 7.1.03.04 NA 3828,00 X X X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 3. Garantizar la seguridad 

integral, la paz ciudadana y 

tranformar el sistema de justicia 

respetando los derechos humanos.

H.4. Fortalecer las 

capacidades institucionales 

en materia de gestión de la 

seguridad ciudadana en la 

CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar 

recursos en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
131 Alcaldía 

Coordinación de 

Seguridad Y Vigilancia
Pago de Alimentación NA 27720   HAB CABECERA CANTONAL INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 7.1.03.06 NA 30624,00 X X X SERVICIO

OBJETIVO DE 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE

OBJETIVO PLAN NACIONAL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
COMPONENTE 

PDOT
PROGRAMA

DIRECCIÓN 

RESPONSABLE
UNIDAD RESPONSABLE PROYECTO

BREVE DESCRIPCION DEL 

PROYECTO

COMPONENTES/ 

OBJETO DE 

CONTRATACIÓN 

PUBLICA

POLITICA PLAN INTEGRAL 

DE LA AMAZONIA
PARTIDA PRESUPUESTARIA

CUATRIMESTRE

PROGRAMA:          131

MODALIDAD DE 

EJECUCIÓN: 

BIENES, SERVICIO 

U OBRA
III

SECTOR / 

COMUNIDAD / 

PARROQUIA / 

CANTÓN

Egresos en pago de remuneraciones y 

beneficios de ley al personal de la 

coordinación de seguridad y vigilancia 

municipal, unidad de cementerios, unidad 

de plazas, mercado y camal, quienes se 

encarga del resguardo y vigilancia de los 

bienes del GADML y la seguridad,  

ciudadanía, cumplimiento de las normativas 

legales, control de espacios públicos, 

Administración del Cementerio y 

Administración del  Centro de 

Abastecimiento y comercialización  del 

cantón. 

# BENEFICIARIOS 

DIRECTOS 

(HABITANTES)

  COORDINACIÓN DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

TOTAL FINANCIAMIENTO 

INCLUIDO IVA

LUGAR DE EJECUCIÓN DEL 

PROYECTO I

CODIGO CPC A 

CATEGORIA 

NIVEL 9 II



ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 3. Garantizar la seguridad 

integral, la paz ciudadana y 

tranformar el sistema de justicia 

respetando los derechos humanos.

H.4. Fortalecer las 

capacidades institucionales 

en materia de gestión de la 

seguridad ciudadana en la 

CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar 

recursos en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
131 Alcaldía 

Coordinación de 

Seguridad Y Vigilancia
Pago por Cargas Familiares NA 27720   HAB CABECERA CANTONAL INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 7.1.04.01 NA 2200,00 SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 3. Garantizar la seguridad 

integral, la paz ciudadana y 

tranformar el sistema de justicia 

respetando los derechos humanos.

H.4. Fortalecer las 

capacidades institucionales 

en materia de gestión de la 

seguridad ciudadana en la 

CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar 

recursos en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
131 Alcaldía 

Coordinación de 

Seguridad Y Vigilancia
Subcidios por antiguedad NA 27720   HAB CABECERA CANTONAL INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 7.1.04.08 NA 6880,68 SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 3. Garantizar la seguridad 

integral, la paz ciudadana y 

tranformar el sistema de justicia 

respetando los derechos humanos.

H.4. Fortalecer las 

capacidades institucionales 

en materia de gestión de la 

seguridad ciudadana en la 

CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar 

recursos en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
131 Alcaldía 

Coordinación de 

Seguridad Y Vigilancia

Pago de Horas Extraordinarias y 

Suplemtarias 
NA 27720   HAB CABECERA CANTONAL INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 7.1.05.09 NA 10.000,00 X X X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 3. Garantizar la seguridad 

integral, la paz ciudadana y 

tranformar el sistema de justicia 

respetando los derechos humanos.

H.4. Fortalecer las 

capacidades institucionales 

en materia de gestión de la 

seguridad ciudadana en la 

CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar 

recursos en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
131 Alcaldía 

Coordinación de 

Seguridad Y Vigilancia
Pago de Aporte Patronal NA 27720   HAB CABECERA CANTONAL INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 7.1.06.01 NA 28905,00 X X X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 3. Garantizar la seguridad 

integral, la paz ciudadana y 

tranformar el sistema de justicia 

respetando los derechos humanos.

H.4. Fortalecer las 

capacidades institucionales 

en materia de gestión de la 

seguridad ciudadana en la 

CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar 

recursos en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
131 Alcaldía 

Coordinación de 

Seguridad Y Vigilancia
Pago de Fondos de reserva NA 27720   HAB CABECERA CANTONAL INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 7.1.06.02 NA 21603,00 X X X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 3. Garantizar la seguridad 

integral, la paz ciudadana y 

tranformar el sistema de justicia 

respetando los derechos humanos.

H.4. Fortalecer las 

capacidades institucionales 

en materia de gestión de la 

seguridad ciudadana en la 

CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar 

recursos en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
131 Alcaldía 

Coordinación de 

Seguridad Y Vigilancia

Compensacion por Vaciones no 

gozadas por cesación de funciones
NA 27720   HAB CABECERA CANTONAL INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 7.1.07.07 NA 1500,00 X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 3. Garantizar la seguridad 

integral, la paz ciudadana y 

tranformar el sistema de justicia 

respetando los derechos humanos.

H.4. Fortalecer las 

capacidades institucionales 

en materia de gestión de la 

seguridad ciudadana en la 

CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar 

recursos en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
131 Alcaldía 

COORDINACIÓN DE 

SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA

Pasajes al interior NA 27720   HAB
CABECERA CANTONAL 

LORETO
INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 5.3.03.01 NA 200,00 X X X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 3. Garantizar la seguridad 

integral, la paz ciudadana y 

tranformar el sistema de justicia 

respetando los derechos humanos.

H.4. Fortalecer las 

capacidades institucionales 

en materia de gestión de la 

seguridad ciudadana en la 

CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar 

recursos en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
131 Alcaldía 

COORDINACIÓN DE 

SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA

Viáticos y subsistencia en el 

interior 
NA 27720   HAB

CABECERA CANTONAL 

LORETO
INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 5.3.03.03 NA 1000,00 X X X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 3. Garantizar la seguridad 

integral, la paz ciudadana y 

tranformar el sistema de justicia 

respetando los derechos humanos.

H.4. Fortalecer las 

capacidades institucionales 

en materia de gestión de la 

seguridad ciudadana en la 

CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar 

recursos en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
131 Alcaldía 

COORDINACIÓN DE 

SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA

Materiales de Oficina NA 27720   HAB
CABECERA CANTONAL 

LORETO
INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 5.3.08.04 NA 1000,00 X X X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 3. Garantizar la seguridad 

integral, la paz ciudadana y 

tranformar el sistema de justicia 

respetando los derechos humanos.

H.4. Fortalecer las 

capacidades institucionales 

en materia de gestión de la 

seguridad ciudadana en la 

CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar 

recursos en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
131 Alcaldía 

COORDINACIÓN DE 

SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA

Materiales de impresión, 

fotografía, reproducción y 

publicaciones

NA 27720   HAB CABECERA CANTONAL INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 5.3.08.07 NA 1.000,00 X X X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 3. Garantizar la seguridad 

integral, la paz ciudadana y 

tranformar el sistema de justicia 

respetando los derechos humanos.

H.4. Fortalecer las 

capacidades institucionales 

en materia de gestión de la 

seguridad ciudadana en la 

CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar 

recursos en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
131 Alcaldía 

COORDINACIÓN DE 

SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA

Adquisición de mobiliarios para la 

Coordinación de Seguridad y 

Vigilancia Municipal 

NA 27720   HAB CABECERA CANTONAL INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 5.3.14.03 NA 1000,00

X

SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 3. Garantizar la seguridad 

integral, la paz ciudadana y 

tranformar el sistema de justicia 

respetando los derechos humanos.

H.4. Fortalecer las 

capacidades institucionales 

en materia de gestión de la 

seguridad ciudadana en la 

CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar 

recursos en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
131 Alcaldía 

Coordinación de 

Seguridad Y Vigilancia

Proyecto de inversión para el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana, 

control y resguardo de los bienes del 

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

cantón Loreto en  puntos.

pago de servicios de inversión , 

contratación de los servicios de 

seguridad y vigilancia privada 

NA 27720   HAB CABECERA CANTONAL INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 7.3.02.08 NA 225000,00 X X X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 3. Garantizar la seguridad 

integral, la paz ciudadana y 

tranformar el sistema de justicia 

respetando los derechos humanos.

H.4. Fortalecer las 

capacidades institucionales 

en materia de gestión de la 

seguridad ciudadana en la 

CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar 

recursos en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
131 ALCALDIA 

Coordinación de 

Seguridad Y Vigilancia

Proyecto de inversión, contratación del 

servicio de limpieza y aseo para el centro de 

abastecimiento, comercialización, y 

estación de ascenso y descenso de 

pasajeros del cantón Loreto

Contratación del servicio de 

limpieza para el cacep del  cantón 

loreto

NA 27720   HAB CABECERA CANTONAL INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 7.3.02.09 NA 65000,00 X X X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 3. Garantizar la seguridad 

integral, la paz ciudadana y 

tranformar el sistema de justicia 

respetando los derechos humanos.

H.4. Fortalecer las 

capacidades institucionales 

en materia de gestión de la 

seguridad ciudadana en la 

CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar 

recursos en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
131 Alcaldía 

Coordinación de 

Seguridad Y Vigilancia

Proyecto de inversión para el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana, 

control y resguardo de los bienes del 

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

cantón Loreto en 9 puntos.

Ejecucion de Proyecto de Segurida 

Ciudadana Primera fase, 

Adquicisión cámaras de video 

vigilancia, alarma comunitaria, 

fibra óptica para la Parroquia 

Urbana en puntos estratégicos 

NA 27720   HAB CABECERA CANTONAL INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 8.4.01.03 NA 50000,00 X SERVICIO

ODS 16: Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 3. Garantizar la seguridad 

integral, la paz ciudadana y 

tranformar el sistema de justicia 

respetando los derechos humanos.

H.4. Fortalecer las 

capacidades institucionales 

en materia de gestión de la 

seguridad ciudadana en la 

CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar 

recursos en beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
131 Alcaldía 

Coordinación de 

Seguridad Y Vigilancia

Proyecto de inversión , contratación del 

servicio de transmisión de voz para las 

radios motorolas

Fortalecimiento institucional pago 

de servicios básicos 
NA 27720   HAB

CABECERA CANTONAL 

LORETO
INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 5.3.01.05 NA 5000,00 X X X SERVICIO

821.048,78TOTAL

Adquisición de bienes de uso y consumo 

corriente, materiales de oficina, materiales 

de impresión , fotografías, reproducción y 

publicación, sensibilización de las normativa 

legal

Fortalecimiento institucional pago para 

traslados, instalaciones, viáticos y 

subsistencias, personal de la Coordinación y 

Seguridad Y Vigilancia Municipal

Egresos en pago de remuneraciones y 

beneficios de ley al personal de la 

coordinación de seguridad y vigilancia 

municipal, unidad de cementerios, unidad 

de plazas, mercado y camal, quienes se 

encarga del resguardo y vigilancia de los 

bienes del GADML y la seguridad,  

ciudadanía, cumplimiento de las normativas 

legales, control de espacios públicos, 

Administración del Cementerio y 

Administración del  Centro de 

Abastecimiento y comercialización  del 

cantón. 



PROGRAMA:          211   DIRECCION DE GESTION DE CULTURA TURISMO Y NACIONALIDADES

ODS 16: Paz, justicia 

e instituciones 

sólidas.

Objetivo 9. Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente y 

orientado al bienestar 

social

E.7. Promover la participación laboral de 

personas pertenecientes a pueblos y 

nacionalidades en instituciones públicas y 

privadas garantizando su derecho a 

mantener, desarrollar y fortalecer libremente 

su identidad

Optimizar el desarrollo del cantón a través 

de un liderazgo institucional eficaz, que 

cuente con sólidas habilidades para 

movilizar recursos en beneficio de una 

ciudadanía empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
211

DIRECCIÓN DE GESTION DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, 

CONTABILIDAD, TESORERIA

Remuneraciones Unificadas NA 27770 HAB CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.01.05 NA  $                           249.624,00 X X X NA

ODS 16: Paz, justicia 

e instituciones 

sólidas.

Objetivo 9. Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente y 

orientado al bienestar 

social

E.7. Promover la participación laboral de 

personas pertenecientes a pueblos y 

nacionalidades en instituciones públicas y 

privadas garantizando su derecho a 

mantener, desarrollar y fortalecer libremente 

su identidad

Optimizar el desarrollo del cantón a través 

de un liderazgo institucional eficaz, que 

cuente con sólidas habilidades para 

movilizar recursos en beneficio de una 

ciudadanía empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
211

DIRECCIÓN DE GESTION DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, 

CONTABILIDAD, TESORERIA

Salarios Unificados NA 27770 HAB CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.01.06 NA  $                             16.356,00 X X X NA

ODS 16: Paz, justicia 

e instituciones 

sólidas.

Objetivo 9. Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente y 

orientado al bienestar 

social

E.7. Promover la participación laboral de 

personas pertenecientes a pueblos y 

nacionalidades en instituciones públicas y 

privadas garantizando su derecho a 

mantener, desarrollar y fortalecer libremente 

su identidad

Optimizar el desarrollo del cantón a través 

de un liderazgo institucional eficaz, que 

cuente con sólidas habilidades para 

movilizar recursos en beneficio de una 

ciudadanía empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
211

DIRECCIÓN DE GESTION DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, 

CONTABILIDAD, TESORERIA

Décimo Tercer Sueldo NA 27770 HAB CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.02.03 NA  $                             28.404,00 X X X NA

ODS 16: Paz, justicia 

e instituciones 

sólidas.

Objetivo 9. Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente y 

orientado al bienestar 

social

E.7. Promover la participación laboral de 

personas pertenecientes a pueblos y 

nacionalidades en instituciones públicas y 

privadas garantizando su derecho a 

mantener, desarrollar y fortalecer libremente 

su identidad

Optimizar el desarrollo del cantón a través 

de un liderazgo institucional eficaz, que 

cuente con sólidas habilidades para 

movilizar recursos en beneficio de una 

ciudadanía empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
211

DIRECCIÓN DE GESTION DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, 

CONTABILIDAD, TESORERIA

Décimo Cuarto Sueldo NA 27770 HAB CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.02.04 NA  $                             12.825,00 X X X NA

ODS 16: Paz, justicia 

e instituciones 

sólidas.

Objetivo 9. Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente y 

orientado al bienestar 

social

E.7. Promover la participación laboral de 

personas pertenecientes a pueblos y 

nacionalidades en instituciones públicas y 

privadas garantizando su derecho a 

mantener, desarrollar y fortalecer libremente 

su identidad

Optimizar el desarrollo del cantón a través 

de un liderazgo institucional eficaz, que 

cuente con sólidas habilidades para 

movilizar recursos en beneficio de una 

ciudadanía empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
211

DIRECCIÓN DE GESTION DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, 

CONTABILIDAD, TESORERIA

Compensación por Transporte NA 27770 HAB CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.03.04 NA  $                                   264,00 X X X NA

ODS 16: Paz, justicia 

e instituciones 

sólidas.

Objetivo 9. Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente y 

orientado al bienestar 

social

E.7. Promover la participación laboral de 

personas pertenecientes a pueblos y 

nacionalidades en instituciones públicas y 

privadas garantizando su derecho a 

mantener, desarrollar y fortalecer libremente 

su identidad

Optimizar el desarrollo del cantón a través 

de un liderazgo institucional eficaz, que 

cuente con sólidas habilidades para 

movilizar recursos en beneficio de una 

ciudadanía empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
211

DIRECCIÓN DE GESTION DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, 

CONTABILIDAD, TESORERIA

Alimentación NA 27770 HAB CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.03.06 NA  $                                2.112,00 X X X NA

ODS 16: Paz, justicia 

e instituciones 

sólidas.

Objetivo 9. Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente y 

orientado al bienestar 

social

E.7. Promover la participación laboral de 

personas pertenecientes a pueblos y 

nacionalidades en instituciones públicas y 

privadas garantizando su derecho a 

mantener, desarrollar y fortalecer libremente 

su identidad

Optimizar el desarrollo del cantón a través 

de un liderazgo institucional eficaz, que 

cuente con sólidas habilidades para 

movilizar recursos en beneficio de una 

ciudadanía empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
211

DIRECCIÓN DE GESTION DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, 

CONTABILIDAD, TESORERIA

Por Cargas Familiares NA 27770 HAB CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.04.01 NA  $                                   171,00 X X X NA

ODS 16: Paz, justicia 

e instituciones 

sólidas.

Objetivo 9. Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente y 

orientado al bienestar 

social

E.7. Promover la participación laboral de 

personas pertenecientes a pueblos y 

nacionalidades en instituciones públicas y 

privadas garantizando su derecho a 

mantener, desarrollar y fortalecer libremente 

su identidad

Optimizar el desarrollo del cantón a través 

de un liderazgo institucional eficaz, que 

cuente con sólidas habilidades para 

movilizar recursos en beneficio de una 

ciudadanía empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
211

DIRECCIÓN DE GESTION DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, 

CONTABILIDAD, TESORERIA

Subsidios por Antiguedad NA 27770 HAB CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.04.08 NA  $                                   465,60 X X X NA

ODS 16: Paz, justicia 

e instituciones 

sólidas.

Objetivo 9. Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente y 

orientado al bienestar 

social

E.7. Promover la participación laboral de 

personas pertenecientes a pueblos y 

nacionalidades en instituciones públicas y 

privadas garantizando su derecho a 

mantener, desarrollar y fortalecer libremente 

su identidad

Optimizar el desarrollo del cantón a través 

de un liderazgo institucional eficaz, que 

cuente con sólidas habilidades para 

movilizar recursos en beneficio de una 

ciudadanía empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
211

DIRECCIÓN DE GESTION DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, 

CONTABILIDAD, TESORERIA

Horas Extraordinarias y 

Suplementarias
NA 27770 HAB CANTON LORETO

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.05.09 NA  $                                1.000,00 X X X NA

ODS 16: Paz, justicia 

e instituciones 

sólidas.

Objetivo 9. Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente y 

orientado al bienestar 

social

E.7. Promover la participación laboral de 

personas pertenecientes a pueblos y 

nacionalidades en instituciones públicas y 

privadas garantizando su derecho a 

mantener, desarrollar y fortalecer libremente 

su identidad

Optimizar el desarrollo del cantón a través 

de un liderazgo institucional eficaz, que 

cuente con sólidas habilidades para 

movilizar recursos en beneficio de una 

ciudadanía empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
211

DIRECCIÓN DE GESTION DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, 

CONTABILIDAD, TESORERIA

Servicios Personales por Contrato NA 27770 HAB CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.05.10 NA  $                             74.868,00 X X X NA

ODS 16: Paz, justicia 

e instituciones 

sólidas.

Objetivo 9. Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente y 

orientado al bienestar 

social

E.7. Promover la participación laboral de 

personas pertenecientes a pueblos y 

nacionalidades en instituciones públicas y 

privadas garantizando su derecho a 

mantener, desarrollar y fortalecer libremente 

su identidad

Optimizar el desarrollo del cantón a través 

de un liderazgo institucional eficaz, que 

cuente con sólidas habilidades para 

movilizar recursos en beneficio de una 

ciudadanía empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
211

DIRECCIÓN DE GESTION DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, 

CONTABILIDAD, TESORERIA

Subrogación NA 27770 HAB CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.05.12 NA  $                                1.000,00 X X X NA

OBJETIVO DE 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL

COMPONENTE 

PDOT
PROGRAMA DIRECCIÓN RESPONSABLE UNIDAD RESPONSABLE PROYECTO

BREVE DESCRIPCION DEL 

PROYECTO

COMPONENTES/ 

OBJETO DE 

CONTRATACIÓN 

PUBLICA

CUATRIMESTRE

POLITICA PLAN INTEGRAL DE LA 

AMAZONIA

Pago de Remuneraciones y beneficios de 

Ley para personal de la DIRECCIÓN DE 

Gestión de Cultura, Turismo y 

Nacionalidades

MODALIDAD DE 

EJECUCIÓN: 

BIENES, 

SERVICIO U 

OBRA

I

# 

BENEFICIARIO

S DIRECTOS 

(HABITANTES)

II III

SECTOR / 

COMUNIDAD / 

PARROQUIA / 

CANTÓN

LUGAR DE EJECUCIÓN 

DEL PROYECTO

PARTIDA 

PRESUPUESTARIA

CODIGO CPC A 

CATEGORIA 

NIVEL 9

TOTAL 

FINANCIAMIENTO SIN 

IVA



ODS 16: Paz, justicia 

e instituciones 

sólidas.

Objetivo 9. Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente y 

orientado al bienestar 

social

E.7. Promover la participación laboral de 

personas pertenecientes a pueblos y 

nacionalidades en instituciones públicas y 

privadas garantizando su derecho a 

mantener, desarrollar y fortalecer libremente 

su identidad

Optimizar el desarrollo del cantón a través 

de un liderazgo institucional eficaz, que 

cuente con sólidas habilidades para 

movilizar recursos en beneficio de una 

ciudadanía empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
211

DIRECCIÓN DE GESTION DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, 

CONTABILIDAD, TESORERIA

Aporte Patronal NA 27770 HAB CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.06.01 NA  $                             38.004,56 X X X NA

ODS 16: Paz, justicia 

e instituciones 

sólidas.

Objetivo 9. Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente y 

orientado al bienestar 

social

E.7. Promover la participación laboral de 

personas pertenecientes a pueblos y 

nacionalidades en instituciones públicas y 

privadas garantizando su derecho a 

mantener, desarrollar y fortalecer libremente 

su identidad

Optimizar el desarrollo del cantón a través 

de un liderazgo institucional eficaz, que 

cuente con sólidas habilidades para 

movilizar recursos en beneficio de una 

ciudadanía empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
211

DIRECCIÓN DE GESTION DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, 

CONTABILIDAD, TESORERIA

Fondo de Reserva NA 27770 HAB CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.06.02 NA  $                             28.404,00 X X X NA

ODS 16: Paz, justicia 

e instituciones 

sólidas.

Objetivo 9. Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente y 

orientado al bienestar 

social

E.7. Promover la participación laboral de 

personas pertenecientes a pueblos y 

nacionalidades en instituciones públicas y 

privadas garantizando su derecho a 

mantener, desarrollar y fortalecer libremente 

su identidad

Optimizar el desarrollo del cantón a través 

de un liderazgo institucional eficaz, que 

cuente con sólidas habilidades para 

movilizar recursos en beneficio de una 

ciudadanía empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
211

DIRECCIÓN DE GESTION DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, 

CONTABILIDAD, TESORERIA

Compensación por Vacaciones 

no Gozadas por Cesación de 

Funciones

NA 27770 HAB CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.07.07 NA  $                                3.000,00 X X X NA

ODS 16: Paz, justicia 

e instituciones 

sólidas.

Objetivo 9. Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente y 

orientado al bienestar 

social

E.7. Promover la participación laboral de 

personas pertenecientes a pueblos y 

nacionalidades en instituciones públicas y 

privadas garantizando su derecho a 

mantener, desarrollar y fortalecer libremente 

su identidad

Optimizar el desarrollo del cantón a través 

de un liderazgo institucional eficaz, que 

cuente con sólidas habilidades para 

movilizar recursos en beneficio de una 

ciudadanía empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
211

DIRECCIÓN DE GESTION DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, 

CONTABILIDAD, TESORERIA

Pasajes al Interior NA 27771 HAB CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.03.01 NA  $                                   200,00 X X X NA

ODS 16: Paz, justicia 

e instituciones 

sólidas.

Objetivo 9. Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente y 

orientado al bienestar 

social

E.7. Promover la participación laboral de 

personas pertenecientes a pueblos y 

nacionalidades en instituciones públicas y 

privadas garantizando su derecho a 

mantener, desarrollar y fortalecer libremente 

su identidad

Optimizar el desarrollo del cantón a través 

de un liderazgo institucional eficaz, que 

cuente con sólidas habilidades para 

movilizar recursos en beneficio de una 

ciudadanía empoderada, activa y 

comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
211

DIRECCIÓN DE GESTION DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, 

CONTABILIDAD, TESORERIA

Viáticos y Subsistencias en el 

Interior
NA 27772 HAB CANTON LORETO

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.03.03 NA  $                                4.200,00 X X X NA

ODS 8: Trabajo 

decente y 

crecimiento 

económico

Objetivo 2. Impulsr las 

capacidades de la 

ciudadanía con educación 

equitativa e inclusiva de 

calidad y promoviendo 

espacios de intercambio 

cultural.

C.1. Establecer incentivos financieros y no 

financieros para las personas, instituciones, 

organizaciones y comunidades que 

contribuyan con planes, programas, 

proyectos y actividades culturales en la 

Circunscripción.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural, priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

DIRECCIÓN DE GESTION DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACION DE TURISMO 

Y RECREACIÓN

XV Fería gastronómica, cultural y turística 

Loreto 2025, para la promoción y difusión 

de la cultura, arte, gastronomía,deporte y 

turismo del cantón Loreto

Fomentar, promocionar y 

ejecutar las actividades culturales 

y turísticas con el propósito de 

posicionar al cantón Loreto como 

un destino mágico en un mundo 

Kichwa e intercultural para lograr 

un crecimiento incluyente, 

solidario, equitativo, 

preservando y revalorizando el 

patrimonio natural y cultural.

Dinamizar la economía 

a traves de la 

ejecución de la XV 

F.G.C.T. Loreto 2025 

10000 HAB
BARRIOS DE LA 

CABECERA CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.02.05.008 962900116  $                             47.300,00 X SERVICIO

ODS 8: Trabajo 

decente y 

crecimiento 

económico

Objetivo 2. Impulsr las 

capacidades de la 

ciudadanía con educación 

equitativa e inclusiva de 

calidad y promoviendo 

espacios de intercambio 

cultural.

C.1. Establecer incentivos financieros y no 

financieros para las personas, instituciones, 

organizaciones y comunidades que 

contribuyan con planes, programas, 

proyectos y actividades culturales en la 

Circunscripción.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural, priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

DIRECCIÓN DE GESTION DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACION DE TURISMO 

Y RECREACIÓN

XVI Fería gastronómica, cultural y turística 

Loreto 2025, para la promoción y difusión 

de la cultura, arte, gastronomía,deporte y 

turismo del cantón Loreto

Fomentar, promocionar y 

ejecutar las actividades culturales 

y turísticas con el propósito de 

posicionar al cantón Loreto como 

un destino mágico en un mundo 

Kichwa e intercultural para lograr 

un crecimiento incluyente, 

solidario, equitativo, 

preservando y revalorizando el 

patrimonio natural y cultural.

Dinamizar la economía 

a traves de la 

ejecución de la XVI 

F.G.C.T. Loreto 2025 

10000 HAB
BARRIOS DE LA 

CABECERA CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.02.05.009 962900116  $                           189.200,00 X SERVICIO

ODS 5: Igualdad de 

Género

Objetivo 2. Impulsr las 

capacidades de la 

ciudadanía con educación 

equitativa e inclusiva de 

calidad y promoviendo 

espacios de intercambio 

cultural.

C.1. Establecer incentivos financieros y no 

financieros para las personas, instituciones, 

organizaciones y comunidades que 

contribuyan con planes, programas, 

proyectos y actividades culturales en la 

Circunscripción.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural, priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

DIRECCIÓN DE GESTION DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACION DE CULTURA 

Y NACIONALIDADES

Conmemoración del  día internacional de la 

mujer como fortalecimiento de las 

expresiones culturales de la warmi Loretana 

2025

Promover el fortalecimiento la 

participación de la mujer en 

espacios de integración a través 

de diferentes manifestaciones 

culturales orientadas al 

mejoramiento de las relaciones 

interculturales cotidianas con 

respeto a la diversidad y 

convivencia pacífica en el cantón.

Empoderamiento de 

los derechos de la 

mujer Loretana

5000 HAB CABECERA CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.02.05.010 962900116  $                                6.500,00 X SERVICIO

ODS 8: Trabajo 

decente y 

crecimiento 

económico

Objetivo 2. Impulsr las 

capacidades de la 

ciudadanía con educación 

equitativa e inclusiva de 

calidad y promoviendo 

espacios de intercambio 

cultural.

C.1. Establecer incentivos financieros y no 

financieros para las personas, instituciones, 

organizaciones y comunidades que 

contribuyan con planes, programas, 

proyectos y actividades culturales en la 

Circunscripción.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural, priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

DIRECCIÓN DE GESTION DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACION DE TURISMO 

Y RECREACIÓN

Jornadas interculturales y turísticas de 

integración Loretana 2025

Mantener y difundir a las nuevas 

generaciones las costumbres y 

tradiciones de nuestros 

antecesores para que 

permanezcan en el 

tiempo como patrimonio 

intangible. 

Dinamizar la economía 

a traves de la 

ejecución de jornadas 

interculturales

10000 HAB CABECERA CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.02.05.011 962900116  $                             20.000,00 X SERVICIO

ODS 10: Reducción 

de las desigualdades

Objetivo 2. Impulsr las 

capacidades de la 

ciudadanía con educación 

equitativa e inclusiva de 

calidad y promoviendo 

espacios de intercambio 

cultural.

C.1. Establecer incentivos financieros y no 

financieros para las personas, instituciones, 

organizaciones y comunidades que 

contribuyan con planes, programas, 

proyectos y actividades culturales en la 

Circunscripción.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural, priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

DIRECCIÓN DE GESTION DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACION DE CULTURA 

Y NACIONALIDADES
Capacitación en Mokawas

Mejorar las capacidades de la 

ciudadanía en la elaboración de 

mokawas para que puedan 

emprender sus propios negocios 

y así mejoren su economía y por 

ende su calidad de vida 

Elaborar diferentes 

objetos para ser 

comercializados 

1000 HAB
PARROQUIAS DEL 

CANTON

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.06.13.021 9290000116  $                                6.500,00 X SERVICIO

ODS 10: Reducción 

de las desigualdades

Objetivo 2. Impulsr las 

capacidades de la 

ciudadanía con educación 

equitativa e inclusiva de 

calidad y promoviendo 

espacios de intercambio 

cultural.

C.1. Establecer incentivos financieros y no 

financieros para las personas, instituciones, 

organizaciones y comunidades que 

contribuyan con planes, programas, 

proyectos y actividades culturales en la 

Circunscripción.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural, priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

DIRECCIÓN DE GESTION DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACION DE CULTURA 

Y NACIONALIDADES

Adquisición de herramientas para el 

mejoramiento de la calidad de vida de las 

diferentes asociaciones del cantón Loreto

Dotar de herramientas a las 

diferentes asociaciones 

residentes del cantón Loreto 

para que continuen con la 

elaboración de artesanías y 

mejoren su calidad de vida a 

travez de la comercialización de 

las mismas

Continuar con la 

eleboración de 

artesanías

500 HAB
PARROQUIAS DEL 

CANTON

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.14.06 611650011  $                             11.000,00 X BIENES

Pago de Remuneraciones y beneficios de 

Ley para personal de la DIRECCIÓN DE 

Gestión de Cultura, Turismo y 

Nacionalidades



ODS 10: Reducción 

de las desigualdades

Objetivo 2. Impulsr las 

capacidades de la 

ciudadanía con educación 

equitativa e inclusiva de 

calidad y promoviendo 

espacios de intercambio 

cultural.

C.1. Establecer incentivos financieros y no 

financieros para las personas, instituciones, 

organizaciones y comunidades que 

contribuyan con planes, programas, 

proyectos y actividades culturales en la 

Circunscripción.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural, priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

DIRECCIÓN DE GESTION DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACION DE CULTURA 

Y NACIONALIDADES

Adquisición de herramientas para el 

mejoramiento de la calidad de vida de las 

diferentes asociaciones del cantón Loreto

Dotar de herramientas a las 

diferentes asociaciones 

residentes del cantón Loreto 

para que continuen con la 

elaboración de artesanías y 

mejoren su calidad de vida a 

travez de la comercialización de 

las mismas

Continuar con la 

eleboración de 

artesanías

500 HAB
PARROQUIAS DEL 

CANTON

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
8.4.01.06 611650011  $                                3.900,00 X BIENES

ODS 17: Alianzas para 

lograr los objetivos

Objetivo 2. Impulsr las 

capacidades de la 

ciudadanía con educación 

equitativa e inclusiva de 

calidad y promoviendo 

espacios de intercambio 

cultural.

C.1. Establecer incentivos financieros y no 

financieros para las personas, instituciones, 

organizaciones y comunidades que 

contribuyan con planes, programas, 

proyectos y actividades culturales en la 

Circunscripción.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural, priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

DIRECCIÓN DE GESTION DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACION DE CULTURA 

Y NACIONALIDADES

Adquisición de instrumentos musicales para 

las bandas rítmicas de las instituciones 

educativas del cantón Loreto

Dotar de instrumentos músicales 

a las instituciones educativas del 

cantón Loreto para mejorar las 

destrezas y habilidades de los 

estudiantes, y a su vez puedan 

participar de mejor manera en 

los difernetes actos cívicos, 

culturales con los instruumentos 

adecuados en perfecto estado

Conservar las 

tradiciones culturales 

a traves de dotación 

de instrumentos

5000 HAB
PARROQUIAS DEL 

CANTON

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.14.08 383500111  $                             12.000,00 X BIENES

ODS 15: Vida de 

Ecosistemas 

Terrestres

Objetivo 7. Precautelar el 

uso responsable de los 

recursos naturales con un 

entorno ambientalmente 

sostenible

E.2. Impulsar el desarrollo de actividades 

económicas a través de la producción 

sostenible con pertinencia cultural, la 

integración asertiva de tecnologías limpias de 

bajo impacto

Potencializar las estrategias de articulación 

interinstitucional a favor del sector 

económico

productivo del cantón

SISTEMA 

ECONÓMICO 

PRODUCTIVO

211

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE TURISMO 

Y RECREACIÓN 

ADQUISICIÒN DE ACCESORIOS E INSUMOS 

QUIMICOS Y ORGANICOS PARA LA PISCINA 

DEL COMPLEJO TURÍSTICO LA ISLA.

Mantenimiento de la piscina del 

complejo turístico la Isla .

ADQUISICIÓN DE 

BIENES DE USO PARA 

PISCINA

7000 HAB
CABECERA URBANA DE 

LORETO

COMPLEJO TURÍSTICO 

LA ISLA
7.3.08.19 34240.23.1  $                                5.000,00 X BIEN

ODS 15: Vida de 

Ecosistemas 

Terrestres

Objetivo 7. Precautelar el 

uso responsable de los 

recursos naturales con un 

entorno ambientalmente 

sostenible

E.2. Impulsar el desarrollo de actividades 

económicas a través de la producción 

sostenible con pertinencia cultural, la 

integración asertiva de tecnologías limpias de 

bajo impacto

Potencializar las estrategias de articulación 

interinstitucional a favor del sector 

económico

productivo del cantón

SISTEMA 

ECONÓMICO 

PRODUCTIVO

211

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE TURISMO 

Y RECREACIÓN 

CONTRATACIÓN PARA LA ADQUISICION E 

IMPLEMENTACION DE SEÑALETICA 

PROMOCIONAL TURISTICA PARA EL 

FORTALECIMIENTO DEL DESTINO 

TURISTICO LORETO

Implementación de la tercera 

fase de Señalización Turística de 

aproximación a los sitios 

turísticos del cantón Loreto para 

las Rutas Cretacica y 

Agroturística.

ADQUISICIÓN DE 

BIENES COMO 

SEÑALETICAS 

TURISTICAS DE 

APROXIMACIÓN

875 HAB
PARROQUIAS DEL 

CANTÓN LORETO.
COMUNIDADES , OEPS. 7.3.08.11 836100021  $                             25.000,00 X BIEN

ODS 15: Vida de 

Ecosistemas 

Terrestres

Objetivo 7. Precautelar el 

uso responsable de los 

recursos naturales con un 

entorno ambientalmente 

sostenible

E.2. Impulsar el desarrollo de actividades 

económicas a través de la producción 

sostenible

con pertinencia cultural, la integración 

asertiva de tecnologías limpias de bajo 

impacto

Potencializar las estrategias de articulación 

interinstitucional a favor del sector 

económico

productivo del cantón

SISTEMA 

ECONÓMICO 

PRODUCTIVO

211

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE TURISMO 

Y RECREACIÓN 

CONTRATACION DEL SERVICIO DE 

ARRENDAMIENTO DE ANUNCIOS DE 

PUBLICIDAD EN MEDIOS DE TRANSPORTE 

PARA LA PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DEL 

CANTÓN LORETO

Comercialización y Promoción 

Turística por medio de Anuncios 

de Publicidad en medios de 

transporte para la Promoción y 

Difusión del Cantón Loreto.

SERVICIO DE 

DIFUSIÒN, 

INFORMACIÒN Y 

PUBLICIDAD

1500 HAB
PARROQUIAS DEL 

CANTÓN LORETO.
COMUNIDADES , OEPS. 7.3.02.07 836390012  $                                6.300,00 X SERVICIO

ODS 15: Vida de 

Ecosistemas 

Terrestres

Objetivo 7. Precautelar el 

uso responsable de los 

recursos naturales con un 

entorno ambientalmente 

sostenible

E.2. Impulsar el desarrollo de actividades 

económicas a través de la producción 

sostenible con pertinencia cultural, la 

integración asertiva de tecnologías limpias de 

bajo impacto

Potencializar las estrategias de articulación 

interinstitucional a favor del sector 

económico

productivo del cantón

SISTEMA 

ECONÓMICO 

PRODUCTIVO

211

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE TURISMO 

Y RECREACIÓN 

ADQUISICIÓN DE MATERIAL PROMOCIONAL 

DEL DESTINO TURÍSTICO LORETO A PARTIR 

DE LA OFERTA DE EXPERIENCIAS 

TURÍSTICAS

Elaboración  de material 

promocional del destino turístico 

Loreto para la promoción de las 

Rutas Turisticas "Cretacica y 

Agroturística"

ADQUISICIÓN DE 

BIENES PARA LA 

DIFUSIÒN, 

INFORMACIÒN Y 

PUBLICIDAD

22933 HAB
PARROQUIAS DEL 

CANTÓN LORETO.
COMUNIDADES , OEPS. 7.3.02.04 325300019  $                             15.000,00 X BIEN

ODS 15: Vida de 

Ecosistemas 

Terrestres

Objetivo 7. Precautelar el 

uso responsable de los 

recursos naturales con un 

entorno ambientalmente 

sostenible

E.2. Impulsar el desarrollo de actividades 

económicas a través de la producción 

sostenible con pertinencia cultural, la 

integración asertiva de tecnologías limpias de 

bajo impacto

Potencializar las estrategias de articulación 

interinstitucional a favor del sector 

económico

productivo del cantón

SISTEMA 

ECONÓMICO 

PRODUCTIVO

211

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE TURISMO 

Y RECREACIÓN 

"CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE 

PROMOCIÓN Y  LOGÍSTICA PARA LA 

PARTICIPACIÓN EN FERIAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES CON EL FIN DE 

PROMOCIONAR PROYECTOS DE 

EMPRENDIMIENTOS Y ATRACTIVOS 

TURÍSTICOS DEL CANTÓN LORETO”

Servicios de  Logística Para La 

Participación En Ferias 

Nacionales E Internacionales Con 

El Fin De Promocionar Proyectos 

De Emprendimientos Y Atractivos 

Turísticos Del Cantón Loreto”

SERVICIO DE 

DIFUSIÒN, 

INFORMACIÒN Y 

PUBLICIDAD

22933 HAB
PARROQUIAS DEL 

CANTÓN LORETO.
COMUNIDADES , OEPS. 7.3.02.49 859700011  $                             20.000,00 X X SERVICIO

ODS 15: Vida de 

Ecosistemas 

Terrestres

Objetivo 7. Precautelar el 

uso responsable de los 

recursos naturales con un 

entorno ambientalmente 

sostenible

E.2. Impulsar el desarrollo de actividades 

económicas a través de la producción 

sostenible con pertinencia cultural, la 

integración asertiva de tecnologías limpias de 

bajo impacto

Potencializar las estrategias de articulación 

interinstitucional a favor del sector 

económico

productivo del cantón

SISTEMA 

ECONÓMICO 

PRODUCTIVO

211

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE TURISMO 

Y RECREACIÓN 

CONTRACACION DEL SERVICIO DE  GIRAS DE 

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EN LAS 

REGIONES COSTA, SIERRA Y AMAZONÍA DEL 

ECUADOR

Promover y fortalecer a los 

bioemprendimientos sostenibles 

por medio del intercambio de 

experiencias en las regiones 

Costa, Sierra y Amazonía del 

Ecuador

SERVICIO DE 

CAPACITACION POR 

MEDIO DEL 

INTERCAMBIO DE 

EXPERIENCIAS 

32  HAB
PARROQUIAS DEL 

CANTÓN LORETO.
COMUNIDADES , OEPS. 7.3.02.49 859700011  $                                8.000,00 X X X SERVICIO

ODS 15: Vida de 

Ecosistemas 

Terrestres

Objetivo 7. Precautelar el 

uso responsable de los 

recursos naturales con un 

entorno ambientalmente 

sostenible

E.2. Impulsar el desarrollo de actividades 

económicas a través de la producción 

sostenible con pertinencia cultural, la 

integración asertiva de tecnologías limpias de 

bajo impacto

Potencializar las estrategias de articulación 

interinstitucional a favor del sector 

económico

productivo del cantón

SISTEMA 

ECONÓMICO 

PRODUCTIVO

211

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE TURISMO 

Y RECREACIÓN 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 

ORGANIZACIÓN DEL FESTIVAL DE AVES 

LORETO 2025  Y PARTICIPACIÓN EN EL 

GLOBAL BIG DAY, OCTOBER BIG DAY Y 

CONTEO NAVIDEÑO.

Impulsar el Festival de Aves 

Loreto 2025  y Participación en el 

global big day, October Big Day y 

conteo navideño.

SERVICIO DE 

LOGISTICA PARA LA 

DIFUSIÒN, 

INFORMACIÒN Y 

PUBLICIDAD

830  HAB
PARROQUIAS DEL 

CANTÓN LORETO.
COMUNIDADES , OEPS. 7.3.02.49.004 859700011  $                             15.000,00 X X X SERVICIO

ODS 15: Vida de 

Ecosistemas 

Terrestres

Objetivo 7. Precautelar el 

uso responsable de los 

recursos naturales con un 

entorno ambientalmente 

sostenible

E.2. Impulsar el desarrollo de actividades 

económicas a través de la producción 

sostenible con pertinencia cultural, la 

integración asertiva de tecnologías limpias de 

bajo impacto

Potencializar las estrategias de articulación 

interinstitucional a favor del sector 

económico

productivo del cantón

SISTEMA 

ECONÓMICO 

PRODUCTIVO

211

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE TURISMO 

Y RECREACIÓN 

CONTRATACION DEL SERVICIO DE 

CAPACITACIÓN TURÍSTICA PARA EL CANTÓN 

LORETO.

Fortalecer las habilidades y 

destrezas para la oferta de 

servicios de calidad por medio de 

la capacitación turística.

SERVICIO DE 

CAPACITACION 

TURÍSTICA

90 HAB
PARROQUIAS DEL 

CANTÓN LORETO.
COMUNIDADES , OEPS. 7.3.06.13.019 9290000121  $                             10.000,00 X X X SERVICIO

ODS 15: Vida de 

Ecosistemas 

Terrestres

Objetivo 7. Precautelar el 

uso responsable de los 

recursos naturales con un 

entorno ambientalmente 

sostenible

E.2. Impulsar el desarrollo de actividades 

económicas a través de la producción 

sostenible con pertinencia cultural, la 

integración asertiva de tecnologías limpias de 

bajo impacto

Potencializar las estrategias de articulación 

interinstitucional a favor del sector 

económico

productivo del cantón

SISTEMA 

ECONÓMICO 

PRODUCTIVO

211

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE TURISMO 

Y RECREACIÓN 

CONTRATACION DEL SERVICIO DE 

FORTALECIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LA 

PAGINA WEB, APLICACIÒN MOVIL Y 

ADMINISTRACIÒN DE REDES SOCIALES DEL 

DESTINO LORETO.

Potenciar la oferta turística del 

cantón Loreto por medio del 

mantenimiento de la pagina web, 

aplicaciòn movil y administraciòn 

de redes sociales del destino 

Loreto.

SERVICIO DE 

DIFUSIÒN, 

INFORMACIÒN Y 

PUBLICIDAD

45000 HAB
PARROQUIAS DEL 

CANTÓN LORETO.
COMUNIDADES , OEPS. 7.3.07.01.005 836100011  $                                6.300,00 X SERVICIO

ODS 15: Vida de 

Ecosistemas 

Terrestres

Objetivo 7. Precautelar el 

uso responsable de los 

recursos naturales con un 

entorno ambientalmente 

sostenible

E.2. Impulsar el desarrollo de actividades 

económicas a través de la producción 

sostenible con pertinencia cultural, la 

integración asertiva de tecnologías limpias de 

bajo impacto

Potencializar las estrategias de articulación 

interinstitucional a favor del sector 

económico

productivo del cantón

SISTEMA 

ECONÓMICO 

PRODUCTIVO

211

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE TURISMO 

Y RECREACIÓN 

ADQUISICIÓN DE EDICIÓN EN IMPRESIÓN 

DEL LIBRO AVES DE LORETO BAJO EL 

CONVENIO INABIO – GADML – GUÍAS DE 

AVES URBANAS Y DE LAS RUTAS TURÍSTICAS 

DEL CANTÓN LORETO

Fortalecer la ruta de aves del 

cantón Loreto por medio de la 

investigación e impresión de 

textos.

SERVICIO DE 

DIFUSIÒN, 

INFORMACIÒN Y 

PUBLICIDAD

1000 HAB
PARROQUIAS DEL 

CANTÓN LORETO.
COMUNIDADES , OEPS. 7.3.08.07 325300019  $                                8.000,00 X BIEN

ODS 3 Salud y 

Bienestar

Objetivo 9: Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente y 

orientado al bienestar 

social

S.7. Promover la práctica deportiva, 

educación física y recreación, mediante la 

inversión coordinada con los niveles de 

gobierno y la autoridad del deporte, para el 

“Buen Vivir” de la población

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
2.1.1

DIRECCION DE GESTION DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACION DE TURISMO 

Y RECREACIÓN

Fomento Recreativo en el Cantón Loreto, 

Provincia de Orellana”.2025

Contratar técnicos recreativos 

para fortalecer las habilidades y 

destrezas mediante  juegos con 

balón y sin balón

Servicio para el 

fomento recreativo
360 Todo el Cantón

Dirección de Gestión de  

Cultura, Turismo y 

Nacionalidades

7.3.06.06.001 965100011  $                             45.000,00 x x x SERVICIO



ODS 3 Salud y 

Bienestar

Objetivo 9: Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente y 

orientado al bienestar 

social

S.7. Promover la práctica deportiva, 

educación física y recreación, mediante la 

inversión coordinada con los niveles de 

gobierno y la autoridad del deporte, para el 

“Buen Vivir” de la población

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
2.1.1

DIRECCION DE GESTION DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACION DE TURISMO 

Y RECREACIÓN

Eventos Públicos Promocionales 

DEPORTIVOS LOCALES ( INTER 

INSTITUCIONAL ; CAMPEONATOS DE 

BASQUETBOL,ECUAVOLEY E INDORFUTBOL

Organizar actividades deportivas-

recreativas en varias disciplinas 

con el fin de crear espacios de 

diversión

Servicio de logística 450 Todo el Cantón

Dirección de Gestión de  

Cultura, Turismo y 

Nacionalidades

7.3.02.49 962900116  $                                8.000,00 X X SERVICIO

ODS 3 Salud y 

Bienestar

Objetivo 9: Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente y 

orientado al bienestar 

social

S.7. Promover la práctica deportiva, 

educación física y recreación, mediante la 

inversión coordinada con los niveles de 

gobierno y la autoridad del deporte, para el 

“Buen Vivir” de la población

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
2.1.1

DIRECCION DE GESTION DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACION DE TURISMO 

Y RECREACIÓN
Olimpiadas Especiales

Contratar el servicio de logística 

en atencionamiento, transporte, 

uniformes e implementos 

deportivos

Servicio de logística 300 Todo el Cantón

Dirección de Gestión de  

Cultura, Turismo y 

Nacionalidades

7.3.02.05.012 962200561  $                                5.000,00 x SERVICIO

ODS 3 Salud y 

Bienestar

Objetivo 9: Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente y 

orientado al bienestar 

social

S.7. Promover la práctica deportiva, 

educación física y recreación, mediante la 

inversión coordinada con los niveles de 

gobierno y la autoridad del deporte, para el 

“Buen Vivir” de la población

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
2.1.1

DIRECCION DE GESTION DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACION DE TURISMO 

Y RECREACIÓN

Adquisisicon de uniformes deportivos para 

los equipos que nos representen a nivel 

local, intercantonal y nacional

Dotar a los equipos o personas 

sobre salientes de nuestro 

canton con uniformes deportivos 

para que nos representen

Servicio de 

adquisición
350 Todo el Cantón

Dirección de Gestión de  

Cultura, Turismo y 

Nacionalidades

7.3.08.27 881220012  $                                1.000,00 x BIEN

ODS 3 Salud y 

Bienestar

Objetivo 9: Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente y 

orientado al bienestar 

social

S.7. Promover la práctica deportiva, 

educación física y recreación, mediante la 

inversión coordinada con los niveles de 

gobierno y la autoridad del deporte, para el 

“Buen Vivir” de la población

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
2.1.1

DIRECCION DE GESTION DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACION DE TURISMO 

Y RECREACIÓN

Servicio de capacitación deportiva para el 

cantón Loreto

Actualizar los conocimientos en 

asuntos deportivos, sean estos 

en reglamentos, motodologia del 

entrenamiento o procesos de 

enseñanaz-aprendizaje

Servicio de logística 40 Todo el Cantón

Dirección de Gestión de  

Cultura, Turismo y 

Nacionalidades

7.3.06.13.020 9290000121  $                                            -   x SERVICIO

ODS 3 Salud y 

Bienestar

Objetivo 9: Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente y 

orientado al bienestar 

social

S.7. Promover la práctica deportiva, 

educación física y recreación, mediante la 

inversión coordinada con los niveles de 

gobierno y la autoridad del deporte, para el 

“Buen Vivir” de la población

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
2.1.1

DIRECCION DE GESTION DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACION DE TURISMO 

Y RECREACIÓN

Adquisición de Materiales e Implementos 

Deportivos para el Fortalecimiento  

Recreativo del Cantón Loreto

Dotar a las ligas deportivas 

barriales y parroquiales de 

materiales e implementos 

deportivos como por ejm. 

Balones

Servicio de 

adquisición
3500 Todo el Cantón

Dirección de Gestión de  

Cultura, Turismo y 

Nacionalidades

7.3.14.08 5327000117  $                             21.000,00 x BIEN

ODS: 10.- 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES

Objetivo 1. Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma 

integral, promoviendo el 

acceso equitativo a salud, 

vivienda y bienestar social.

C. Impulsar los derechos culturales de las 

personas y las colectividades, en condiciones 

de equidad, igualdad y en el marco de una 

sociedad plurinacional e intercultural.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

Dirección de Gestión de 

Cultura, Turismo y 

Nacionalidades

Coordinación de Cultura y 

Nacionalidades

Plan estrategico para el desarrollo integral 

de la nacionalidad Kichwa

Contratación de una consultoría 

para la elaboración del plan 

estratégico para el desarrollo 

integral, de la nacionalidad 

Kichwa, mendiante la 

implementación planes, 

programas y proyectos.

Componente Socio 

Cultural
20063 HAB CANTONAL

Comunas, comunidades 

y áreas urbano marginal 

del cantón Loreto

7.3.06.01 831110211  $                             15.000,00 X X SERVICIO

ODS: 10.- 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES

Objetivo 2. Impulsar las 

capacidades de la 

ciudadanía con educación 

equitativa e inclusiva de 

calidad y promoviendo 

espacios de intercambio 

cultural.

C. Impulsar los derechos culturales de las 

personas y las colectividades, en condiciones 

de equidad, igualdad y en el marco de una 

sociedad plurinacional e intercultural.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

Dirección de Gestión de 

Cultura, Turismo y 

Nacionalidades

Coordinación de Cultura y 

Nacionalidades

Adquisición de tres canoas de fibra, dos 

motores fuera de borda y un peque, peque 

para ejecutar el proyecto “Fortalecimiento 

de la conectividad fluvial cultural 

comunitaria para la preservación, 

mantenimiento y difusión del patrimonio 

arquitectónico y cultural del cantón Loreto".

Fortalecer la conectividad fluvial 

cultural comunitaria.

Componente Socio 

Cultural
300 HAB CANTONAL

Comunas, comunidades 

y áreas urbano marginal 

del cantón Loreto

8.4.01.04
494900011  $                                7.000,00 X X BIEN

ODS: 10.- 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES

Objetivo 2. Impulsar las 

capacidades de la 

ciudadanía con educación 

equitativa e inclusiva de 

calidad y promoviendo 

espacios de intercambio 

cultural.

C. Impulsar los derechos culturales de las 

personas y las colectividades, en condiciones 

de equidad, igualdad y en el marco de una 

sociedad plurinacional e intercultural.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

Dirección de Gestión de 

Cultura, Turismo y 

Nacionalidades

Coordinación de Cultura y 

Nacionalidades

Adquisición de tres canoas de fibra, dos 

motores fuera de borda y un peque, peque 

para ejecutar el proyecto “Fortalecimiento 

de la conectividad fluvial cultural 

comunitaria para la preservación, 

mantenimiento y difusión del patrimonio 

arquitectónico y cultural del cantón Loreto".

Fortalecer la conectividad fluvial 

cultural comunitaria.

Componente Socio 

Cultural
300 HAB CANTONAL

Comunas, comunidades 

y áreas urbano marginal 

del cantón Loreto

8.4.01.05 494900011  $                             11.000,00 X X BIEN

ODS: 10.- 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES

Objetivo 2. Impulsar las 

capacidades de la 

ciudadanía con educación 

equitativa e inclusiva de 

calidad y promoviendo 

espacios de intercambio 

cultural.

S.7. Promover la práctica deportiva, 

educación física y recreación, mediante la 

Inversión coordinada con los niveles de 

gobierno y la autoridad del deporte, para el 

“Buen Vivir” de la población.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

Dirección de Gestión de 

Cultura, Turismo y 

Nacionalidades

Coordinación de Cultura y 

Nacionalidades

Contratación de los servicios de 

capacitación para la ejecución del proyecto 

"Las artes plásticas como estimulación 

creativa en la formación de los niños, niñas 

y adolecentes de la nacionalidad Kichwa del 

cantón Loreto".

Motivar las destrezas creativas y 

emprendedora de la juventud 

Loretana.

Componente Socio 

Cultural
60 HAB CANTONAL Cantón Loreto 7.3.06.13.014 9290000121  $                                6.000,00 X SERVICIO

ODS: 8.- TRABAJO 

DECENTE Y 

CRECIMIENTO 

ECONÓMICO

Objetivo 9. Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente y 

orientado al bienestar 

social.

E.7. Promover la participación laboral de 

personas pertenecientes a pueblos y 

nacionalidades, en instituciones públicas y 

privadas, garantizando su derecho a 

mantener, desarrollar y fortalecer libremente 

su identidad.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

Dirección de Gestión de 

Cultura, Turismo y 

Nacionalidades

Coordinación de Cultura y 

Nacionalidades

Fortalecimiento a los conocimientos del 

sector asociativo EPS

Motivar el emprendimiento y la 

generación de empleo.

Componente 

Económico  

Productivo

60 HAB CANTONAL Cantón Loreto 7.3.06.13.016 9290000121  $                                5.000,00 X SERVICIO

ODS: 8.- TRABAJO 

DECENTE Y 

CRECIMIENTO 

ECONÓMICO

Objetivo 9. Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente y 

orientado al bienestar 

social.

E.7. Promover la participación laboral de 

personas pertenecientes a pueblos y 

nacionalidades, en instituciones públicas y 

privadas, garantizando su derecho a 

mantener, desarrollar y fortalecer libremente 

su identidad.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

Dirección de Gestión de 

Cultura, Turismo y 

Nacionalidades

Coordinación de Cultura y 

Nacionalidades

Fortalecimiento de los conocimientos de la 

mujer emprendedora del cantón Loreto.

Motivar el emprendimiento y la 

generación de empleo.

Componente 

Económico  

Productivo

50 HAB CANTONAL Cantón Loreto 7.3.06.13.017 9290000121  $                                6.000,00 X SERVICIO

ODS: 3.- SALUD Y 

BIENESTAR

Objetivo 1. Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma 

integral, promoviendo el 

acceso equitativo a salud, 

vivienda y bienestar social.

S.3. Fortalecer la Red de Salud Pública, 

mediante la implementación de programas 

especiales, reconociendo la medicina  natural 

y conocimientos ancestrales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

Dirección de Gestión de 

Cultura, Turismo y 

Nacionalidades

Coordinación de Cultura y 

Nacionalidades
Convenios para apoyo humanitario

Mejorar la calidad de vida de la 

población vulnerable mediante la 

gestión articulada entre actores 

públicos y privados para la 

prestación de servicios.

Componente Socio 

Cultural
100 HAB CANTONAL Cantón Loreto 7.8.02.04 N/A  $                             20.000,00 X X SERVICIO

ODS: 10.- 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES

Objetivo 2. Impulsar las 

capacidades de la 

ciudadanía con educación 

equitativa e inclusiva de 

calidad y promoviendo 

espacios de intercambio 

cultural.

C. Impulsar los derechos culturales de las 

personas y las colectividades, en condiciones 

de equidad, igualdad y en el marco de una 

sociedad plurinacional e intercultural.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

Dirección de Gestión de 

Cultura, Turismo y 

Nacionalidades

Coordinación de Cultura y 

Nacionalidades
Loreto emprende con indentidad cultural.

Promocionar el emprendimiento 

y la generación de cadenas de 

comercialización.

Componente 

Económico  

Productivo

500 HAB CANTONAL Cantón Loreto 7.3.02.05.012 962900116  $                                6.000,00 X X SERVICIO



ODS: 10.- 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES

Objetivo 2. Impulsar las 

capacidades de la 

ciudadanía con educación 

equitativa e inclusiva de 

calidad y promoviendo 

espacios de intercambio 

cultural.

C. Impulsar los derechos culturales de las 

personas y las colectividades, en condiciones 

de equidad, igualdad y en el marco de una 

sociedad plurinacional e intercultural.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

Dirección de Gestión de 

Cultura, Turismo y 

Nacionalidades

Coordinación de Cultura y 

Nacionalidades

Festival instercultural en conmemoración 

del 12 de Octubre.

Promover la reflexión, el diálogo 

intercultural y el respeto por los 

pueblos originarios.

Componente Socio 

Cultural
5000 HAB CANTONAL Cantón Loreto 7.3.02.05.013 962900116  $                                9.000,00 X SERVICIO

ODS: 10.- 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES

Objetivo 2. Impulsar las 

capacidades de la 

ciudadanía con educación 

equitativa e inclusiva de 

calidad y promoviendo 

espacios de intercambio 

cultural.

C. Impulsar los derechos culturales de las 

personas y las colectividades, en condiciones 

de equidad, igualdad y en el marco de una 

sociedad plurinacional e intercultural.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

Dirección de Gestión de 

Cultura, Turismo y 

Nacionalidades

Coordinación de Cultura y 

Nacionalidades

Mantenimiento, reparación de maquinarias 

y equipos.

Generar espacios de 

revalorización cultural.

Componente Socio 

Cultural
5000 HAB CANTONAL Cantón Loreto 7.3.04.04 547900411  $                                6.500,00 X X SERVICIO

ODS: 10.- 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES

Objetivo 2. Impulsar las 

capacidades de la 

ciudadanía con educación 

equitativa e inclusiva de 

calidad y promoviendo 

espacios de intercambio 

cultural.

C. Impulsar los derechos culturales de las 

personas y las colectividades, en condiciones 

de equidad, igualdad y en el marco de una 

sociedad plurinacional e intercultural.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

Dirección de Gestión de 

Cultura, Turismo y 

Nacionalidades

Coordinación de Cultura y 

Nacionalidades

Fortalecimiento y conservación de chacras 

integrales mediante prácticas ancestrales.

Preservar los conocimientos 

ancestrales y ecológicos de 

producción sostenible

conservando y diversificando la 

semilla en las chacras 

comunitarias.

Componente Socio 

Cultural
1000 HAB CANTONAL

Comunas, comunidades 

del cantón Loreto
7.3.06.13.015 9290000121  $                             11.000,00 X X X SERVICIO

ODS: 8.- TRABAJO 

DECENTE Y 

CRECIMIENTO 

ECONÓMICO

Objetivo 9. Propender la 

construcción de un Estado 

eficiente, transparente y 

orientado al bienestar 

social.

E.7. Promover la participación laboral de 

personas pertenecientes a pueblos y 

nacionalidades, en instituciones públicas y 

privadas, garantizando su derecho a 

mantener, desarrollar y fortalecer libremente 

su identidad.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

Dirección de Gestión de 

Cultura, Turismo y 

Nacionalidades

Coordinación de Cultura y 

Nacionalidades

Fortalecimiento de las capacidades de la 

juventud del cantón Loreto.

Fortalecer las capacidades  de la 

juventud Loretana, mediante 

talleres de capacitación.

Componente Socio 

Cultural
60 HAB CANTONAL Cantón Loreto 7.3.06.13.018 9290000121  $                             10.000,00 X X SERVICIO

ODS: 10.- 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES

Objetivo 2. Impulsar las 

capacidades de la 

ciudadanía con educación 

equitativa e inclusiva de 

calidad y promoviendo 

espacios de intercambio 

cultural.

C. Impulsar los derechos culturales de las 

personas y las colectividades, en condiciones 

de equidad, igualdad y en el marco de una 

sociedad plurinacional e intercultural.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

Dirección de Gestión de 

Cultura, Turismo y 

Nacionalidades

Coordinación de Cultura y 

Nacionalidades

Adquisición de instrumentos musicales, 

accesorios para brindar talleres 

permanentes a los habitantes del cantón 

Loreto.

Brindar a la sociedad alternativas 

que le permitan mejorar y 

desarrollar nuevas habilidades 

artisticas culturales, como fuente 

de formación y enriquecimiento 

personal.

Componente Socio 

Cultural
5000 HAB CANTONAL Cantón Loreto 7.3.14.08.01 3835000129  $                             13.000,00 X X BIEN

ODS: 10.- 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES

Objetivo 2. Impulsar las 

capacidades de la 

ciudadanía con educación 

equitativa e inclusiva de 

calidad y promoviendo 

espacios de intercambio 

cultural.

C. Impulsar los derechos culturales de las 

personas y las colectividades, en condiciones 

de equidad, igualdad y en el marco de una 

sociedad plurinacional e intercultural.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

Dirección de Gestión de 

Cultura, Turismo y 

Nacionalidades

Coordinación de Cultura y 

Nacionalidades

Implementación de estrategias para la 

recuperación del  idioma Kichwa

Diseñar una herramienta 

educativa e interactiva gratuita 

que permitirá el aprendisaje del 

idioma Kichwa.

Componente Socio 

Cultural
6000 HAB CANTONAL Cantón Loreto 7.3.07.01.006 512900021  $                             10.000,00 X X SERVICIO

ODS: 10.- 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES

Objetivo 1. Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma 

integral, promoviendo el 

acceso equitativo a salud, 

vivienda y bienestar social.

C. Impulsar los derechos culturales de las 

personas y las colectividades, en condiciones 

de equidad, igualdad y en el marco de una 

sociedad plurinacional e intercultural.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

Dirección de Gestión de 

Cultura, Turismo y 

Nacionalidades

Coordinación de Cultura y 

Nacionalidades

Fortalecimiento a los gobiernos 

comunitarios.

Dotar de equipos informáticos a 

los gobiernos comunitarios, para 

fortalecer su gestión comunitaria.

Componente Socio 

Cultural
500 HAB CANTONAL

Comunas, comunidades 

del cantón Loreto
8.4.01.07 452300035  $                                7.000,00 X X BIEN

ODS: 10.- 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES

Objetivo 1. Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma 

integral, promoviendo el 

acceso equitativo a salud, 

vivienda y bienestar social.

C. Impulsar los derechos culturales de las 

personas y las colectividades, en condiciones 

de equidad, igualdad y en el marco de una 

sociedad plurinacional e intercultural.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

Dirección de Gestión de 

Cultura, Turismo y 

Nacionalidades

Coordinación de Cultura y 

Nacionalidades

Adquisición de equipos de computo para la 

coordinación de Nacionalidades.

Dotar de equipos informáticos a 

los servidores públicos.

Componente Socio 

Cultural
2 HAB CANTONAL Gad. Loreto 8.4.01.07 452300035  $                                1.500,00 X BIEN

ODS: 10.- 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES

Objetivo 2. Impulsar las 

capacidades de la 

ciudadanía con educación 

equitativa e inclusiva de 

calidad y promoviendo 

espacios de intercambio 

cultural.

C. Impulsar los derechos culturales de las 

personas y las colectividades, en condiciones 

de equidad, igualdad y en el marco de una 

sociedad plurinacional e intercultural.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

Dirección de Gestión de 

Cultura, Turismo y 

Nacionalidades

Coordinación de Cultura y 

Nacionalidades
Revalorización de los simbolos patrios

Adquisición de baderas del 

Ecuador, provincia y cantón.

Componente Socio 

Cultural
10000 HAB CANTONAL Gad. Loreto 7.3.14.08 271900213  $                                6.000,00 X X BIEN

ODS 1: Fin de la 

pobreza 

Objetivo 1.  Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma 

integral, promoviendo el 

acceso equitativo a salud, 

vivienda y bienestar social

S.6. Impulsar el ejercicio y disfrute de los 

derechos de los grupos de atención 

prioritaria, en coordinación con instituciones 

gubernamentales y no gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE AMPARO 

SOCIAL

ADQUISICIÓN DE KITS COMPLEMENTARIOS 

DE ALIMENTOS PARA PERSONAS VICTIMAS 

DE DESASTRES NATURALES O 

ANTROPOGÉNICOS.

Proveer de un kit de alimentos en 

forma emergente a las personas 

afectadas por desastres naturales 

o antropogenicas.

Adquirir los kits de 

alimentos  para las 

personas afectadas 

por desastres 

naturales o 

antroógenicas.

50

AVILA HUIRUNO, SAN 

JOSÉ DE DAHUANO, 

PUERTO MURIALDO, 

SAN JOSÉ DE 

PAYAMINO, SAN 

VICENTE DE 

HUATICOCHA, LORETO

AVILA HUIRUNO, SAN 

JOSÉ DE DAHUANO, 

PUERTO MURIALDO, 

SAN JOSÉ DE 

PAYAMINO, SAN 

VICENTE DE 

HUATICOCHA, LORETO

7.3.08.21 213100216  $                                3.000,00 X BIENES

ODS 1: Fin de la 

pobreza 

Objetivo 1.  Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma 

integral, promoviendo el 

acceso equitativo a salud, 

vivienda y bienestar social

S.6. Impulsar el ejercicio y disfrute de los 

derechos de los grupos de atención 

prioritaria, en coordinación con instituciones 

gubernamentales y no gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE AMPARO 

SOCIAL

ADQUISICIÓN DE KITS DE UTENCILIOS DE 

COCINA Y VAJILLA PARA PARA PERSONAS 

VICTIMAS DE DESASTRES NATURALES O 

ANTROPOGÉNICOS.

Proveer de un kit de utencilios de  

cocina en forma emergente a las 

personas afectadas por desastres 

naturales o antropogenicas.

Adquirir los kits de 

utencilios de  cocina   

para las personas 

afectadas por 

desastres naturales o 

antroógenicas.

50

AVILA HUIRUNO, SAN 

JOSÉ DE DAHUANO, 

PUERTO MURIALDO, 

SAN JOSÉ DE 

PAYAMINO, SAN 

VICENTE DE 

HUATICOCHA, LORETO

AVILA HUIRUNO, SAN 

JOSÉ DE DAHUANO, 

PUERTO MURIALDO, 

SAN JOSÉ DE 

PAYAMINO, SAN 

VICENTE DE 

HUATICOCHA, LORETO

7.3.08.21 448210011  $                                4.500,00 X BIENES

ODS 1: Fin de la 

pobreza 

Objetivo 1.  Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma 

integral, promoviendo el 

acceso equitativo a salud, 

vivienda y bienestar social

S.6. Impulsar el ejercicio y disfrute de los 

derechos de los grupos de atención 

prioritaria, en coordinación con instituciones 

gubernamentales y no gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE AMPARO 

SOCIAL

ADQUISICIÓN DE KITS DE SUMINISTROS DE 

DORMITORIO PARA PARA PERSONAS 

VICTIMAS DE DESASTRES NATURALES O 

ANTROPOGÉNICOS.

Proveer de un kit de suministros 

de dormitorio en forma 

emergente a las personas 

afectadas por desastres naturales 

o antropogenicas.

Adquirir los kits de  

suministros de 

dormitorio  para las 

personas afectadas 

por desastres 

naturales o 

antroógenicas.

50

AVILA HUIRUNO, SAN 

JOSÉ DE DAHUANO, 

PUERTO MURIALDO, 

SAN JOSÉ DE 

PAYAMINO, SAN 

VICENTE DE 

HUATICOCHA, LORETO

AVILA HUIRUNO, SAN 

JOSÉ DE DAHUANO, 

PUERTO MURIALDO, 

SAN JOSÉ DE 

PAYAMINO, SAN 

VICENTE DE 

HUATICOCHA, LORETO

7.3.08.21 271600311  $                                5.300,00 X BIENES



ODS 8: Trabajo 

decente y 

crecimiento 

económico 

Objetivo 1.  Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma 

integral, promoviendo el 

acceso equitativo a salud, 

vivienda y bienestar social

S.6. Impulsar el ejercicio y disfrute de los 

derechos de los grupos de atención 

prioritaria, en coordinación con instituciones 

gubernamentales y no gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE AMPARO 

SOCIAL

ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA LA 

COMERCIALIZACION DE MANUALIDADES DE 

LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

Dotar de muebles y enseres para 

el área de comercialización de las 

manualidades de los grupos de 

atención prioritaria.

Adquirir mobiliario 

para el área de 

comercialización de 

las manualidades de 

los grupos de atención 

prioritaria.

500 LORETO GADML 8.4.01.03 381210017  $                                3.000,00 X BIENES

ODS 8: Trabajo 

decente y 

crecimiento 

económico 

Objetivo 1.  Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma 

integral, promoviendo el 

acceso equitativo a salud, 

vivienda y bienestar social

S.6. Impulsar el ejercicio y disfrute de los 

derechos de los grupos de atención 

prioritaria, en coordinación con instituciones 

gubernamentales y no gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE AMPARO 

SOCIAL

ADQUISICION DE MATERIAL PUBLICITARIO 

PARA EL AREA COMERCIALIZACION DE 

MANUALIDADES DE LOS GRUPOS DE 

ATENCIÓN PRIORITARIA

Dotar de material publicitario 

para el área de comercialización 

de las manualidades de los 

grupos de atención prioritaria.

Adquirir material 

publicitario para el 

área de 

comercialización de 

las manualidades de 

los grupos de atención 

prioritaria.

500 LORETO GADML 7.3.08.07 838190014  $                                2.000,00 X BIENES

ODS 1: Fin de la 

pobreza 

Objetivo 1.  Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma 

integral, promoviendo el 

acceso equitativo a salud, 

vivienda y bienestar social

S.6. Impulsar el ejercicio y disfrute de los 

derechos de los grupos de atención 

prioritaria, en coordinación con instituciones 

gubernamentales y no gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE AMPARO 

SOCIAL

ADQUISICIÓN DE MATERIALES (TABLAS) 

PARA CONSTRUCCIÓN DE COFRES 

MORTUORIOS

Adquisición de tablas para la 

construcción de cofres 

mortuorios y ser entregadas a 

personas de los grupos de 

atención prioritaria y vulnerable.

Adquirir tablas para la 

construcción de 

cofres mortuorios y 

ser entregadas a 

personas de los 

grupos de atención 

prioritaria y 

vulnerable.

33

AVILA HUIRUNO, SAN 

JOSÉ DE DAHUANO, 

PUERTO MURIALDO, 

SAN JOSÉ DE 

PAYAMINO, SAN 

VICENTE DE 

HUATICOCHA, LORETO

AVILA HUIRUNO, SAN 

JOSÉ DE DAHUANO, 

PUERTO MURIALDO, 

SAN JOSÉ DE 

PAYAMINO, SAN 

VICENTE DE 

HUATICOCHA, LORETO

7.3.08.11.003 352901092  $                                3.500,00 X BIENES

ODS 2: Poner fin al 

hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma 

integral, promoviendo el 

acceso equitativo a salud, 

vivienda y bienestar social

S.6. Impulsar el ejercicio y disfrute de los 

derechos de los grupos de atención 

prioritaria, en coordinación con instituciones 

gubernamentales y no gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE AMPARO 

SOCIAL
CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO

Contratar el Talento Humano 

(Promotor Social  del proyecto 

atencion Domiciliaria sin 

discapacidad de Adulto Mayor 

GADML).

Pagar las 

Remuneraciones de

Facilitadoras  

2

SAN JOSE DE 

PAYAMINO Y LORETO 

URBANO MARGINAL

GADML 7.1.05.10 NO APLICA  $                             26.079,60 X X X SERVICIO

ODS 2: Poner fin al 

hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma 

integral, promoviendo el 

acceso equitativo a salud, 

vivienda y bienestar social

S.6. Impulsar el ejercicio y disfrute de los 

derechos de los grupos de atención 

prioritaria, en coordinación con instituciones 

gubernamentales y no gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE AMPARO 

SOCIAL

Dotación  de indumentaria, prendas de 

protección para  Promotor Social del 

Proyecto Atencion Domiciliaria sin 

Discapacidad Adulto Mayo.

Adquisición de indumentaria, 

prendas de protección para las 

Personas Adultas Mayores y 

facilitadoras PAM-GADML

Prendas de Protección 

para lasfacilitadoras 

PAM 

2

SAN JOSE DE 

PAYAMINO Y LORETO 

URBANO MARGINAL

GADML 7.3.08.02 881220011  $                                   250,00 X BIENES

ODS 2: Poner fin al 

hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma 

integral, promoviendo el 

acceso equitativo a salud, 

vivienda y bienestar social

S.6. Impulsar el ejercicio y disfrute de los 

derechos de los grupos de atención 

prioritaria, en coordinación con instituciones 

gubernamentales y no gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE AMPARO 

SOCIAL

Dotar de insumos de bioseguridad para las 

unidades de atención Domicliaria  Adutlto 

Mayor GADML 

Adquisición  de insumos de 

bioseguridad para las unidades 

de atención Domicliaria  Adutlto 

Mayor GADML 

Adquirir de  insumos 

de bioseguridad para 

las unidades de 

atención Domicliaria  

Adutlto Mayor 

GADML 

80

SAN JOSE DE 

PAYAMINO Y LORETO 

URBANO MARGINAL

GADML 7.3.08.09 352901091  $                                   470,40 X BIENES

ODS 2: Poner fin al 

hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma 

integral, promoviendo el 

acceso equitativo a salud, 

vivienda y bienestar social

S.6. Impulsar el ejercicio y disfrute de los 

derechos de los grupos de atención 

prioritaria, en coordinación con instituciones 

gubernamentales y no gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE AMPARO 

SOCIAL

 DOTAR DE KITS  DE ALIMENTOS PARA LAS 

PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL 

PROYECTO ATENCIÓN DOMICILIARIA SIN 

DISCAPACIDAD

 ADQUIISICIÓN DE  KITS  DE 

ALIMENTOS PARA LAS PERSONAS 

ADULTAS MAYORES DEL 

PROYECTO ATENCIÓN 

DOMICILIARIA SIN DISCAPACIDAD

 ADQUIIRIR   KITS  DE 

ALIMENTOS PARA LAS 

PERSONAS ADULTAS 

MAYORES DEL 

PROYECTO ATENCIÓN 

DOMICILIARIA SIN 

DISCAPACIDAD

80

SAN JOSE DE 

PAYAMINO Y LORETO 

URBANO MARGINAL

GADML 7.3.08.01.001 625290011  $                             13.200,00 X BIENES

ODS 4: Educación de 

calidad

Objetivo 1.  Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma 

integral, promoviendo el 

acceso equitativo a salud, 

vivienda y bienestar social

S.2. Fortalecer el sistema de educación en 

todos sus niveles, con énfasis en la educación 

intercultural bilingüe, en coordinación con 

los GAD´s y las instituciones del gobierno 

central.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE AMPARO 

SOCIAL

ADQUISICIÓN DE KITS DE ÚTILES 

ESCOLARES PARA NIÑA/OS Y 

ADOLESCENTES EN CONDICIÓN DE 

POBREZA, POBREZA EXTREMA O 

VULNERABILIDAD

Adquirir útiles escolares para las 

niñas/os y adolescentes en 

condición de pobreza, pobreza 

extrema o vulnerabilidad.

Adquirir útiles 

escolares para las 

niñas/os y 

adolescentes  en 

condición de pobreza, 

pobreza extrema o 

vulnerabilidad.

250

AVILA HUIRUNO, SAN 

JOSÉ DE DAHUANO, 

PUERTO MURIALDO, 

SAN JOSÉ DE 

PAYAMINO, SAN 

VICENTE DE 

HUATICOCHA, LORETO

AVILA HUIRUNO, SAN 

JOSÉ DE DAHUANO, 

PUERTO MURIALDO, 

SAN JOSÉ DE 

PAYAMINO, SAN 

VICENTE DE 

HUATICOCHA, LORETO

7.3.08.12.001 326000112 6.000,00$                                 X BIENES

ODS 4: Educación de 

calidad

Objetivo 1.  Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma 

integral, promoviendo el 

acceso equitativo a salud, 

vivienda y bienestar social

S.2. Fortalecer el sistema de educación en 

todos sus niveles, con énfasis en la

educación intercultural bilingüe, en 

coordinación con los GAD´s y las instituciones 

del gobierno central.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
211

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE AMPARO 

SOCIAL

ADQUISICIÓN DE MOCHILAS ESCOLARES 

PARA NIÑA/OS Y ADOLESCENTES EN 

CONDICIÓN DE POBREZA, POBREZA 

EXTREMA O VULNERABILIDAD

Adquirir mochilas escolares para 

las niñas/os y adolescentes en 

condición de pobreza, pobreza 

extrema o vulnerabilidad.

Adquirir mochilas 

escolares para las 

niñas/os y 

adolescentes en 

condición de pobreza, 

pobreza extrema o 

vulnerabilidad.

250

AVILA HUIRUNO, SAN 

JOSÉ DE DAHUANO, 

PUERTO MURIALDO, 

SAN JOSÉ DE 

PAYAMINO, SAN 

VICENTE DE 

HUATICOCHA, LORETO

AVILA HUIRUNO, SAN 

JOSÉ DE DAHUANO, 

PUERTO MURIALDO, 

SAN JOSÉ DE 

PAYAMINO, SAN 

VICENTE DE 

HUATICOCHA, LORETO

7.3.08.12.001 292200113  $                                3.750,00 X BIENES

ODS 15: Vida de 

Ecosistemas 

Terrestres

Objetivo 7. Precautelar el 

uso responsable de los 

recursos naturales con un 

entorno ambientalmente 

sostenible

E.2. Impulsar el desarrollo de actividades 

económicas a través de la producción 

sostenible con pertinencia cultural, la 

integración asertiva de tecnologías limpias de 

bajo impacto

Potencializar las estrategias de articulación 

interinstitucional a favor del sector 

económico productivo del cantón

SISTEMA 

ECONÓMICO 

PRODUCTIVO

211

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE TURISMO 

Y RECREACIÓN 
PANTALLAS PUBLICITARIAS

Promocionar el destino turístico 

Loreto

SERVICIO DE 

DIFUSIÒN, 

INFORMACIÒN Y 

PUBLICIDAD

100000

PARROQUIAS DEL 

CANTON LORETO, 

PROVINCIA DE 

ORELLANA, PROV. 

NAPO-PICHINCHA-

TUNGURAHUA

CANTON LORETO 73.02.07 292200113  $                             26.145,12 X X BIENES

1.203.093,28TOTAL 



  CENTROS DE DESARROLLO INFANTILES MIES-GAD LORETO 

ODS 2: Poner fin al 

hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar social

S.6. Impulsar el ejercicio y 

disfrute de los derechos de los 

grupos de atención

prioritaria, en coordinación con 

instituciones gubernamentales y 

no gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y 

enfoque inetrcultural , priorizando la 

atención de grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
212

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE 

AMPARO SOCIAL

CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO

Contratar el Talento Humano 

(Educadoras DII y Administrativo 

Contable del Convenio MIES-

GADML).

Pagar las Remuneraciones de 

Educadoras DII y 

Administrativo Contable del 

Convenio MIES-GADML.

21 GADML INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 7.1.01.05 No aplica 225.400,00 X X X SERVICIO

ODS 2: Poner fin al 

hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar social

S.6. Impulsar el ejercicio y 

disfrute de los derechos de los 

grupos de atención

prioritaria, en coordinación con 

instituciones gubernamentales y 

no gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y 

enfoque inetrcultural , priorizando la 

atención de grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
212

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE 

AMPARO SOCIAL

Suministro del servicio de 

energía eléctrica a las 

unidades de atención CDI en 

convenio MIES-GADML

Pago del consumo del servicio de 

energía eléctrica de las unidades 

de atención CDI en convenio MIES-

GADML

Pagar el consumo del servicio 

de energía eléctrica de las 

unidades de atención CDI en 

convenio MIES-GADML

200

AVILA HUIRUNO, SAN 

JOSÉ DE DAHUANO, 

PUERTO MURIALDO, 

SAN JOSÉ DE 

PAYAMINO

AVILA HUIRUNO, SAN JOSÉ DE 

DAHUANO, PUERTO MURIALDO, 

SAN JOSÉ DE PAYAMINO

7.3.01.04 691120011 1.100,00 X X X SERVICIO

ODS 2: Poner fin al 

hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar social

S.6. Impulsar el ejercicio y 

disfrute de los derechos de los 

grupos de atención

prioritaria, en coordinación con 

instituciones gubernamentales y 

no gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y 

enfoque inetrcultural , priorizando la 

atención de grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
212

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE 

AMPARO SOCIAL

Contratación del servicio de 

mantenimiento y recarga de 

extintores de las unidades de 

atención CDI en convenio 

MIES-GADML 

Contratar el mantenimiento y 

recarga de extintores de las 

unidades de atención CDI en 

convenio MIES-GADML 

Realizar el mantenimiento y 

recarga de extintores de las 

unidades de atención CDI en 

convenio MIES-GADML 

200

AVILA HUIRUNO, SAN 

JOSÉ DE DAHUANO, 

PUERTO MURIALDO, 

SAN JOSÉ DE 

PAYAMINO

INSTALACIONES GAD MUNICIPAL 7.3.02.03 439230011 200 X SERVICIO

ODS 2: Poner fin al 

hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar social

S.6. Impulsar el ejercicio y 

disfrute de los derechos de los 

grupos de atención

prioritaria, en coordinación con 

instituciones gubernamentales y 

no gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y 

enfoque inetrcultural , priorizando la 

atención de grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
212

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE 

AMPARO SOCIAL
Elaborar material informativo

Dotar de material publicitario para 

la promoción de los centros de 

desarrollo integral infantil

Dotar de material publicitario 

para la promoción de los 

centros de desarrollo integral 

infantil

200

AVILA HUIRUNO, SAN 

JOSÉ DE DAHUANO, 

PUERTO MURIALDO, 

SAN JOSÉ DE 

PAYAMINO

GADML 7.3.02.04 838190014 1300 X BIENES

ODS 2: Poner fin al 

hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar social

S.6. Impulsar el ejercicio y 

disfrute de los derechos de los 

grupos de atención

prioritaria, en coordinación con 

instituciones gubernamentales y 

no gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y 

enfoque inetrcultural , priorizando la 

atención de grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
212

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE 

AMPARO SOCIAL

Contratar el servicio de  

alimentación  a las niñas y 

niños CDI en convenio MIES-

GADML

Proveer de alimentos a las niñas y 

niños CDI en convenio MIES-

GADML

Contratación del servicio 

externalizado de alimentación 

para las niñas y niños CDI en 

convenio MIES-GADML.. 

180

AVILA HUIRUNO, SAN 

JOSÉ DE DAHUANO, 

PUERTO MURIALDO, 

SAN JOSÉ DE 

PAYAMINO

GADML 7.3.08.01 632300012 155.000,00 X X X SERVICIO

ODS 2: Poner fin al 

hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar social

S.6. Impulsar el ejercicio y 

disfrute de los derechos de los 

grupos de atención

prioritaria, en coordinación con 

instituciones gubernamentales y 

no gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y 

enfoque inetrcultural , priorizando la 

atención de grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
212

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE 

AMPARO SOCIAL

Dotación  de indumentaria, 

prendas de protección a 

las/los niñas y niños de los CDI 

en convenio MIES-GADML

Adquisición de indumentaria, 

prendas de protección para 

las/los niñas y nuños de los CDI en 

convenio MIES-GADML

Prendas de Protección para 

las/los niñas y niños de los CDI 

en convenio MIES-GADML

180

AVILA HUIRUNO, SAN 

JOSÉ DE DAHUANO, 

PUERTO MURIALDO, 

SAN JOSÉ DE 

PAYAMINO

GADML 7.3.08.02 881220011 4.560,00 X BIENES

ODS 2: Poner fin al 

hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar social

S.6. Impulsar el ejercicio y 

disfrute de los derechos de los 

grupos de atención

prioritaria, en coordinación con 

instituciones gubernamentales y 

no gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y 

enfoque inetrcultural , priorizando la 

atención de grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
212

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE 

AMPARO SOCIAL

Dotar de suministros, 

materiales y accesorios de 

oficina necesarios para la 

ejecución proyectos

Adquisición de suministros, 

materiales y accesorios de oficina 

necesarios para la ejecución 

proyectos

Facilitar a las/los servidoras de 

los CDI en convenio MIES-

GADML el desarrollo de sus 

actividades

200

AVILA HUIRUNO, SAN 

JOSÉ DE DAHUANO, 

PUERTO MURIALDO, 

SAN JOSÉ DE 

PAYAMINO

GADML 7.3.08.04 321290418 3.500,00 X BIENES

ODS 2: Poner fin al 

hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar social

S.6. Impulsar el ejercicio y 

disfrute de los derechos de los 

grupos de atención

prioritaria, en coordinación con 

instituciones gubernamentales y 

no gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y 

enfoque inetrcultural , priorizando la 

atención de grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
212

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE 

AMPARO SOCIAL

Dotar  de bienes, insumos y 

suministros de aseo

Adquisición de bienes, insumos y 

suministros de aseo

Adquisición de bienes, 

insumos y suministros para 

cubrir las necesidades de las 

unidades de atención CDI en 

el desarrollo de sus 

actividades.

180

AVILA HUIRUNO, SAN 

JOSÉ DE DAHUANO, 

PUERTO MURIALDO, 

SAN JOSÉ DE 

PAYAMINO

GADML 7.3.08.05 3532100111 9.000,00 X BIENES

ODS 2: Poner fin al 

hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar social

S.6. Impulsar el ejercicio y 

disfrute de los derechos de los 

grupos de atención

prioritaria, en coordinación con 

instituciones gubernamentales y 

no gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y 

enfoque inetrcultural , priorizando la 

atención de grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
212

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE 

AMPARO SOCIAL

Dotar de insumos de primeros 

auxilios para precautelar la 

seguridad y salud de los 

usuarios de las unidades de 

atención CDI 

Adquisición de insumos médicos 

para los botiquines de primeros 

auxilios de las unidades de 

atención CDI en convenio MIES-

GADML 

Adquirir  insumos médicos 

para los botiquines de 

primeros auxilios de las 

unidades de atención CDI en 

convenio MIES-GADML 

180

AVILA HUIRUNO, SAN 

JOSÉ DE DAHUANO, 

PUERTO MURIALDO, 

SAN JOSÉ DE 

PAYAMINO

GADML 7.3.08.09 352901091 1.260,00 X BIENES

ODS 2: Poner fin al 

hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar social

S.6. Impulsar el ejercicio y 

disfrute de los derechos de los 

grupos de atención

prioritaria, en coordinación con 

instituciones gubernamentales y 

no gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y 

enfoque inetrcultural , priorizando la 

atención de grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
212

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE 

AMPARO SOCIAL

Proveer de suministros y 

materiales didáticos para las 

actividades educativas de los 

CDI en convenio MIES-GADML

Adquisición de suministros y 

materiales, destinados a 

actividades educativas.

Arquirir de suministros y 

materiales, destinados a 

actividades educativas.

180

AVILA HUIRUNO, SAN 

JOSÉ DE DAHUANO, 

PUERTO MURIALDO, 

SAN JOSÉ DE 

PAYAMINO

GADML 7.3.08.12 369900026 7.200,00 X BIENES

ODS 2: Poner fin al 

hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar social

S.6. Impulsar el ejercicio y 

disfrute de los derechos de los 

grupos de atención

prioritaria, en coordinación con 

instituciones gubernamentales y 

no gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y 

enfoque inetrcultural , priorizando la 

atención de grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
212

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE 

AMPARO SOCIAL

Dotación de Extintores a las  

unidades de atención CDI en 

convenio MIES-GADML 

Adquirir extintores para las 

unidades de atención CDI en 

convenio MIES-GADML 

Adquisicion  extintores para 

las unidades de atención CDI 

en convenio MIES-GADML 

200

AVILA HUIRUNO, SAN 

JOSÉ DE DAHUANO, 

PUERTO MURIALDO, 

SAN JOSÉ DE 

PAYAMINO

GADML 7.3.14.04 439230011 240,00 X BIENES

ODS 2: Poner fin al 

hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar social

S.6. Impulsar el ejercicio y 

disfrute de los derechos de los 

grupos de atención

prioritaria, en coordinación con 

instituciones gubernamentales y 

no gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y 

enfoque inetrcultural , priorizando la 

atención de grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
212

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE 

AMPARO SOCIAL

Obtener los permisos de 

funcionamiento unidades de 

atención CDI en convenio 

MIES-GADML para cumplir 

con la normativa legal.

Pago por permisos de 

funcionamiento de las unidades 

de atención CDI en convenio MIES-

GADML

Realizar el pago de los 

permisos de funcionamineto 

al Cuerpo de Bomberos

6

AVILA HUIRUNO, SAN 

JOSÉ DE DAHUANO, 

PUERTO MURIALDO, 

SAN JOSÉ DE 

PAYAMINO

GADML 7.7.01.02 No aplica 250,00 X SERVICIO

ODS 2: Poner fin al 

hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar social

S.6. Impulsar el ejercicio y 

disfrute de los derechos de los 

grupos de atención

prioritaria, en coordinación con 

instituciones gubernamentales y 

no gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos 

de calidad, con acceso equitativo y 

enfoque inetrcultural , priorizando la 

atención de grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
212

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE 

AMPARO SOCIAL

Proveer de computador a 

cada unidad de atención CDI 

en convenio MIES-GADML

Adquirir computador para unidad 

de atención CDI en convenio MIES-

GADML

Adquusición de computador 

para la Unidad de Atención 

CDI en convenu MIES-GADML.

30
SAN JOSE DE 

PAYAMINO
GADML 8.4.01.07 451500011 1.023,00 X BIENES

410.033,00

CUATRIMESTRESECTOR / 

COMUNIDAD / 

PARROQUIA / 

CANTÓN

LUGAR DE EJECUCIÓN DEL 

PROYECTO

PARTIDA 

PRESUPUESTARIA

CODIGO CPC 

A CATEGORIA 

NIVEL 9

TOTAL FINANCIAMIENTO 

NO INCLUIDO IVA

UNIDAD 

RESPONSABLE
PROYECTO

BREVE DESCRIPCION DEL 

PROYECTO

COMPONENTES/ OBJETO 

DE CONTRATACIÓN 

PUBLICA

# 

BENEFICIARIOS 

DIRECTOS 

(HABITANTES)

MODALIDAD DE 

EJECUCIÓN: 

BIENES, 

SERVICIO U 

OBRA

I II

TOTAL

OBJETIVO DE 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE

OBJETIVO PLAN NACIONAL
POLITICA PLAN INTEGRAL DE 

LA AMAZONIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL

COMPONENTE 

PDOT
PROGRAMA DIRECCIÓN RESPONSABLE

PROGRAMA:          212

III



ODS 2: Poner fin 

al hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y bienestar 

social

S.6. Impulsar el ejercicio y disfrute de los 

derechos de los grupos de atención

prioritaria, en coordinación con 

instituciones gubernamentales y no 

gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos de 

calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
213

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE 

AMPARO SOCIAL

CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO
Decimotercer Sueldo

Pagar las Remuneraciones de

Facilitadoras  del Convenio MIES-

GADML

4 GADML
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.02.03 No aplica 3.270,00 X X X SERVICIO

ODS 2: Poner fin 

al hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y bienestar 

social

S.6. Impulsar el ejercicio y disfrute de los 

derechos de los grupos de atención

prioritaria, en coordinación con 

instituciones gubernamentales y no 

gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos de 

calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
213

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE 

AMPARO SOCIAL

CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO
Decimocuarto Sueldo

Pagar las Remuneraciones de

Facilitadoras  del Convenio MIES-

GADML

4 GADML
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.02.04 No aplica 1.920,00 X X X SERVICIO

ODS 2: Poner fin 

al hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y bienestar 

social

S.6. Impulsar el ejercicio y disfrute de los 

derechos de los grupos de atención

prioritaria, en coordinación con 

instituciones gubernamentales y no 

gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos de 

calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
213

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE 

AMPARO SOCIAL

CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO

Servicios Personales Por 

Contrato

Pagar las Remuneraciones de

Facilitadoras  del Convenio MIES-

GADML

4 GADML
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.05.10 No aplica 39.216,00 X X X SERVICIO

ODS 2: Poner fin 

al hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y bienestar 

social

S.6. Impulsar el ejercicio y disfrute de los 

derechos de los grupos de atención

prioritaria, en coordinación con 

instituciones gubernamentales y no 

gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos de 

calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
213

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE 

AMPARO SOCIAL

CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO
Aporte Patronal

Pagar las Remuneraciones de

Facilitadoras  del Convenio MIES-

GADML

4 GADML
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.06.01 No aplica 4.570,00 X X X SERVICIO

ODS 2: Poner fin 

al hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y bienestar 

social

S.6. Impulsar el ejercicio y disfrute de los 

derechos de los grupos de atención

prioritaria, en coordinación con 

instituciones gubernamentales y no 

gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos de 

calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
213

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE 

AMPARO SOCIAL

CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO
Fondo De Reserva

Pagar las Remuneraciones de

Facilitadoras  del Convenio MIES-

GADML

4 GADML
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.06.02 No aplica 3.000,00 X X X SERVICIO

ODS 2: Poner fin 

al hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y bienestar 

social

S.6. Impulsar el ejercicio y disfrute de los 

derechos de los grupos de atención

prioritaria, en coordinación con 

instituciones gubernamentales y no 

gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos de 

calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
213

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE 

AMPARO SOCIAL

CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO

Compensacion por 

Vacaciones no Gozadas 

por Cesacion de 

Funciones

Pagar las Remuneraciones de

Facilitadoras  del Convenio MIES-

GADML

4 GADML
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.07.07 No aplica 1.000,00 X X X SERVICIO

ODS 2: Poner fin 

al hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y bienestar 

social

S.6. Impulsar el ejercicio y disfrute de los 

derechos de los grupos de atención

prioritaria, en coordinación con 

instituciones gubernamentales y no 

gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos de 

calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
213

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE 

AMPARO SOCIAL

Suministro del servicio de Agua 

potable a las unidades de 

atención PAM en convenio 

MIES-GADML

Pago por el suministro del 

servicio de agua potable   

a las unidades de atención 

PAM en convenio MIES-

GADML

Pago por el suministro del servicio 

de agua potable  a las unidades de 

atención PAM en convenio MIES-

GADML

304 GADML

LORETO,  PUERTO 

MURIALDO, AVILA 

HUIRUNO, SAN VICENTE 

DE HUATICOCHA

7.3.01.01 691120011 260,00

ODS 2: Poner fin 

al hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y bienestar 

social

S.6. Impulsar el ejercicio y disfrute de los 

derechos de los grupos de atención

prioritaria, en coordinación con 

instituciones gubernamentales y no 

gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos de 

calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
213

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE 

AMPARO SOCIAL

Suministro del servicio de 

energía eléctrica a las unidades 

de atención CDI en convenio 

MIES-GADML

Pago del consumo del 

servicio de energía 

eléctrica a las unidades de 

atención PAM en 

convenio MIES-GADML

Pagar el consumo del servicio de 

energía eléctrica a las unidades de 

atención PAM en convenio MIES-

GADML

304

LORETO,  PUERTO 

MURIALDO, AVILA 

HUIRUNO, SAN 

VICENTE DE 

HUATICOCHA

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.01.04 691120011 800,00 X X X SERVICIO

ODS 2: Poner fin 

al hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y bienestar 

social

S.6. Impulsar el ejercicio y disfrute de los 

derechos de los grupos de atención

prioritaria, en coordinación con 

instituciones gubernamentales y no 

gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos de 

calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
213

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE 

AMPARO SOCIAL

Contratación del servicio de 

mantenimiento y recarga de 

extintores de las unidades de 

atención PAM en convenio 

MIES-GADML

Contratar el 

mantenimiento y recarga 

de extintores de las 

unidades de atención 

PAM en convenio MIES-

GADML

Realizar el mantenimiento y 

recarga de extintores de las 

unidades de atención PAM en 

convenio MIES-GADML

304

LORETO,  PUERTO 

MURIALDO, AVILA 

HUIRUNO, SAN 

VICENTE DE 

HUATICOCHA

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.2.03 439230011 200 X SERVICIO

ODS 2: Poner fin 

al hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y bienestar 

social

S.6. Impulsar el ejercicio y disfrute de los 

derechos de los grupos de atención

prioritaria, en coordinación con 

instituciones gubernamentales y no 

gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos de 

calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
213

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE 

AMPARO SOCIAL
Elaborar material informativo

Dotar de material 

publicitario para la 

promoción de los Centros 

de unidad de atención 

PAM en convenio MIES-

GADML

Dotar de material publicitario para 

la promoción de los Centros de 

unidad de atención PAM en 

convenio MIES-GADML

300

LORETO,  PUERTO 

MURIALDO, AVILA 

HUIRUNO, SAN 

VICENTE DE 

HUATICOCHA

GADML 7.3.02.04 838190014 200 X

ODS 2: Poner fin 

al hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y bienestar 

social

S.6. Impulsar el ejercicio y disfrute de los 

derechos de los grupos de atención

prioritaria, en coordinación con 

instituciones gubernamentales y no 

gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos de 

calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
213

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE 

AMPARO SOCIAL

Contratar el servicio de  

alimentación  a personas 

adultas mayores en convenio 

MIES-GADML

Proveer de alimentos a las 

personas adultas mayores 

en convenio MIES-GADML

Contratación del servicio 

externalizado de alimentación 

para las PAM en convenio MIES-

GADML.

300

LORETO,  PUERTO 

MURIALDO, AVILA 

HUIRUNO, SAN 

VICENTE DE 

HUATICOCHA

GADML 7.3.08.01 632300012 125.000,00 X X X SERVICIO

ODS 2: Poner fin 

al hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y bienestar 

social

S.6. Impulsar el ejercicio y disfrute de los 

derechos de los grupos de atención

prioritaria, en coordinación con 

instituciones gubernamentales y no 

gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos de 

calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
213

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE 

AMPARO SOCIAL

Dotación  de indumentaria, 

prendas de protección para 

Personas Adultas Mayores y 

facilitadoras PAM en convenio 

MIES-GADM

Adquisición de 

indumentaria, prendas de 

protección para las 

Personas Adultas Mayores 

y facilitadoras PAM en 

convenio MIES-GADML

Prendas de Protección para 

lasfacilitadoras PAM en convenio 

MIES-GADML

304

LORETO,  PUERTO 

MURIALDO, AVILA 

HUIRUNO, SAN 

VICENTE DE 

HUATICOCHA

GADML 7.3.08.02 881220011 4.815,00 X BIENES

ODS 2: Poner fin 

al hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y bienestar 

social

S.6. Impulsar el ejercicio y disfrute de los 

derechos de los grupos de atención

prioritaria, en coordinación con 

instituciones gubernamentales y no 

gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos de 

calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
213

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE 

AMPARO SOCIAL

Dotar de suministros, 

materiales y accesorios de 

oficina necesarios para la 

ejecución proyectos

Adquisición de 

suministros, materiales y 

accesorios de oficina 

necesarios para la 

ejecución proyectos

Facilitar a las/los servidoras de los 

PAM en convenio MIES-GADML el 

desarrollo de sus actividades.

300

LORETO,  PUERTO 

MURIALDO, AVILA 

HUIRUNO, SAN 

VICENTE DE 

HUATICOCHA

GADML 7.3.08.04 321290418 1.000,00 X BIENES

ODS 2: Poner fin 

al hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y bienestar 

social

S.6. Impulsar el ejercicio y disfrute de los 

derechos de los grupos de atención

prioritaria, en coordinación con 

instituciones gubernamentales y no 

gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos de 

calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
213

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE 

AMPARO SOCIAL

Dotar  de bienes, insumos y 

suministros de aseo

Adquisición de bienes, 

insumos y suministros de 

aseo

Adquisición de bienes, insumos y 

suministros para cubrir las 

necesidades de las unidades de 

atención PAM en el desarrollo de 

sus actividades.

300

LORETO,  PUERTO 

MURIALDO, AVILA 

HUIRUNO, SAN 

VICENTE DE 

HUATICOCHA

GADML 7.3.08.05 3532100111 2.500,00 X BIENES

ODS 2: Poner fin 

al hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y bienestar 

social

S.6. Impulsar el ejercicio y disfrute de los 

derechos de los grupos de atención

prioritaria, en coordinación con 

instituciones gubernamentales y no 

gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos de 

calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
213

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE 

AMPARO SOCIAL

Dotar de insumos de primeros 

auxilios para precautelar la 

seguridad y salud de los 

usuarios de las unidades de 

atención PAM

Adquisición de insumos 

médicos para los 

botiquines de primeros 

auxilios de las unidades de 

atención PAM en 

convenio MIES-GADML 

Adquirir  insumos médicos para 

los botiquines de primeros auxilios 

de las unidades de atención PAM 

en convenio MIES-GADML 

300

LORETO,  PUERTO 

MURIALDO, AVILA 

HUIRUNO, SAN 

VICENTE DE 

HUATICOCHA

GADML 7.3.08.09 352901091 1.000,00 X BIENES

ODS 2: Poner fin 

al hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y bienestar 

social

S.6. Impulsar el ejercicio y disfrute de los 

derechos de los grupos de atención

prioritaria, en coordinación con 

instituciones gubernamentales y no 

gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos de 

calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
213

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE 

AMPARO SOCIAL

Proveer de suministros y 

materiales didáticos para las 

actividades educativas de las 

unidades de atención PAM en 

convenio MIES-GADML

Adquisición de 

suministros y materiales, 

destinados a actividades 

educativas.

Arquirir de suministros y 

materiales, destinados a 

actividades educativas.

300

LORETO,  PUERTO 

MURIALDO, AVILA 

HUIRUNO, SAN 

VICENTE DE 

HUATICOCHA

GADML 7.3.08.12 369900026 4.465,00 X BIENES

ODS 2: Poner fin 

al hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y bienestar 

social

S.6. Impulsar el ejercicio y disfrute de los 

derechos de los grupos de atención

prioritaria, en coordinación con 

instituciones gubernamentales y no 

gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos de 

calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
213

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE 

AMPARO SOCIAL

Obtener los permisos de 

funcionamiento  de  unidades 

de atención PAM en convenio 

MIES-GADML

Pago por permisos de 

funcionamiento de las  

unidades de atención 

PAM en convenio MIES-

GADML

Realizar el pago de los permisos de 

funcionamineto al Cuerpo de 

Bomberos

300

LORETO,  PUERTO 

MURIALDO, AVILA 

HUIRUNO, SAN 

VICENTE DE 

HUATICOCHA

GADML 7.7.01.02 No aplica 200,00 X SERVICIO

ODS 2: Poner fin 

al hambre 

Objetivo 1.  Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y bienestar 

social

S.6. Impulsar el ejercicio y disfrute de los 

derechos de los grupos de atención

prioritaria, en coordinación con 

instituciones gubernamentales y no 

gubernamentales.

Mejorar las condiciones de vida de la 

población con servicios sociales y públicos de 

calidad, con acceso equitativo y enfoque 

inetrcultural , priorizando la atención de 

grupos vulnerables

SISTEMA SOCIO 

CULTURAL
213

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

CULTURA, TURISMO Y 

NACIONALIDADES

COORDINACIÓN DE 

AMPARO SOCIAL

Proveer de Lapton para 

facilitadoras de las unidad de 

atención PAM en convenio 

MIES-GADML

Adquirir Lapton para 

facilitadoras de las unidad 

de atención PAM en 

convenio MIES-GADML

Adqusición Lapton para 

facilitadoras de las unidad de 

atención PAM en convenio MIES-

GADML.

300

LORETO,  PUERTO 

MURIALDO, AVILA 

HUIRUNO, SAN 

VICENTE DE 

HUATICOCHA

GADML 8.4.01.07 451500011 4.720,00 X BIENES

198.136,00

PROGRAMA:          213

TOTAL FINANCIAMIENTO NO 

INCLUIDO IVA

CUATRIMESTRE

OBJETIVO DE 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE

OBJETIVO PLAN NACIONAL
POLITICA PLAN INTEGRAL DE LA 

AMAZONIA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL COMPONENTE PDOT PROGRAMA DIRECCIÓN RESPONSABLE

TOTAL

SERVICIOS DE PERSONAS ADULTAS MAYORES MIES - GAD LORETO

MODALIDAD DE 

EJECUCIÓN: 

BIENES, 

SERVICIO U 

OBRA

I II III

UNIDAD 

RESPONSABLE
PROYECTO

BREVE DESCRIPCION DEL 

PROYECTO

COMPONENTES/ OBJETO DE 

CONTRATACIÓN PUBLICA

# BENEFICIARIOS 

DIRECTOS 

(HABITANTES)

SECTOR / 

COMUNIDAD / 

PARROQUIA / 

CANTÓN

LUGAR DE EJECUCIÓN 

DEL PROYECTO

PARTIDA 

PRESUPUESTARIA

CODIGO CPC A 

CATEGORIA 

NIVEL 9



214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
EGRESOS CORRIENTES Loreto 7

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
EGRESOS EN PERSONAL Loreto 7.1

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Remuneraciones Básicas Loreto 7.1.01

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Remuneraciones Unificadas Cubrir salarios y/o beneficios del personal Personal Loreto Loreto 7.1.01.05

Administración y ejuecución de 

programas y proyectos de 

protección de Derechos - 

85.704,00 X X X Servicio

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Remuneraciones complementarias Loreto 7.1.02

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Decimotercer Sueldo Cubrir salarios y/o beneficios del personal Personal Loreto Loreto 7.1.02.03 7.727,00 X X X Servicio

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Decimocuarto Sueldo Cubrir salarios y/o beneficios del personal Personal Loreto Loreto 7.1.02.04 3.325,00 X X X Servicio

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Remuneraciones Tempoles Loreto 7,1,05

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Servicios Personales por Contrato Cubrir salarios y/o beneficios del personal Personal Loreto Loreto 7,1,05,10 7.020,00 X X X Servicio

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

Aportes Patronales  a la Seguridad 

Social
Loreto 7.1.06

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Aporte Patronal Cubrir salarios y/o beneficios del personal Personal Loreto Loreto 7.1.06.01 10338,73 X X X Servicio

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Fondo De Reserva Cubrir salarios y/o beneficios del personal Personal Loreto Loreto 7.1.06.02 7727,00 X X X Servicio

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Indeminizaciones Loreto 7.1.07

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

Compensación por Vacaciones no Gozadas 

por Cesación de Funciones
Cubrir salarios y/o beneficios del personal Personal Loreto Loreto 7.1.07.07 2000,00 X X X Servicio

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO Loreto 7.3

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Servicios Básicos Loreto 7.3.01

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Telecomunicaciones Loreto 7,3,01,05 X X X Servicio

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Servicio De Correo Loreto 7.3.01.06 X X X Servicio

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Servicios Generales Loreto 7.3.02

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

Almacenamiento,Embalaje, Desembalaje, 

Envase, Desenvase y Recarga de Extintores
Loreto 7.3.02.03 60,00 X Servicio

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

Edisión, Impresión, Reproducción y 

Publicaciones
Loreto 7.3.02.04 200,00 X X X Servicio

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Espectáculos culturales y sociales Loreto 7.3.02.05 150,00 X X X Servicio

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Difusión, Información y Publicidad Loreto 7.3.02.07 650,00 X X X Servicio

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

Traslados, Instalaciones, Viáticos y 

Subsistencias
Loreto 7.3.03

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Pasajes al Interior Cubrir salarios y/o beneficios del personal Personal Loreto Loreto 7.3.03.01 500,00 X X X Servicio

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Viáticos y Subsistencias en el Interior Cubrir salarios y/o beneficios del personal Personal Loreto Loreto 7.3.03.03 1.000,00 X X X Servicio

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

Instalación, Mantenimiento y 

Reparación
Loreto 7.3.04

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

Edificios, locales, residencias y cableado 

estructurado (instalación, mantenimiento)
Loreto 7.3.04.02 X X X Servicio

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Maquinaria y Equipo Loreto 7.3.04.04 X X X Servicio

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

Vehículos (Servicio para mantenimiento y 

reparación)
Loreto 7.3.04.05 X X X Servicio

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Arrendamiento de Bienes Loreto 7.3.05

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Vehículos (Arrendamiento) Loreto 7.3.05.05

Para la contrucción de de la 

agenda local  - visita a 

comunidades

3500,00 X X X Servicio

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

Contratación de Estudios, 

Investigacionesy Servicios Técnicos 

Especializados

Loreto 7.3.06

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Capacitación a servidores públicos Loreto 7.3.06.12 300,00 X X Servicio

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Egresos en Informática Loreto 7.3.07

III

SECTOR / 

COMUNIDAD / 

PARROQUIA / 

CANTÓN

LUGAR DE EJECUCIÓN DEL 

PROYECTO
PARTIDA PRESUPUESTARIA

CODIGO CPC A CATEGORIA 

NIVEL 9

TOTAL FINANCIAMIENTO 

INCLUIDO IVA

CUATRIMESTRE

I
PROYECTO

BREVE 

DESCRIPCION 

DEL PROYECTO

CONSEJO CANTONAL DE PROTECCIÓN DE DERECHOS

COMPONENTES/ OBJETO DE 

CONTRATACIÓN PUBLICA

OBJETIVO DE 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL
PROGRAMA

MODALIDAD DE 

EJECUCIÓN: 

BIENES, SERVICIO 

U OBRA

ODS 10: REDUCCIÓN DE 

LAS DESIGUALDADES.  La 

desigualdad amenaza el 

desarrollo social y 

económico a largo plazo, 

frena la reducción de la 

pobreza y destruye el 

sentido de realización y 

autoestima de las 

personas.   

Optimizar el desarrollo del 

cantón a través de un 

liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con

sólidas habilidades para 

movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y 

comprometida con la 

democracia

SISTEMA 

POLITICO 

INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Garantizar 

una vida digna con 

iguales oportunidades 

para todas las personas

Prevenir y Erradicar la 

Violencia Contra las Mujeres 

POLITICA PLAN INTEGRAL 

DE LA AMAZONIA

PROGRAMA:          214

# 

BENEFICIARIOS 

DIRECTOS 

(HABITANTES)
II

DIRECCIÓN RESPONSABLE UNIDAD RESPONSABLE
OBJETIVO ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL

COMPONENTE 

PDOT



214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

Arrendamiento y Licencias de Uso de 

Pquetes informáticos
Loreto 7.3.07.02 500,00 X X Servicio

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

Mantenimiento y Reparación de Equipos y 

Sistemas informáticos
Loreto 7.3.07.04 500,00 X X X Servicio

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Bienes de Uso y Consumo de Inversión Loreto 7.3.08

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Vestuario, Lencería, prendas de protección Loreto 7.3.08.02 300,00 X X Servicio

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Lubricantes Loreto 7.3.08.03 X X X BIEN

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Materiales de Oficina Loreto 7.3.08.04 500,00 X X BIEN

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Materiales de Aseo Loreto 7.3.08.05 100,00 X X X BIEN

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

Materiales de Impresión, Fotografía, 

Reproducción y Publicaciones
Loreto 7.3.08.07 500,00 X X X BIEN

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Insumos, materiales Electricidad, Plomería Loreto 7.3.08.11 500,00 X X X BIEN

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Materiales didácticos Loreto 7.3.08.12 100,00 X X BIEN

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Repuestos y accesorios Loreto 7.3.08.13 100,00 X X X BIEN

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Bienes Muebles no Depreciables Loreto

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Equipos, sistemas y Paquetes informáticos Loreto 7.3.14.07 100,00 X X X BIEN

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
OTROS EGRESOS DE INVERSIÓN Loreto 7.7

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes
Loreto 7.7.01.02 100,00 X SERVICIO

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

Seguros, Costos Financieros y Otros 

Egresos
Loreto 7.7.02

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
SEGUROS Loreto 7.7.02.01 X X X SERVICIO

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Comisiones Bancarias Loreto 7.7.02.03 0,00 X X X SERVICIO

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
DIETAS Loreto 7.7.03

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Dietas Loreto 7.7.03.01 3000,00 X X X SERVICIO

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
EGRESOS DE CAPITAL Loreto 8

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

Bienes de Larga duración (Propiedades, 

Planta y Equipo)
Loreto 8.4

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Mobiliarios Loreto 8.4.01.03 500,00 X X BIEN

214
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LORETO
Maquinarias y Equipos Cubrir salarios y/o beneficios del personal Personal Loreto Loreto 8.4.01.04 500,00 X X X BIEN

137.501,73TOTAL

ODS 10: REDUCCIÓN DE 

LAS DESIGUALDADES.  La 

desigualdad amenaza el 

desarrollo social y 

económico a largo plazo, 

frena la reducción de la 

pobreza y destruye el 

sentido de realización y 

autoestima de las 

personas.   

Optimizar el desarrollo del 

cantón a través de un 

liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con

sólidas habilidades para 

movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y 

comprometida con la 

democracia

SISTEMA 

POLITICO 

INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Garantizar 

una vida digna con 

iguales oportunidades 

para todas las personas

Prevenir y Erradicar la 

Violencia Contra las Mujeres 



  DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 1. Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar social.

H.2.5. Promover la 

planificación, uso y 

gestión del suelo en la 

región

Optimizar el desarrollo del cantón a través de un 

liderazgo institucional eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en beneficio de 

una ciudadanía empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
311

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSIÓN 

EN LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 

DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 

CANTÓN LORETO

FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO 

HUMANO DE LA DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN QUE PERMITA 

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

COMPETENCIAS Y UNA ATENCIÓN 

ADECUADA A LA CIUDADANIA 

REMUNERACIONES 

UNIFICADAS
27.720 HAB CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.01.05 -------------- 277.683,72 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 1. Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar social.

H.2.5. Promover la 

planificación, uso y 

gestión del suelo en la 

región

Optimizar el desarrollo del cantón a través de un 

liderazgo institucional eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en beneficio de 

una ciudadanía empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
311

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSIÓN 

EN LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 

DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 

CANTÓN LORETO

FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO 

HUMANO DE LA DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN QUE PERMITA 

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

COMPETENCIAS Y UNA ATENCIÓN 

ADECUADA A LA CIUDADANIA 

SALARIOS 

UNIFICADOS
27.720 HAB CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.01.06 -------------- 16.920,00 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 1. Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar social.

H.2.5. Promover la 

planificación, uso y 

gestión del suelo en la 

región

Optimizar el desarrollo del cantón a través de un 

liderazgo institucional eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en beneficio de 

una ciudadanía empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
311

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSIÓN 

EN LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 

DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 

CANTÓN LORETO

FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO 

HUMANO DE LA DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN QUE PERMITA 

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

COMPETENCIAS Y UNA ATENCIÓN 

ADECUADA A LA CIUDADANIA 

DECIMO TERCER 

SUELDO
27.720 HAB CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.02.03 -------------- 29.672,31 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 1. Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar social.

H.2.5. Promover la 

planificación, uso y 

gestión del suelo en la 

región

Optimizar el desarrollo del cantón a través de un 

liderazgo institucional eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en beneficio de 

una ciudadanía empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
311

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSIÓN 

EN LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 

DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 

CANTÓN LORETO

FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO 

HUMANO DE LA DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN QUE PERMITA 

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

COMPETENCIAS Y UNA ATENCIÓN 

ADECUADA A LA CIUDADANIA 

DECIMO CUARTO 

SUELDO
27.720 HAB CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.02.04 -------------- 10.925,00 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 1. Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar social.

H.2.5. Promover la 

planificación, uso y 

gestión del suelo en la 

región

Optimizar el desarrollo del cantón a través de un 

liderazgo institucional eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en beneficio de 

una ciudadanía empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
311

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSIÓN 

EN LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 

DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 

CANTÓN LORETO

FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO 

HUMANO DE LA DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN QUE PERMITA 

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

COMPETENCIAS Y UNA ATENCIÓN 

ADECUADA A LA CIUDADANIA 

COMPENSACIÓN 

POR TRANSPORTE
27.720 HAB CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.03.04 -------------- 264,00 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 1. Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar social.

H.2.5. Promover la 

planificación, uso y 

gestión del suelo en la 

región

Optimizar el desarrollo del cantón a través de un 

liderazgo institucional eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en beneficio de 

una ciudadanía empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
311

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSIÓN 

EN LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 

DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 

CANTÓN LORETO

FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO 

HUMANO DE LA DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN QUE PERMITA 

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

COMPETENCIAS Y UNA ATENCIÓN 

ADECUADA A LA CIUDADANIA 

ALIMENTACIÓN 27.720 HAB CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.03.06 -------------- 2.112,00 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 1. Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar social.

H.2.5. Promover la 

planificación, uso y 

gestión del suelo en la 

región

Optimizar el desarrollo del cantón a través de un 

liderazgo institucional eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en beneficio de 

una ciudadanía empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
311

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSIÓN 

EN LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 

DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 

CANTÓN LORETO

FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO 

HUMANO DE LA DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN QUE PERMITA 

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

COMPETENCIAS Y UNA ATENCIÓN 

ADECUADA A LA CIUDADANIA 

SUBSIDIOS POR 

CARGAS 

FAMILIARES

27.720 HAB CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.04.01 -------------- 228,00 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 1. Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar social.

H.2.5. Promover la 

planificación, uso y 

gestión del suelo en la 

región

Optimizar el desarrollo del cantón a través de un 

liderazgo institucional eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en beneficio de 

una ciudadanía empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
311

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSIÓN 

EN LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 

DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 

CANTÓN LORETO

FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO 

HUMANO DE LA DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN QUE PERMITA 

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

COMPETENCIAS Y UNA ATENCIÓN 

ADECUADA A LA CIUDADANIA 

SUBSIDIOS POR 

ANTIGÜEDAD
27.720 HAB CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.04.08 -------------- 549,90 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 1. Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar social.

H.2.5. Promover la 

planificación, uso y 

gestión del suelo en la 

región

Optimizar el desarrollo del cantón a través de un 

liderazgo institucional eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en beneficio de 

una ciudadanía empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
311

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSIÓN 

EN LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 

DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 

CANTÓN LORETO

FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO 

HUMANO DE LA DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN QUE PERMITA 

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

COMPETENCIAS Y UNA ATENCIÓN 

ADECUADA A LA CIUDADANIA 

SERVICIOS 

PERSONALES POR 

CONTRATO

27.720 HAB CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.05.10 -------------- 61.464,00 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 1. Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar social.

H.2.5. Promover la 

planificación, uso y 

gestión del suelo en la 

región

Optimizar el desarrollo del cantón a través de un 

liderazgo institucional eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en beneficio de 

una ciudadanía empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
311

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSIÓN 

EN LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 

DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 

CANTÓN LORETO

FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO 

HUMANO DE LA DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN QUE PERMITA 

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

COMPETENCIAS Y UNA ATENCIÓN 

ADECUADA A LA CIUDADANIA 

SUBROGACIÓN 27.720 HAB CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.05.12 -------------- 1.000,00 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 1. Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar social.

H.2.5. Promover la 

planificación, uso y 

gestión del suelo en la 

región

Optimizar el desarrollo del cantón a través de un 

liderazgo institucional eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en beneficio de 

una ciudadanía empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
311

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSIÓN 

EN LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 

DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 

CANTÓN LORETO

FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO 

HUMANO DE LA DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN QUE PERMITA 

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

COMPETENCIAS Y UNA ATENCIÓN 

ADECUADA A LA CIUDADANIA 

APORTE PATRONAL 27.720 HAB CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.06.01 -------------- 39.701,56 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 1. Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar social.

H.2.5. Promover la 

planificación, uso y 

gestión del suelo en la 

región

Optimizar el desarrollo del cantón a través de un 

liderazgo institucional eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en beneficio de 

una ciudadanía empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
311

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSIÓN 

EN LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 

DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 

CANTÓN LORETO

FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO 

HUMANO DE LA DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN QUE PERMITA 

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

COMPETENCIAS Y UNA ATENCIÓN 

ADECUADA A LA CIUDADANIA 

FONDO DE RESERVA 27.720 HAB CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.06.02 -------------- 29.672,31 X X X SERVICIO

Objetivo 8: Promover el 

crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo 

decente para todos

Objetivo 1. Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar social.

H.2.5. Promover la 

planificación, uso y 

gestión del suelo en la 

región

Optimizar el desarrollo del cantón a través de un 

liderazgo institucional eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en beneficio de 

una ciudadanía empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
311

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

EGRESO EN PERSONAL PARA INVERSIÓN 

EN LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 

DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 

CANTÓN LORETO

FORTALECIMIENTO EN EL TALENTO 

HUMANO DE LA DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN QUE PERMITA 

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

COMPETENCIAS Y UNA ATENCIÓN 

ADECUADA A LA CIUDADANIA 

COMPENSACIONES 

POR VACACIONES 

NO GOZADAS POR 

CESACIÓN DE 

FUNCIONES

27.720 HAB CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.07.07 -------------- 6.000,00 X X X SERVICIO

OBJETIVO DE 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE

OBJETIVO PLAN NACIONAL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL COMPONENTE PDOT PROGRAMA
DIRECCIÓN 

RESPONSABLE

UNIDAD 

RESPONSABLE
PROYECTO BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

COMPONENTES/ 

OBJETO DE 

CONTRATACIÓN 

PUBLICA

CUATRIMESTRE
POLITICA PLAN 

INTEGRAL DE LA 

AMAZONIA

PROGRAMA:          311

MODALIDAD DE 

EJECUCIÓN: 

BIENES, SERVICIO 

U OBRA
I

# 

BENEFICIARIOS 

DIRECTOS 

(HABITANTES)
II III

SECTOR / 

COMUNIDAD / 

PARROQUIA / 

CANTÓN

LUGAR DE EJECUCIÓN DEL 

PROYECTO

PARTIDA 

PRESUPUESTARIA

CODIGO CPC A 

CATEGORIA NIVEL 9

TOTAL FINANCIAMIENTO 

INCLUIDO IVA



Objetivo 16: Promover 

sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

Objetivo 2. Impulsar las capacidades 

de la ciudadanía con educación 

equitativa e inclusiva de calidad y 

promoviendo espacios de 

intercambio cultural.

H.2.5. Promover la 

planificación, uso y 

gestión del suelo en la 

región

Optimizar el desarrollo del cantón a través de un 

liderazgo institucional eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en beneficio de 

una ciudadanía empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
311

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

PROCESO DE RENDICÓN DE CUENTAS 

DEL GAD MUNICIPAL LORETO

FORTALECIMIENTO DE LAS INSTANCIAS 

DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA A 

CARGO DE LA COORDINACIÓN DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

RENDICIÓN DE 

CUENTAS
27.720 HAB CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.02.05 962900114 4.000,00 X X X SERVICIO

Objetivo 16: Promover 

sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

Objetivo 2. Impulsar las capacidades 

de la ciudadanía con educación 

equitativa e inclusiva de calidad y 

promoviendo espacios de 

intercambio cultural.

H.2.5. Promover la 

planificación, uso y 

gestión del suelo en la 

región

Optimizar el desarrollo del cantón a través de un 

liderazgo institucional eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en beneficio de 

una ciudadanía empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
311

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

EGRESO POR TRASLADOS, VIATICOS Y 

SUBSISTENCIAS DE LA DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

FORTALECIMIENTO 

INTERINSTITUCIONAL

VIATICOS Y 

SUBSISTENCIA
27.720 HAB CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.03.01 -------------- 500,00 X X X SERVICIO

Objetivo 16: Promover 

sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

Objetivo 2. Impulsar las capacidades 

de la ciudadanía con educación 

equitativa e inclusiva de calidad y 

promoviendo espacios de 

intercambio cultural.

H.2.5. Promover la 

planificación, uso y 

gestión del suelo en la 

región

Optimizar el desarrollo del cantón a través de un 

liderazgo institucional eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en beneficio de 

una ciudadanía empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
311

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

EGRESO POR TRASLADOS, VIATICOS Y 

SUBSISTENCIAS DE LA DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

FORTALECIMIENTO 

INTERINSTITUCIONAL

VIATICOS Y 

SUBSISTENCIA
27.720 HAB CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.03.03 -------------- 6.500,00 X X X SERVICIO

Objetivo 16: Promover 

sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

Objetivo 6. Incentivar la generación 

de empleo digno.

H.2.5. Promover la 

planificación, uso y 

gestión del suelo en la 

región

Optimizar el desarrollo del cantón a través de un 

liderazgo institucional eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en beneficio de 

una ciudadanía empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
311

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

EGRESO POR LA INSTALACIÓN DE 

MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 

LAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE LA 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

SEGURIDAD Y VIGILANCIA A CARGO DE 

LA UNIDAD DE RIESGOS

INSTALACIÓN, 

MANTENIMIENTO Y 

REPARACIÓN

27.720 HAB CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.04.04 871100212 7.000,00 X X X SERVICIO

Objetivo 16: Promover 

sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

Objetivo 6. Incentivar la generación 

de empleo digno.

H.2.5. Promover la 

planificación, uso y 

gestión del suelo en la 

región

Garantizar la consolidación de los asentamientos 

humanos , la cobertura de los servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque inclusivo e 

intercultural

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

311
DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

CONSULTORIA PARA EL DISEÑO DEL 

MIRADOR TURISTICO BARRIO JUAN 

MONTALVO

GARANTIZAR UN ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL ACORDE AL DESARROLLO 

LOCAL

TURISMO 27.720 HAB CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.06.05 8313100124 0,00 X X X SERVICIO

Objetivo 16: Promover 

sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

Objetivo 6. Incentivar la generación 

de empleo digno.

H.2.5. Promover la 

planificación, uso y 

gestión del suelo en la 

región

Garantizar la consolidación de los asentamientos 

humanos , la cobertura de los servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque inclusivo e 

intercultural

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

311
DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

ESTUDIO DE MECANICA DE SUELOS 

PARA LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

GARANTIZAR EL ESTUDIO Y EL DISEÑO 

DE LOS PROYECTOS

ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL
27.720 HAB CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.06.09 835100023 5.000,00 X X X SERVICIO

Objetivo 16: Promover 

sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

Objetivo 2. Impulsar las capacidades 

de la ciudadanía con educación 

equitativa e inclusiva de calidad y 

promoviendo espacios de 

intercambio cultural.

H.2.5. Promover la 

planificación, uso y 

gestión del suelo en la 

región

Optimizar el desarrollo del cantón a través de un 

liderazgo institucional eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en beneficio de 

una ciudadanía empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
311

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

CAPACITACIÓN EN TEMAS DE INTERES 

CIUDADANO POR PARTE DE LA 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

CAPACITACIÓN CIUDADANA CAPACITACIÓN 27.720 HAB CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.06.13 9290000125 500,00 X X X SERVICIO

Objetivo 16: Promover 

sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

Objetivo 8. Impulsar la conectividad 

como fuente de desarrollo y 

crecimiento económico.

H.2.5. Promover la 

planificación, uso y 

gestión del suelo en la 

región

Optimizar el desarrollo del cantón a través de un 

liderazgo institucional eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en beneficio de 

una ciudadanía empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
311

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

ARRENDAMIENTO Y LICENCIA DE USOS 

INFORMATICOS PARA LA DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

PAQUETES INFORMATICOS LICENCIAS 27.720 HAB CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.07.02 9290000125 1.000,00 X X X SERVICIO

Objetivo 16: Promover 

sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

Objetivo 6. Incentivar la generación 

de empleo digno.

H.2.5. Promover la 

planificación, uso y 

gestión del suelo en la 

región

Optimizar el desarrollo del cantón a través de un 

liderazgo institucional eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en beneficio de 

una ciudadanía empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
311

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE 

OFICINA PARA LA DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

MATERIALES DE OFICINA
MATERIALES DE 

OFICINA
27.720 HAB CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.08.04 321290418 5.000,00 X X X SERVICIO

Objetivo 16: Promover 

sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

Objetivo 6. Incentivar la generación 

de empleo digno.

H.2.5. Promover la 

planificación, uso y 

gestión del suelo en la 

región

Optimizar el desarrollo del cantón a través de un 

liderazgo institucional eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en beneficio de 

una ciudadanía empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
311

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE 

IMPRESIÓN, FOTOGRAFIA, 

REPRODUCCIÓN Y PUBLICACIONES

MATERIALES DE IMPRESIÓN
MATERIALES DE 

IMPRESIÓN
27.720 HAB CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.08.07 321290418 5.000,00 X X X SERVICIO

Objetivo 16: Promover 

sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

Objetivo 6. Incentivar la generación 

de empleo digno.

H.2.5. Promover la 

planificación, uso y 

gestión del suelo en la 

región

Optimizar el desarrollo del cantón a través de un 

liderazgo institucional eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en beneficio de 

una ciudadanía empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
311

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

ADQUISICIÓN DE INSUMOS, 

MATERIALES, Y SUMINISTROS PARA 

CONSTRUCCIÓN, ELECTRICIDAD, 

PLOMERIA, CARPINTERIA, 

SEÑALIZACIÓN VIAL PARA LA DIRECCIÓN 

DE PLANIFICACIÓN}

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA LA 

CONSTRUCCIÓN

MATERIALES Y 

SUMINISTROS PARA 

LA CONSTRUCCIÓN

27.720 HAB CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.08.11 611650011 1.000,00 X X X SERVICIO

Objetivo 16: Promover 

sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

Objetivo 6. Incentivar la generación 

de empleo digno.

H.2.5. Promover la 

planificación, uso y 

gestión del suelo en la 

región

Optimizar el desarrollo del cantón a través de un 

liderazgo institucional eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en beneficio de 

una ciudadanía empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
311

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

ADQUISICIÓN DE REPUESTOS Y 

ACCESORIOS  PARA LA DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN}

REPUESTOS Y ACCESORIOS
REPUESTOS Y 

ACCESORIOS
27.720 HAB CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.08.13 452900031 400,00 X X X SERVICIO

Objetivo 16: Promover 

sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

Objetivo 6. Incentivar la generación 

de empleo digno.

H.2.5. Promover la 

planificación, uso y 

gestión del suelo en la 

región

Optimizar el desarrollo del cantón a través de un 

liderazgo institucional eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en beneficio de 

una ciudadanía empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
311

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO PARA LA 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN
MOBILIARIO MOBILIARIO 27.720 HAB CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.14.03 3812100115 1.000,00 X X X SERVICIO

Objetivo 16: Promover 

sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

Objetivo 6. Incentivar la generación 

de empleo digno.

H.2.5. Promover la 

planificación, uso y 

gestión del suelo en la 

región

Optimizar el desarrollo del cantón a través de un 

liderazgo institucional eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en beneficio de 

una ciudadanía empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
311

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

ADQUISICIÓN DE MAQUINARIAS Y 

EQUIPO PARA LA DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

MAQUINARIA Y EQUIPO
MAQUINARIA Y 

EQUIPO
27.720 HAB CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.14.04 871100212 9.000,00 X X X SERVICIO

Objetivo 16: Promover 

sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

Objetivo 1. Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar social.

H.2.5. Promover la 

planificación, uso y 

gestión del suelo en la 

región

Optimizar el desarrollo del cantón a través de un 

liderazgo institucional eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en beneficio de 

una ciudadanía empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
311

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

ADQUISICIÓN DE MAQUINARIAS Y 

EQUIPO DE LARGA DURACIÓN  PARA LA 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

MAQUINARIA Y EQUIPO
MAQUINARIA Y 

EQUIPO
27.720 HAB CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
8.4.01.04 871100212 5.500,00 X X X SERVICIO

Objetivo 16: Promover 

sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

Objetivo 1. Mejorar las condiciones 

de vida de la población de forma 

integral, promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar social.

H.2.5. Promover la 

planificación, uso y 

gestión del suelo en la 

región

Optimizar el desarrollo del cantón a través de un 

liderazgo institucional eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en beneficio de 

una ciudadanía empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
311

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS Y PAQUETES 

INFORMATICOS DE LARGA DURACION 

QUE PREVEE LA ADQUISICIÓN DE 

RADIOS DE DATOS UHF INALAMBRICA 

DE ALTA VELOCIDAD Y MOTOROLA 

PARA LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

MAQUINARIA Y EQUIPO
MAQUINARIA Y 

EQUIPO
27.720 HAB CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
8.4.01.07 451600321 13.023,11 X X X SERVICIO

540.615,91TOTAL



DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica-

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIONES: DESECHOS 

SOLIDOS, CALIDAD AMBIENTAL, 

ARIDOS PETREOS Y UNIDAD DE 

PARQUES Y JARDINES 

Remuneraciones y salarios del personal 

operativo, administrativo y tecnico de 

la Dirección de Gestión Ambiental

Remuneraciones 

Unificadas
NA 27720 CANTON LORETO

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.01.05 NA                            125.748,00 X X X NA

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica-

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIONES: DESECHOS 

SOLIDOS, CALIDAD AMBIENTAL, 

ARIDOS PETREOS Y UNIDAD DE 

PARQUES Y JARDINES 

Remuneraciones y salarios del personal 

operativo, administrativo y tecnico de 

la Dirección de Gestión Ambiental

Salarios unificados NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.01.06 NA                            248.844,00 X X X NA

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica-

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIONES: DESECHOS 

SOLIDOS, CALIDAD AMBIENTAL, 

ARIDOS PETREOS Y UNIDAD DE 

PARQUES Y JARDINES 

Remuneraciones y salarios del personal 

operativo, administrativo y tecnico de 

la Dirección de Gestión Ambiental

Decimotercer sueldo NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.02.03 NA                              33.388,00 X X X NA

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIONES: DESECHOS 

SOLIDOS, CALIDAD AMBIENTAL, 

ARIDOS PETREOS Y UNIDAD DE 

PARQUES Y JARDINES 

Remuneraciones y salarios del personal 

operativo, administrativo y tecnico de 

la Dirección de Gestión Ambiental

Decimocuarto sueldo NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.02.04 NA                              18.050,00 X X X NA

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIONES: DESECHOS 

SOLIDOS, CALIDAD AMBIENTAL, 

ARIDOS PETREOS Y UNIDAD DE 

PARQUES Y JARDINES 

Remuneraciones y salarios del personal 

operativo, administrativo y tecnico de 

la Dirección de Gestión Ambiental

Compensacion por 

transporte 
NA 27720 CANTON LORETO

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.03.04 NA                                 3.828,00 X NA

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIONES: DESECHOS 

SOLIDOS, CALIDAD AMBIENTAL, 

ARIDOS PETREOS Y UNIDAD DE 

PARQUES Y JARDINES 

Remuneraciones y salarios del personal 

operativo, administrativo y tecnico de 

la Dirección de Gestión Ambiental

Alimentación NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.03.06 NA                              30.624,00 X X X NA

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIONES: DESECHOS 

SOLIDOS, CALIDAD AMBIENTAL, 

ARIDOS PETREOS Y UNIDAD DE 

PARQUES Y JARDINES 

Remuneraciones y salarios del personal 

operativo, administrativo y tecnico de 

la Dirección de Gestión Ambiental

Cargas familiares NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.04.01 NA                                 2.451,00 X X X NA

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIONES: DESECHOS 

SOLIDOS, CALIDAD AMBIENTAL, 

ARIDOS PETREOS Y UNIDAD DE 

PARQUES Y JARDINES 

Remuneraciones y salarios del personal 

operativo, administrativo y tecnico de 

la Dirección de Gestión Ambiental

Subsidio de antigüedad NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.04.08 NA                                 2.595,00 X NA

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIONES: DESECHOS 

SOLIDOS, CALIDAD AMBIENTAL, 

ARIDOS PETREOS Y UNIDAD DE 

PARQUES Y JARDINES 

Remuneraciones y salarios del personal 

operativo, administrativo y tecnico de 

la Dirección de Gestión Ambiental

Horas extraordinarias y 

suplementarias
NA 27720 CANTON LORETO

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.05.09 NA                              35.000,00 X X X NA

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIONES: DESECHOS 

SOLIDOS, CALIDAD AMBIENTAL, 

ARIDOS PETREOS Y UNIDAD DE 

PARQUES Y JARDINES 

Remuneraciones y salarios del personal 

operativo, administrativo y tecnico de 

la Dirección de Gestión Ambiental

Servicios personales por 

contrato
NA 27720 CANTON LORETO

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.05.10 NA                              33.084,00 X X X NA

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIONES: DESECHOS 

SOLIDOS, CALIDAD AMBIENTAL, 

ARIDOS PETREOS Y UNIDAD DE 

PARQUES Y JARDINES 

Remuneraciones y salarios del personal 

operativo, administrativo y tecnico de 

la Dirección de Gestión Ambiental

Aporte patronal NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.06.01 NA                              44.674,00 X X X NA

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIONES: DESECHOS 

SOLIDOS, CALIDAD AMBIENTAL, 

ARIDOS PETREOS Y UNIDAD DE 

PARQUES Y JARDINES 

Remuneraciones y salarios del personal 

operativo, administrativo y tecnico de 

la Dirección de Gestión Ambiental

Fondo de reserva NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.06.02 NA                              33.390,00 X X X NA

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIONES: DESECHOS 

SOLIDOS, CALIDAD AMBIENTAL, 

ARIDOS PETREOS Y UNIDAD DE 

PARQUES Y JARDINES 

Remuneraciones y salarios del personal 

operativo, administrativo y tecnico de 

la Dirección de Gestión Ambiental

Compensación por 

Desahucio
NA 27720 CANTON LORETO

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.07.04 NA                                 2.700,00 X X X NA

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIONES: DESECHOS 

SOLIDOS, CALIDAD AMBIENTAL, 

ARIDOS PETREOS Y UNIDAD DE 

PARQUES Y JARDINES 

Remuneraciones y salarios del personal 

operativo, administrativo y tecnico de 

la Dirección de Gestión Ambiental

Beneficio por Jubilación NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.07.06 NA                              40.000,00 X X X NA

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIONES: DESECHOS 

SOLIDOS, CALIDAD AMBIENTAL, 

ARIDOS PETREOS Y UNIDAD DE 

PARQUES Y JARDINES 

Remuneraciones y salarios del personal 

operativo, administrativo y tecnico de 

la Dirección de Gestión Ambiental

Compensacion por 

vacaciones no gozadas 
NA 27720 CANTON LORETO

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.07.07 NA                                 2.000,00 X X X NA

PROGRAMA:          321

MODALIDAD DE 

EJECUCIÓN: 

BIENES, 

SERVICIO U 

OBRA

I II III
UNIDAD RESPONSABLE PROYECTO

BREVE DESCRIPCION DEL 

PROYECTO

COMPONENTES/ 

OBJETO DE 

CONTRATACIÓN 

PUBLICA

# BENEFICIARIOS 

DIRECTOS 

(HABITANTES)

CUATRIMESTRE

OBJETIVO DE 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE

OBJETIVO PLAN NACIONAL POLITICA PLAN INTEGRAL DE LA AMAZONIA OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
COMPONENTE 

PDOT
PROGRAMA

DIRECCIÓN 

RESPONSABLE

LUGAR DE EJECUCIÓN DEL 

PROYECTO

PARTIDA 

PRESUPUESTARIA

CODIGO CPC A 

CATEGORIA NIVEL 9

TOTAL FINANCIAMIENTO 

INCLUIDO IVA

SECTOR / 

COMUNIDAD / 

PARROQUIA / 

CANTÓN
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Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIÓN DE DESECHOS 

SÓLIDOS
JUNTOS POR UN LORETO LIMPIO

Edición, Impresión, 

Reproducción, 

Publicaciones, 

Suscripciones, Fotocopiado 

,Traducción, Empastado, 

Enmarcación, Serigrafía, 

Fotografía, Carnetización, 

NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.02.04 325300019                                    100,00 X X Bienes

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIÓN DE DESECHOS 

SÓLIDOS
JUNTOS POR UN LORETO LIMPIO

Servicio de recolección, 

transporte y disposición 

final de los desechos 

sanitarios de los centros de 

salud públicos y privados 

del cantón Loreto.

NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.02.25 942220012                              20.000,00 X X X Servicio

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica-

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIÓN DE DESECHOS 

SÓLIDOS
JUNTOS POR UN LORETO LIMPIO

Servicio de transporte y 

tratamiento de lixiviados 

del botadero municipal de 

Loreto 

NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.02.25 942220013                              10.860,00 X X X Servicio

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIONES: DESECHOS 

SOLIDOS, CALIDAD AMBIENTAL, 

ARIDOS PETREOS Y UNIDAD DE 

PARQUES Y JARDINES 

JUNTOS POR UN LORETO LIMPIO Pasajes al interior NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.03.01 NA                                    500,00 X X X NA

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIONES: DESECHOS 

SOLIDOS, CALIDAD AMBIENTAL, 

ARIDOS PETREOS Y UNIDAD DE 

PARQUES Y JARDINES 

JUNTOS POR UN LORETO LIMPIO
Viaticos y subsistencia en el 

interior
NA 27720 CANTON LORETO

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.03.03 NA                                 2.000,00 X X X NA

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica-

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIÓN DE DESECHOS 

SÓLIDOS
JUNTOS POR UN LORETO LIMPIO

Mantenimiento del sistema 

de audios de los 

recolectores que brindan el 

servicio de recolección de 

los resiudos solidos del 

cantón Loreto.

NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.04.04 NA                                 3.500,00 X X X Servicio

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIÓN DE DESECHOS 

SÓLIDOS
JUNTOS POR UN LORETO LIMPIO

Mantenimiento de los 

coches de aseo y barrido 

de calles y parques de la 

ciudad de loreto

NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.04.04 NA                                 3.500,00 X X X Servicio

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIÓN DE DESECHOS 

SÓLIDOS
JUNTOS POR UN LORETO LIMPIO

Adquisición materiales e 

insumos de limpieza para el 

personal de barrido y 

recolección de residuos 

solidos del cantón Loreto.

NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.08.05 NA                              10.000,00 X X X Bienes

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIÓN DE DESECHOS 

SÓLIDOS
JUNTOS POR UN LORETO LIMPIO

Adquisición de material 

publicitario para la 

capacitacion del manejo 

adecuado de los resiudos 

solidos del cantón Loreto

NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.08.07 325300019                              20.000,00 X X X Bienes

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIÓN DE DESECHOS 

SÓLIDOS
JUNTOS POR UN LORETO LIMPIO

Adquisición de señaleticas 

para el botadero municipal 

del cantón Loreto. 

NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.08.11 NA                                 6.000,00 X Bienes

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIÓN DE DESECHOS 

SÓLIDOS
JUNTOS POR UN LORETO LIMPIO

Adquisición de 

materiales,inusmos y 

equipos para la operación 

de botadero municpal del 

canton Loreto.

NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.08.11 NA                                 4.000,00 Bienes

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIÓN DE DESECHOS 

SÓLIDOS
JUNTOS POR UN LORETO LIMPIO

Contraparte para la 

construcción del relleno 

sanitario del cantón Loreto.

NA 27720 CANTON LORETO
BOTADERO MUNICIPAL DE 

LORETO
7.5.01.07.112 532900011                            121.579,00 X X Obra

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIÓN DE DESECHOS 

SÓLIDOS
JUNTOS POR UN LORETO LIMPIO

Aquisición de (1) una 

excavadora para el 

botadero munipal del 

cantón Loreto.

NA 27720 CANTON LORETO
BOTADERO MUNICIPAL DE 

LORETO
8.4.01.04 NA                            230.000,00 X X Biene

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica-

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIÓN DE CALIDAD 

AMBIENTAL
CALIDAD AMBIENTAL

Contratación del servicio 

de alquiler de un vehiculo 

tipo camioneta para la 

Dirección de Gestión 

Ambiental del Munipio de 

Loreto. 

NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.05.05 641000023                              13.000,00 X X X Servicio

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIÓN DE CALIDAD 

AMBIENTAL
CALIDAD AMBIENTAL

Consultoria para auditoria 

ambiental de cumplimiento 

de los proyectos agua 

potable: Payamino, 

Altamira y Puerto Murialdo 

del cantón Loreto. 

NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.06.02 8313100123                              40.000,00 X X X Servicio

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica-

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIÓN DE CALIDAD 

AMBIENTAL
CALIDAD AMBIENTAL

Consultoria de la gestión 

integral de resiudos solidos 

del cantón Lloreto, 

(arrastre).

NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.06.05 8313100123                              20.940,00 X X X Servicio
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Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIÓN DE CALIDAD 

AMBIENTAL
CALIDAD AMBIENTAL

Contratación del servicio 

de esterilizacion de las 

mascotas (perros) en la 

ciudad de Loreto 

NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.06.06 NA                                 7.000,00 X X Servicio

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIÓN DE CALIDAD 

AMBIENTAL
CALIDAD AMBIENTAL

Contratación del servicio 

de monitoreo de suelos, 

agua y lixiviados para el 

control de calidad de los 

recursos naturales del 

cantón Loreto.

NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.06.09 835610013                              15.000,00 X X X Servicio

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIÓN DE CALIDAD 

AMBIENTAL
CALIDAD AMBIENTAL

Pagos por procesos 

judiciales en relación por 

afectación ambientales de 

los proyectos del muniicpio 

de Loreto

NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.7.02.06 NA                              40.000,00 X X X Servicio

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIÓN DE CALIDAD 

AMBIENTAL
CALIDAD AMBIENTAL

Aquisición de 

computadoras de escritorio 

para el personal tecnico de 

la Direccion de Gestión 

Ambiental del municipio de 

Loreto

NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
8.4.01.07 452100011                                 7.000,00 X Bien

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIÓN DE CALIDAD 

AMBIENTAL
Parques y jardines 

Contratación del servicio 

de mantenimiento de la 

maquinaria de parques y 

jardines del cantón Loreto. 

NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.04.04                                 5.000,00 X X X Servicio

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIÓN DE CALIDAD 

AMBIENTAL
Parques y jardines 

Contratacion del servicio 

de mantenimiento de las 

areas verdes de las 

infraestructuras verdes de 

la ciudad de Loreto. 

NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.04.18 611120011                              60.000,00 X X X Servicio

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIÓN DE CALIDAD 

AMBIENTAL
Parques y jardines 

Contratación del servicio 

de siembra de plantas 

ornamentales en las 

infraestructuras verdes de 

la ciudad de Loreto. 

NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.04.18 611120011                              10.000,00 X Servicio

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica-

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIÓN DE CALIDAD 

AMBIENTAL
Parques y jardines 

Adquisición de materiales e 

insumos para fortalecer el 

vivero de plantas 

ornamentales y forestales 

del cantón Loreto.

NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.08.11 4292100116                              10.000,00 X Servicio

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIÓN DE CALIDAD 

AMBIENTAL
Parques y jardines 

Adquisición de equipos, 

materiales e insumos para 

el mantenimientos de las 

instalaciones del parque 

CENTRAL de la ciudad de 

Loreto.

NA 27720 CANTON LORETO PARQUE CENTRAL 7.3.08.11 3511001123                              10.000,00 X X Servicio

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIÓN DE CALIDAD 

AMBIENTAL
Parques y jardines 

Adquisición de equipos, 

materialles e insumos para 

el mantenimientos de las 

instalaciones del parque LA 

FAMILIA de la ciudad de 

Loreto

NA 27720 CANTON LORETO PARQUE LA FAMILIA 7.3.08.11 3511001123                              15.000,00 X X Servicio

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIÓN DE CALIDAD 

AMBIENTAL
Parques y jardines 

Adquisición de 

agroquimicos para control 

qumico y fotosanitario de 

las areas verdes de la 

ciudad de loreto

NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.08.19 611720011                                 3.500,00 X Servicio

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACIÓN DE CALIDAD 

AMBIENTAL
Parques y jardines Parque forestal NA 27720 CANTON LORETO

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.5.01.07.112 532900011                              30.000,00 X X Bien

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACION DE ARIDOS 

PETREOS
Aridos pétreos

Adquisición de señaleticas 

para las areas de libre 

aprovechamiento de aridos 

petreos para obra publica 

del cantón Loreto. 

NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.08.11 836100021                                 3.500,00 X Servicio

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

AMBIENTAL

COORDINACION DE ARIDOS 

PETREOS
Aridos pétreos

Regulacion minera de las 

ares de libre 

aprovechamiento

NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.06.05 NA                                 7.000,00 X X X Servicio

Objetivo 12: 

Garantizar 

modalidades de 

consumo y 

producción 

sostenibles

Obejetivo 7: Precautelar el

uso responsable de los

recursos naturales con un

entorno ambientalmente

sostenible

A.5: Apoyar en la implementación de medidas que 

garanticen la conservación de la

biodiversidad, el mantenimiento de las funciones 

ecológicas y la planificación integral de la 

Circunscripción Territorial Especial Amazónica

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la 

implementación de un modelo integral de desarrollo 

sostenible que garantice la salud y el bienestar, potencie la 

sostenibilidad ambiental y prepare a la comunidad para 

enfrentar y mitigar impactos adversos

SISTEMA FISICO 

AMBIENTAL
321

DIRECCION DE 

GESTION 

FINANCIERA

COORDINACION DE ARIDOS 

PETREOS
Aridos pétreos

Tasas generales, 

impuestos, contribuciones, 

licencias, patentes

NA 27720 CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.7.01.02 NA                                 2.000,00 X Servicio

1.387.355,00SUMA TOTAL PROYECTOS
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DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Salarios de personal en nomina de la 

Dirección
Remuneraciones Unificadas

Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
Loreto Loreto 7.1.01.05 No aplica 102.800,00 X X X NO APLICA

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Salarios de personal en nomina de la 

Dirección
Salarios Unificados

Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
Loreto Loreto 7.1.01.06 No aplica 245.868,00 X X X NO APLICA

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Decimo tercer sueldo Decimo Tercer Sueldo
Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
Loreto Loreto 7.1.02.03 No aplica 32.769,00 X X X NO APLICA

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Decimo Cuarto Sueldo Decimo Cuarto Sueldo
Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
Loreto Loreto 7.1.02.04 No aplica 18.525,00 X X X NO APLICA

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Salarios de personal en nomina de la 

Dirección
Compensación por Transporte

Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
Loreto Loreto 7.1.03.04 No aplica 3.828,00 X X X NO APLICA

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Alimentación Alimentación
Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
Loreto Loreto 7.1.03.06 No aplica 30.624,00 X X X NO APLICA

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Por Cargas Familiares Por Cargas Familiares
Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
Loreto Loreto 7.1.04.01 No aplica 2.166,00 X X X NO APLICA

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Subsidios por Antigüedad Subsidios por Antigüedad
Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
Loreto Loreto 7.1.04.08 No aplica 5.315,58 X X X NO APLICA

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Horas Extraordinarias y Suplementarias
Horas Extraordinarias y 

Suplementarias

Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
Loreto Loreto 7.1.05.09 No aplica 40.000,00 X X X NO APLICA

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Servicios Personales por Contrato Servicios Personales por Contrato
Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
Loreto Loreto 7.1.05.10 No aplica 36.108,00 X X X NO APLICA

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Aporte Patronal Aporte Patronal
Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
Loreto Loreto 7.1.06.01 No aplica 43.844,92 X X X NO APLICA

DIRECCIÓN 

RESPONSABLE

POLITICA PLAN INTEGRAL DE 

LA AMAZONIA

PROGRAMA:          331

MODALIDAD DE 

EJECUCIÓN: 

BIENES, 

SERVICIO U OBRA
II III

SECTOR / COMUNIDAD 

/ PARROQUIA / 

CANTÓN

LUGAR DE 

EJECUCIÓN DEL 

PROYECTO

PARTIDA 

PRESUPUESTARIA

CODIGO CPC A 

CATEGORIA NIVEL 

9

TOTAL FINANCIAMIENTO 

INCLUIDO IVA
OBJETIVO PLAN NACIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL

COMPONENTE 

PDOT
PROGRAMA

OBJETIVO DE 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE

CUATRIMESTRE

I

# BENEFICIARIOS 

DIRECTOS 

(HABITANTES)

UNIDAD 

RESPONSABLE
PROYECTO

BREVE DESCRIPCION DEL 

PROYECTO

COMPONENTES/ OBJETO 

DE CONTRATACIÓN 

PUBLICA



 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Fondo de Reserva Fondo de Reserva
Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
Loreto Loreto 7.1.06.02 No aplica 32.769,00 X X X NO APLICA

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Compensación Por Desahucio Compensación Por Desahucio
Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
Loreto Loreto 7.1.07.04 No aplica 2.000,00 X X X NO APLICA

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Compensación por Vacaciones no 

Gozadas por Cesación de Funciones

Compensación por Vacaciones no 

Gozadas por Cesación de 

Funciones

Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
Loreto Loreto 7.1.07.07 No aplica 4.000,00 X X X NO APLICA

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Por Renuncia Voluntaria Por Renuncia Voluntaria
Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
Loreto Loreto 7.1.07.09 No aplica 0,00 X X X NO APLICA

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Remediación, Restauración y 

Descontaminación de Cuerpos de Agua

CONTRATACION DE SERVICIOS 

PARA Restauración y 

Descontaminación de Cuerpos de 

Agua

Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
596 Cantón Loreto

Cabecera cantonal de 

Loreto
7.3.02.37 No aplica 5.000,00 X X X NO APLICA

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Compra de pasajes Pasajes al Interior
Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
596 Cantón Loreto

Cabecera cantonal de 

Loreto
7.3.03.01 No aplica 500,00 X X X NO APLICA

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Viáticos y subsistencias para gestión de 

proyectos

Viáticos y Subsistencias en el 

Interior

Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
596 Cantón Loreto

Cabecera cantonal de 

Loreto
7.3.03.03 No aplica 2.500,00 X X X NO APLICA

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Contratación para los servicios de 

mantenimiento e instalación de 

laboratorio

Maquinarias y Equipos (Instalación 

Mantenimiento y Reparación)

Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
596 Cantón Loreto

Cabecera cantonal de 

Loreto
7.3.04.04 871100212 30.000,00 X X X SERVICIOS

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Arrendamientos de Equipos y materiales 

para el funcionamiento de los sistemas 

de agua y alcantarillado y drenaje 

urbano

Maquinaria y Equipo
Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
596 Cantón Loreto

Cabecera cantonal de 

Loreto
7.3.05.04 292900011 30.000,00 X X X SERVICIOS

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Arrendamiento de vehículo Vehículos
Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
596 Cantón Loreto

Cabecera cantonal de 

Loreto
7.3.05.05 0,00 X X X SERVICIOS

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Consultoría de calidad del agua
Consultoría, Asesoría e 

Investigación Especializada

Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
596 Cantón Loreto

Cabecera cantonal de 

Loreto
7.3.06.01 831310011 1.000,00 X X X SERVICIOS

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Servicio de Auditoría Para calidad de 

Agua
Servicio de Auditoría

Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
596 Cantón Loreto

Cabecera cantonal de 

Loreto
7.3.06.02 831310013 5.000,00 X X X SERVICIOS



 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Fiscalización e Inspecciones Técnicas 

para el proyectos Mejoramiento y 

ampliación de los sistemas de agua 

potable,

alcantarillado sanitario y pluvial en la 

ciudad de Loreto, provincia

de Orellana

Fiscalización e Inspecciones 

Técnicas

Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
596 Cantón Loreto

Cabecera cantonal de 

Loreto
7.3.06.04 839900111 240.240,00 X X X SERVICIOS

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Servicios de Fiscalización e Inspecciones 

Técnicas (contraparte) para el proyectos 

Construcción del Sistema de Agua 

Potable para comuna Verde Sumaco, 

Parroquia San José de Payamino

Servicios de Fiscalización e 

Inspecciones Técnicas 

(contraparte)

Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
596 Cantón Loreto

Cabecera cantonal de 

Loreto
7.3.06.04 839900111 108.825,73 X X X SERVICIOS

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Servicios de Fiscalización e Inspecciones 

Técnicas (contraparte) para el proyectos 

Construcción del Sistema de Agua 

Potable, 8 de diciembre,

Unión y Progreso, La Puyo y San Ramón, 

Parroquia SJ

Payamino

Servicios de Fiscalización e 

Inspecciones Técnicas 

(contraparte)

Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
596 Cantón Loreto

Cabecera cantonal de 

Loreto
7.3.06.04 839900111 157.795,23 X X X SERVICIOS

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Servicios de Fiscalización e Inspecciones 

Técnicas (contraparte) para el proyectos 

Construcción del Sistema de Agua 

Potable de la Comunidad Bajo Huino El 

Inca, Jadía yacu y Aguas Coloradas, 

Parroquia Puerto Murialdo

Servicios de Fiscalización e 

Inspecciones Técnicas 

(contraparte)

Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
596 Cantón Loreto

Cabecera cantonal de 

Loreto
7.3.06.04 839900111 170.138,20 X X X SERVICIOS

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Servicios de Fiscalización e Inspecciones 

Técnicas (contraparte) para el proyectos 

Construcción del Sistema de 

Alcantarillado Sanitario y Alcantarillado 

Pluvial de la Cabecera Parroquial SJ 

Payamino

Servicios de Fiscalización e 

Inspecciones Técnicas 

(contraparte)

Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
596 Cantón Loreto

Cabecera cantonal de 

Loreto
7.3.06.04 839900111 174.012,32 X X X SERVICIOS

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Estudio y Diseño de Proyectosa 

diferentes comunidades del canton
Estudio y Diseño de Proyectos

Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
596 Cantón Loreto

Cabecera cantonal de 

Loreto
7.3.06.05 831310011 225.000,00 X X X SERVICIOS

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Investigaciones Profesionales y Análisis 

de Laboratoriopara control de  calidad y 

cantidad de agua

Investigaciones Profesionales y 

Análisis de Laboratorio

Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
596 Cantón Loreto

Cabecera cantonal de 

Loreto
7.3.06.09 4826502210 32.414,14 X X X SERVICIOS

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Materiales de Impresión, Fotografía, 

Reproducción y Publicacionespara la 

Direccion de Agua Potable

Materiales de Impresión, 

Fotografía, Reproducción y 

Publicaciones

Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
596 Cantón Loreto

Cabecera cantonal de 

Loreto
7.3.08.07.001 351300013 10.000,00 X X X BIEN

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Accesorios e Insumos Químicos y 

Orgánicospara la Direccion de Agua 

Potable

Accesorios e Insumos Químicos y 

Orgánicos

Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
596 Cantón Loreto

Cabecera cantonal de 

Loreto
7.3.08.19 3549004111 120.000,00 X X X BIEN

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Insumos, Materiales y Suministros para 

Construcción, Electricidad, Plomería, 

Carpintería, Señalización Vial, 

Navegación, Contra Incendios y Placas

Insumos, Materiales y Suministros 

para Construcción, Electricidad, 

Plomería, Carpintería, Señalización 

Vial, Navegación, Contra Incendios 

y Placas

Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
596 Cantón Loreto

Cabecera cantonal de 

Loreto
7.3.08.11.001 4292100117 200.000,00 X X X BIEN

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Compra de mobiliarios para la Dirección Mobiliarios
Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
596 Cantón Loreto

Cabecera cantonal de 

Loreto
7.3.14.03 N/A 500,00 X X X BIEN

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Adquisición de Maquinarias y equipos 

para el funcionamiento de los sistemas 

de Agua Potable 

Maquinarias y Equipos
Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
596 Cantón Loreto

Cabecera cantonal de 

Loreto
7.3.14.04 292900011 55.000,00 X X X BIEN

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Herramientas Herramientas
Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
596 Cantón Loreto

Cabecera cantonal de 

Loreto
7.3.14.06 4292100117 5.000,00 X X X BIEN



 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Mejoramiento y ampliación de los 

sistemas de agua potable,

alcantarillado sanitario y pluvial en la 

ciudad de Loreto, provincia

de Orellana

Construcción de obras para la 

dotación de Agua potable:(obras 

de captación, planta de 

tratamiento, tanques de reserva 

redes de tubería de agua, 

conducción y alcantarillado , 

construcción de redes de agua 

potable y alcantarillado

Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
6500 Cantón Loreto Cantón Loreto 7.5.01.01 541210012 2.463.318,10 X X X OBRA 

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Mejoramiento y ampliación de los 

sistemas de agua potable,

alcantarillado sanitario y pluvial en la 

ciudad de Loreto, provincia

de Orellana

Construcción de obras para la 

dotación de Agua potable:(obras 

de captación, planta de 

tratamiento, tanques de reserva 

redes de tubería de agua, 

conducción y alcantarillado , 

construcción de redes de agua 

potable y alcantarillado

Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
6500 Cantón Loreto Cantón Loreto 7.5.01.03 541210012 5.552.732,90 X X X OBRA 

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Construcción del Sistema de Agua 

Potable para comuna Verde Sumaco, 

Parroquia San José de Payamino

Construcción de obras para la 

dotación de Agua potable 

(construcción de obras de 

captación, obras planta de 

tratamiento, obras de conducción 

y distribución de agua

Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
510 San José de Payamino

Comunidad Verde 

Sumaco
7.5.01.01 541210012 435.302,91 X X X OBRA 

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Construcción del Sistema de Agua 

Potable, 8 de diciembre,

Unión y Progreso, La Puyo y San Ramón, 

Parroquia SJ

Payamino

Construcción de obras para la 

dotación de Agua potable 

(construcción de obras de 

captación, obras planta de 

tratamiento, obras de conducción 

y distribución de agua

Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
668 San José de Payamino

8 de diciembre,

Unión y Progreso, La 

Puyo y San Ramón

7.5.01.01 541210012 788.976,15 X X X OBRA 

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Construcción del Sistema de Agua 

Potable de la Comunidad Bajo Huino El 

Inca, Jadía yacu y Aguas Coloradas, 

Parroquia Puerto Murialdo

Construcción de obras para la 

dotación de Agua potable y 

alcantarillado , construcción de 

redes de agua potable y 

alcantarillado

Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
100

Parroquia Puerto 

Murialdo

Comunidades Bajo 

Huino El Inca, Jadía 

yacu y Aguas 

Coloradas, 

7.5.01.02 541210012 850.691,01 X X X OBRA 

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Construcción de Planta de Tratamiento 

de Agua Potable, Modular Compacta de 

15lt/s para las cabeceras parroquiales de 

SJ Dahuano y SV de Huaticocha

Construcción de obras e 

instalación  para la planta de 

tratamiento 

Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
2155

Parroquias Dahuano y SV 

de Huaticocha

Parroquias Dahuano y 

SV de Huaticocha
7.5.01.01 541210012 191.024,55 X X X OBRA 

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Construcción de Planta de Tratamiento 

de Agua Potable, Modular Compacta de 

6lt/s para la comunidad La Paz, 

Parroquia SJ de Dahuano.

Construcción de Planta de 

Tratamiento de Agua Potable, 

Modular Compacta de 6lt/s para la 

comunidad La Paz, Parroquia SJ de 

Dahuano.

Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
250 Parroquia SJ Dahuano Comunidad La Paz 7.5.01.01 541210012 139.167,47 X X X OBRA 

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Construcción de Planta de Tratamiento 

de Agua Potable, Modular Compacta de 

10lt/s para la cabecera parroquial de SJ 

de Payamino

Construcción de Planta de 

Tratamiento de Agua Potable, 

Modular Compacta de 10lt/s para 

la cabecera parroquial de SJ de 

Payamino

Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
596 San José de Payamino

Cabecera Parroquial 

San José de Payamino
7.5.01.01 541210012 177.888,76 X X X OBRA 

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Construcción del Sistema de 

Alcantarillado Sanitario y Alcantarillado 

Pluvial de la Cabecera Parroquial SJ 

Payamino

Construcción del Sistema de 

Alcantarillado Sanitario y 

Alcantarillado Pluvial de la 

Cabecera Parroquial SJ Payamino

Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
596 San José de Payamino

Cabecera Parroquial 

San José de Payamino
7.5.01.01 541210012 870.061,62 X X X OBRA 

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Tasas Generales, Impuestos, 

Contribuciones, Licencias, Patentes

Tasas Generales, Impuestos, 

Contribuciones, Licencias, 

Patentes

Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
7.7.01.02 NA 10.000,00 X X X NO APLICA

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Costas Judiciales, Trámites Notariales, 

Legalización de Documentos y Arreglos 

Extrajudiciales

Costas Judiciales, Trámites 

Notariales, Legalización de 

Documentos y Arreglos 

Extrajudiciales

Infraestructura de  Agua 

Potable y Saneamiento
7.7.02.06 NA 3.000,00 X X X NO APLICA

 SALUD Y BIENESTAR 

:Garantizar una vida 

sana y promover el 

bienestar para todos en 

todas las edades

 SOCIAL1.Mejorar las 

condiciones de vida de la 

población de forma integral,

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, vivienda y 

bienestar socia

S.3.5. Fortalecer el desarrollo en 

educación, salud, vivienda, 

servicios básicos, deportes y 

grupos de atención prioritaria 

para reducir las desigualdades 

sociales en la CTEA 

Garantizar la consolidación de 

los asentamientos humanos , la 

cobertura de los servicios 

básicos

esenciales y la conectividad 

con enfoque inclusivo e 

intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

331

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Adquisición de vehículos para la 

Dirección de Agua Potable
Vehículos 27720 Loreto Loreto 8.4.01.05 NA 70.000,00 X X X BIEN

13.725.706,59TOTAL



  DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
411

DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

DIRECCIÓN DE OBRAS 

PUBLICAS
REMUNERACIONES UNIFICADAS

Pago de remuneraciones unificadas 

al personal de la Dirección de Obras 

Públicas

NA 27720 CABECERA CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.01.05 182.988,00 X X X NA

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
411

DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

DIRECCIÓN DE OBRAS 

PUBLICAS
SALARIOS UNIFICADOS

Pago de salarios unificados al 

personal de la Dirección de Obras 

Públicas

NA 27720 CABECERA CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.01.06 818.904,00 X X X NA

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
411

DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

DIRECCIÓN DE OBRAS 

PUBLICAS
Decimo Tercer Sueldo

Pago del décimo tercer sueldo al 

personal de la Dirección de Obras 

Públicas

NA 27720 CABECERA CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.02.03 85.500,00 X NA

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
411

DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

DIRECCIÓN DE OBRAS 

PUBLICAS
Decimo Cuarto Sueldo

Pago del décimo cuarto sueldo al 

personal de la Dirección de Obras 

Públicas

NA 27720 CABECERA CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.02.04 44.200,00 X NA

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
411

DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

DIRECCIÓN DE OBRAS 

PUBLICAS
Compensacion por Transporte

Pago por compensación por 

transporte 
NA 27720 CABECERA CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.03.04 10.700,00 X X X NA

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
411

DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

DIRECCIÓN DE OBRAS 

PUBLICAS
Alimentacion

Pago por alimentación al personal 

que sale fuera del Cantón Loreto
NA 27720 CABECERA CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.03.06 85.550,00 X X X NA

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
411

DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

DIRECCIÓN DE OBRAS 

PUBLICAS
Por Cargas Familiares Pago por cargas familiares NA 27720 CABECERA CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.04.01 5.757,00 X X X NA

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
411

DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

DIRECCIÓN DE OBRAS 

PUBLICAS
Subsidios por Antigüedad Pago por subsidios por Antigüedad NA 27720 CABECERA CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.04.08 19.517,00 X X X NA

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
411

DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

DIRECCIÓN DE OBRAS 

PUBLICAS

Horas Extraordinarias y 

Suplementarias

Pago a los Empleados y Trabajadores 

que laboran horas extras de la 

Dirección de Obras Públicas

NA 27720 CABECERA CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.05.09 20.000,00 X X X NA

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
411

DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

DIRECCIÓN DE OBRAS 

PUBLICAS
Servicios Personales por Contrato

Pago de Servicios Personales por 

Contrato
NA 27720 CABECERA CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.05.10 70.584,00 X X X NA

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
411

DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

DIRECCIÓN DE OBRAS 

PUBLICAS
Aporte Patronal

Pago de Aporte Patronal al Personal 

de la Dirección de Obras Públicas
NA 27720 CABECERA CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.06.01 96.000,00 X X X NA

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
411

DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

DIRECCIÓN DE OBRAS 

PUBLICAS
Fondo de Reserva

Pago de Fondo de Reserva al 

Personal de la Dirección de Obras 

Públicas

NA 27720 CABECERA CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.06.02 85.200,00 X X X NA

PROGRAMA:          411

MODALIDAD 

DE 

EJECUCIÓN: 

BIENES, 

SERVICIO U 

I

# 

BENEFICIARIO

S DIRECTOS 

(HABITANTES)
II III

SECTOR / 

COMUNIDAD / 

PARROQUIA / 

CANTÓN

LUGAR DE 

EJECUCIÓN DEL 

PROYECTO

PARTIDA 

PRESUPUESTARI

A

CODIGO CPC A 

CATEGORIA 

NIVEL 9

TOTAL 

FINANCIAMIENTO 

INCLUIDO IVA

OBJETIVO DE 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL

COMPONENTE 

PDOT
PROGRAMA

DIRECCIÓN 

RESPONSABLE

UNIDAD 

RESPONSABLE
PROYECTO

BREVE DESCRIPCION DEL 

PROYECTO

COMPONENTES/ 

OBJETO DE 

CONTRATACIÓN 

PUBLICA

CUATRIMESTRE
POLITICA PLAN 

INTEGRAL DE LA 

AMAZONIA



ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
411

DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

DIRECCIÓN DE OBRAS 

PUBLICAS
Compensación por Desahucio

Pago por compensación por 

vacaciones no gozadas por cesación 

de funciones

NA 27720 CABECERA CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.07.04 5.750,00 X X X NA

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
411

DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

DIRECCIÓN DE OBRAS 

PUBLICAS
Beneficio por Jubilación

Pago por compensación por 

vacaciones no gozadas por cesación 

de funciones

NA 27720 CABECERA CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.07.06 70.000,00 X X X NA

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
411

DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

DIRECCIÓN DE OBRAS 

PUBLICAS

Compensación por Vacaciones no 

Gozadas por Cesación de 

Funciones

Pago por compensación por 

vacaciones no gozadas por cesación 

de funciones

NA 27720 CABECERA CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.1.07.07 3.000,00 X X X NA

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
411

DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

DIRECCIÓN DE OBRAS 

PUBLICAS
Pasajes al Interior

Pago al personal de la Dirección de 

Obras Públicas pasajes al Interior
NA 27720 CABECERA CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.03.01 1.500,00 X X X NA

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Optimizar el desarrollo del cantón a través de 

un liderazgo institucional eficaz, que cuente 

con sólidas habilidades para movilizar recursos 

en beneficio de una ciudadanía empoderada, 

activa y comprometida con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
411

DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

DIRECCIÓN DE OBRAS 

PUBLICAS

Viáticos y Subsistencias en el 

Interior

Pago al personal de la Dirección de 

Obras Públicas viaticos y 

subsistencia en el Interior

NA 27720 CABECERA CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.03.03 2.000,00 X X X NA

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411
DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

DIRECCIÓN DE OBRAS 

PUBLICAS
Maquinarias y Equipos (arrastre)

Pago restante de la maquinaria 

adquirida del año 2024(arrastre)
NA 27720 CABECERA CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
8.4.01.04 390.000,00 X X X BIEN

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411
DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

COORDINACION DE 

MECANICA Y TALLERES

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE 

MAQUINARIA

Pago de servicios de mantenimiento 

de mano de obra calificada
NA 27.720 CABECERA CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.04.04 852500041 72.679,71 X X X SERVICIO

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411
DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

COORDINACION DE 

MECANICA Y TALLERES
LAVADA DE MAQUINARIA

Pago de servicios de trabajos de 

lavada de la maquinaria
NA 27.720 CABECERA CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.04.04 18.000,00

5667

X
X SERVICIO

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411
DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

COORDINACION DE 

MECANICA Y TALLERES

VULCANIZADO, ENLLANTADO Y 

ROTACION DE NEUMATICOS DE 

MAQUINARIA

Pago de servicios de trabajos de 

enllantaje, rotacion y vulcanizado de 

los neumaticos de maquinaria 

pesada

NA 27.720 CABECERA CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.04.04 10.000,00 X X SERVICIO

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411
DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

COORDINACION DE 

MECANICA Y TALLERES

SERVICIO DE TORNO PARTES Y PIEZAS 

DE MAQUNARIA

Pago de servicios de trabajos de 

torneria, fresado y demas para 

partes y piezas de maquinaria 

pesada

NA 27.720 CABECERA CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.04.04 20.000,00 X X SERVICIO

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411
DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

COORDINACION DE 

MECANICA Y TALLERES

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE 

VEHICULOS

Pago de servicio de mano de obra 

calificada para mantenimiento 

correctivo de los vehiculos livianos y 

pesados del paque automotor

NA 27.720 CABECERA CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.04.05 60.000,00 X SERVICIO

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411
DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

COORDINACION DE 

MECANICA Y TALLERES
LAVADA DE VEHICULOS

Pago de servicios de lavada, 

engrasada y pulverizada
NA 27.720 CABECERA CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.04.05 6.000,00 X SERVICIO

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411
DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

COORDINACION DE 

MECANICA Y TALLERES

VULCANIZADO, ENLLANTADO Y 

ROTACION DE  NEUMATICOS DE 

VEHICULOS

Pago de servicios de trabajos 

enllantaje 
NA 27.720 CABECERA CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.04.05 8.000,00 X SERVICIO



ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411
DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

COORDINACION DE 

MECANICA Y TALLERES
SERVICIO DE TORNO PARTES Y PIEZAS DE VEHICULOS

Pago de servicios de trabajos de 

torneria, fresado y demas para 

partes y piezas de maquinaria 

pesada

NA 27.720 CABECERA CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.04.04 20.000,00 X SERVICIO

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411
DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

COORDINACION DE 

MECANICA Y TALLERES

SERVICIO DE ALINEACION Y 

BALANCEO DE NEUMATICOS DE 

VEHICULOS

Pago de servicios de trabajos de 

alineacion y balanceo de los 

vehiculos livianos y pesados del 

parque automotor

NA 27.720 CABECERA CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.04.05 8.000,00 X SERVICIO

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411
DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

COORDINACION DE 

MECANICA Y TALLERES
ADQUISICION DE LUBRICANTES PARA EL PARQUE AUTOMOTOR

Adquisicion de lubricantes para los 

mantenimientos preventivos del 

parque automotor

NA 27.720 CABECERA CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.08.03 80.000,00 X BIEN

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411
DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

COORDINACION DE 

MECANICA Y TALLERES
OTROS MATERIALES LUBRICANTES

Adquisiciones de varios lubricantes 

para mantenimiento correctivo y 

emergente de vehiculos y 

maquinaria

NA 27.720 CABECERA CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.08.03 15.000,00 X BIEN

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411
DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

COORDINACION DE 

MECANICA Y TALLERES

HERRAMIENTAS DE LARGA 

DURACION

Adquisicion de Herramientas y 

Equipos para el Taller
NA 27.720 CABECERA CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
8.4.01.06 20.000,00 X BIEN

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411
DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

COORDINACION DE 

MECANICA Y TALLERES
ADQUISICION DE MADERA

Adquisicion de tablas y tablones 

para la seccion de carpinteria
NA 27.720 CABECERA CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.08.11 18.000,00 X BIEN

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411
DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

COORDINACION DE 

MECANICA Y TALLERES

REPUESTOS Y ACCESORIOS 

NEUMATICOS POR CATALOGO 

ELECTRONICO

Adquisicion de neumaticos por 

catalogo electronico para vehiculos 

livianos y pesados del Parque 

Automotor

NA 27.720 CABECERA CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.08.13 80.000,00 X BIEN

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411
DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

COORDINACION DE 

MECANICA Y TALLERES

REPUESTOS Y ACCESORIOS 

NEUMATICOS NO CATALOGADOS 

Adquisicion de neumaticos no 

catalogados para vehiculos pesados 

y maquinaria del Parque Automotor

NA 27.720 CABECERA CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.08.13 45.000,00 X BIEN

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411
DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

COORDINACION DE 

MECANICA Y TALLERES
ADQUISICION DE FILTROS

Adquisicion de filtros para el parque 

automotor para mantenimiento 

preventivo

NA 27.720 CABECERA CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.08.13 15.000,00 X BIEN

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411
DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

COORDINACION DE 

MECANICA Y TALLERES

ADQUISICION DE REPUESTOS PARA 

MANTENIMENTO CORRECTIVO PARA 

VEHICULOS Y MAQUINARIA

Adquisicion de repuestos para 

mantenimiento correctivo de 

vehiculos y maquinaria del parque 

automotor

NA 27.720 CABECERA CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.08.13 100.000,00 X BIEN

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411
DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

COORDINACION DE 

MECANICA Y TALLERES

ADQUISICION DE REPUESTOS PARA 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA 

MAQUINARA Y VEHICULOS

Adquisicion de repuestos para 

mantenimiento preventivo y 

emergente por regimen especia 

para maquinaria y vehiculos del 

parque automotor

NA 27.720 CABECERA CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.08.13 80.000,00 X BIEN

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411
DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

COORDINACION DE 

MECANICA Y TALLERES

ADQUISICION DE MANGUERAS 

HIDRAULICAS PARA VEHICULOS Y 

MAQUNARIA

Adquisicion de respuestos 

hidraulicos para vehiculos y 

maquinaria del GAD Municipal

NA 27.720 CABECERA CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.08.13 25.000,00 X BIEN

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411
DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

COORDINACION DE 

MECANICA Y TALLERES

ADQUISICION DE REPUESTOS 

ELECTRICOS

Adquisicion de repuestos electricos 

para el paque automotor del 

GADML

NA 27.720 CABECERA CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.08.13 5.000,00 X BIEN

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411
DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

COORDINACION DE 

MECANICA Y TALLERES
ADQUISICION DE BATERIAS

Adquisicion de baterias para el 

parque Automotor vehiculos y 

maquinaria

NA 27.720 CABECERA CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.08.13 25.000,00 X BIEN



ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411
DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

COORDINACION DE 

MECANICA Y TALLERES

Adquisicion material de 

construcion area de 

soldadura

Adquisicion material de construcion NA 27.720 CABECERA CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.08.11 15.000,00 X BIEN

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411
DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

COORDINACION DE 

MECANICA Y TALLERES

HERRAMIENTAS Y EQUIPOS 

MENORES

Adquisicion de herramientas 

menores para el Taller Municipal y 

Equipo Caminero

NA 27.720 CABECERA CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.14.06 6.000,00 X BIEN

Objetivo 9: Construir 

infraestructuras 

resilientes, promover 

la industrialización 

sostenible y fomentar 

la innovación

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

E.7.5. 4.a. Porcentaje de

empleo preferente a 

residentes

de la CTEA.

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411

DIRECCION OBRAS 

PUBLICAS Y 

MANTENIMIENTO

COORDINACION DE 

CONSTRUCCIONES Y 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURAS

Arrendamiento y Licencias de Uso de 

Paquetes Informáticos

El arrendamiento y licencias de uso 

de paquetes informáticos, para la 

correcta elaboracion de proyectos y 

estudios por parte del personal 

tecnico

Arrendamiento y Licencias 

de Uso de Paquetes 

Informáticos

27720 CABECERA CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.07.02 N/A 13.240,00 X X X SERVICIO

Objetivo 9: Construir 

infraestructuras 

resilientes, promover 

la industrialización 

sostenible y fomentar 

la innovación

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

E.7.5.4.b. Número de

convenios de financiamiento

con recursos reembolsables y

no reembolsables para la

implementación de proyectos

para CTEA

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411

DIRECCION OBRAS 

PUBLICAS Y 

MANTENIMIENTO

COORDINACION DE 

CONSTRUCCIONES Y 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURAS

Regeneracion Urbana de la Cabecera 

Cantonal de Loreto (arrastre)

Regeneracion Urbana de la Cabecera 

Cantonal de Loreto (arrastre)

Regeneracion Urbana de la 

Cabecera Cantonal de 

Loreto (arrastre)

27720 CABECERA CANTONAL LORETO CENTRO 7.5.01.04 532900011 130.000,00 X X X OBRA

Objetivo 9: Construir 

infraestructuras 

resilientes, promover 

la industrialización 

sostenible y fomentar 

la innovación

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

E.7.5.4.b. Número de

convenios de financiamiento

con recursos reembolsables y

no reembolsables para la

implementación de proyectos

para CTEA

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411

DIRECCION OBRAS 

PUBLICAS Y 

MANTENIMIENTO

COORDINACION DE 

CONSTRUCCIONES Y 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURAS

CONSTRUCCIÓN DE 22 JARDINERAS  

DEL  MARGEN  DERECHO,  VÍA  TENA  

DE  LA  AVENIDA  RAFAEL ANDRADE  

DE  LA  CIUDAD  DE  LORETO,  

PROVINCIA  DE  ORELLANA",

Regeneracion Urbana de la Cabecera 

Cantonal de Loreto (arrastre)

Regeneracion Urbana de la 

Cabecera Cantonal de 

Loreto (arrastre)

27720 CABECERA CANTONAL LORETO CENTRO 7.5.01.04 532900011 16.800,00 X X X OBRA

Objetivo 9: Construir 

infraestructuras 

resilientes, promover 

la industrialización 

sostenible y fomentar 

la innovación

OBJETIVO 2

Impulsar las capacidades 

de la ciudadanía con 

educación equitativa e 

inclusiva de

calidad y promoviendo 

espacios de intercambio 

cultural

E.7.5. 4.a. Porcentaje de

empleo preferente a 

residentes

de la CTEA.

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411

DIRECCION OBRAS 

PUBLICAS Y 

MANTENIMIENTO

COORDINACION DE 

CONSTRUCCIONES Y 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURAS

CONSTRUCCION CANCHA CUBIERTA 

BARRIO NUESTRA SEÑORA DE 

LORETO (arrastre)

LA CONSTRUCCION CANCHA 

CUBIERTA EN EL BARRIO NUESTRA 

SEÑORA DE LORETO, CON LA QUE 

INCREMENTARIA LA FALTA DE 

ESPACIOS RECREATIVOS EN EL 

SECTOR. (arrastre)

CONSTRUCCION CANCHA 

CUBIERTA BARRIO 

NUESTRA SEÑORA DE 

LORETO

7.677
BARRIO MUESTRA 

SEÑORA DE LORETO 
LORETO CENTRO 7.5.01.07 532900011 100.000,00 X X X OBRA

Objetivo 9: Construir 

infraestructuras 

resilientes, promover 

la industrialización 

sostenible y fomentar 

la innovación

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

S.6.5.1.b. Número de

usuarios que reciben el

servicio de atención a

personas adultas mayores,

en condición de

vulnerabilidad.

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411

DIRECCION OBRAS 

PUBLICAS Y 

MANTENIMIENTO

COORDINACION DE 

CONSTRUCCIONES Y 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURAS

" CONSTRUCCIÓN DE LA CASA DE 

ATENCIÓN DEL ADULTO MAYOR EN 

LA COMUNIDAD 24 DE MAYO, 

PARROQUIA SAN JOSE DE DAHUANO, 

CANTÓN LORETO, PROVINCIA DE 

ORELLANA."

LA CONSTRUCCIÓN DE LA CASA DE 

ATENCIÓN DEL ADULTO MAYOR EN 

LA COMUNIDAD 24 DE MAYO, 

PARROQUIA SAN JOSE DE 

DAHUANO, CANTÓN LORETO, 

PROVINCIA DE ORELLANA, BUSCA 

ESPACIOS PARA APOYO A LAS 

PERSONAS ADULTAS MAYORES

" CONSTRUCCIÓN DE LA 

CASA DE ATENCIÓN DEL 

ADULTO MAYOR EN LA 

COMUNIDAD 24 DE MAYO, 

PARROQUIA SAN JOSE DE 

DAHUANO, CANTÓN 

LORETO, PROVINCIA DE 

ORELLANA."

5461

PARROQUIA SAN JOSE 

DE DEHUANO- 

COMUNIDAD 24 DE 

MAYO

COMUNIDAD 24 DE 

MAYO
7.5.01.07 532900011 133.537,71 X X X OBRA

Objetivo 9: Construir 

infraestructuras 

resilientes, promover 

la industrialización 

sostenible y fomentar 

la innovación

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

S.6.5.1.b. Número de

usuarios que reciben el

servicio de atención a

personas adultas mayores,

en condición de

vulnerabilidad.

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411

DIRECCION OBRAS 

PUBLICAS Y 

MANTENIMIENTO

COORDINACION DE 

CONSTRUCCIONES Y 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURAS

"CONSTRUCCIÓN DE LA CASA DE 

ATENCIÓN DEL ADULTO MAYOR EN 

LA CABECERA PARROQUIAL DE 

PUERTO MURIALDO, CANTÓN 

LORETO, PROVINCIA DE ORELLANA."

LA CONSTRUCCIÓN DE LA CASA DE 

ATENCIÓN DEL ADULTO MAYOR EN 

LA CABECERA PARROQUIAL DE 

PUERTO MURIALDO, CANTÓN 

LORETO, PROVINCIA DE ORELLANA, 

BUSCA ESPACIOS PARA APOYO A LAS 

PERSONAS ADULTAS MAYORES

"CONSTRUCCIÓN DE LA 

CASA DE ATENCIÓN DEL 

ADULTO MAYOR EN LA 

CABECERA PARROQUIAL DE 

PUERTO MURIALDO, 

CANTÓN LORETO, 

PROVINCIA DE ORELLANA."

3934
PUERTO MURIALCO 

CABECERA CANTONAL

PUERTO MURIALCO 

CABECERA CANTONAL
7.5.01.07 532900011 133.537,71 X X X OBRA

Objetivo 9: Construir 

infraestructuras 

resilientes, promover 

la industrialización 

sostenible y fomentar 

la innovación

OBJETIVO 2

Impulsar las capacidades 

de la ciudadanía con 

educación equitativa e 

inclusiva de

calidad y promoviendo 

espacios de intercambio 

cultural

E.7.5. 4.a. Porcentaje de

empleo preferente a 

residentes

de la CTEA.

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411

DIRECCION OBRAS 

PUBLICAS Y 

MANTENIMIENTO

COORDINACION DE 

CONSTRUCCIONES Y 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURAS

CONSTRUCCIÓN DE UNA BATERIA 

SANITARIA Y REHABILITACIÓN DE 

TRES AULAS ESCOLARES EN LA 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 

HOLGER ALBAN EN LA COMUNIDAD 

DE COTONA, PARROQUIA AVILA 

HUIRUNO, CANTÓN LORETO, 

PROVINCIA DE ORELLANA.

CONSTRUCCIÓN DE UNA BATERIA 

SANITARIA Y REHABILITACIÓN DE 

TRES AULAS ESCOLARES EN LA 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 

HOLGER ALBAN EN LA COMUNIDAD 

DE COTONA, PARROQUIA AVILA 

HUIRUNO, CANTÓN LORETO, 

PROVINCIA DE ORELLANA.

CONSTRUCCIÓN DE UNA 

BATERIA SANITARIA Y 

REHABILITACIÓN DE TRES 

AULAS ESCOLARES EN LA 

ESCUELA DE EDUCACION 

BASICA HOLGER ALBAN EN 

LA COMUNIDAD DE 

COTONA, PARROQUIA 

AVILA HUIRUNO, CANTÓN 

LORETO, PROVINCIA DE 

ORELLANA.

5863

PARROQUIA AVILA 

HUIRUNO - 

COMUNIDAD 

COTONA

COMUNIDAD COTONA 7.5.01.07 532900011 56.263,94 X X X OBRA

Objetivo 9: Construir 

infraestructuras 

resilientes, promover 

la industrialización 

sostenible y fomentar 

la innovación

OBJETIVO 2

Impulsar las capacidades 

de la ciudadanía con 

educación equitativa e 

inclusiva de

calidad y promoviendo 

espacios de intercambio 

cultural

E.7.5. 4.a. Porcentaje de

empleo preferente a 

residentes

de la CTEA.

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411

DIRECCION OBRAS 

PUBLICAS Y 

MANTENIMIENTO

COORDINACION DE 

CONSTRUCCIONES Y 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURAS

Construcción de una cancha cubierta 

con el piso, y antenimiento de la 

cancha existente, en el centro 

educativo Ricardo Nardi

Construcción de una cancha 

cubierta con el piso, y antenimiento 

de la cancha existente, en el centro 

educativo Ricardo Nardi

Construcción de una 

cancha cubierta con el piso, 

y antenimiento de la 

cancha existente, en el 

centro educativo Ricardo 

Nardi

3934

PARROQUIA PUERTO 

MURIALDO -  

CABECERA 

PARROQUIAL

CABECERA 

PARROQUIAL PUERTO 

MURIALDO

7.5.01.07 532900011 280.000,00 X X X OBRA

Objetivo 9: Construir 

infraestructuras 

resilientes, promover 

la industrialización 

sostenible y fomentar 

la innovación

OBJETIVO 3

Garantizar la seguridad 

integral, la paz 

ciudadana y transformar 

el sistema de

justicia respetando los 

derechos humanos

E.7.5. 4.a. Porcentaje de

empleo preferente a 

residentes

de la CTEA.

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411

DIRECCION OBRAS 

PUBLICAS Y 

MANTENIMIENTO

COORDINACION DE 

CONSTRUCCIONES Y 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURAS

CONSTRUCCION DE LA CASA TALLER 

PARA EL GRUPO DE MUJERES 

COMUNA KICHWA AVILA VIEJO 

PARROQUIA AVILA HUIRUNO 

CANTON LORETO PROVINCIA DE 

ORELLANA

CONSTRUCCION DE LA CASA TALLER 

PARA EL GRUPO DE MUJERES 

COMUNA KICHWA AVILA VIEJO 

PARROQUIA AVILA HUIRUNO 

CANTON LORETO PROVINCIA DE 

ORELLANA

CONSTRUCCION DE LA 

CASA TALLER PARA EL 

GRUPO DE MUJERES 

COMUNA KICHWA AVILA 

VIEJO PARROQUIA AVILA 

HUIRUNO CANTON LORETO 

PROVINCIA DE ORELLANA

5863

PARROQUIA AVILA 

HUIRUNO - 

COMUNIDAD AVILA 

VIEJO

COMUNIDAD AVILA 

VIEJO
7.5.01.07 532900011 79.014,30 X X X OBRA



Objetivo 9: Construir 

infraestructuras 

resilientes, promover 

la industrialización 

sostenible y fomentar 

la innovación

Objetivo 1. Incrementar 

y formentar, de manera 

inclusiva, las 

oportunidades de 

empleo y las 

condiciones lanborales.

E.7.5. 4.a. Porcentaje de

empleo preferente a 

residentes

de la CTEA.

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411

DIRECCION OBRAS 

PUBLICAS Y 

MANTENIMIENTO

COORDINACION DE 

CONSTRUCCIONES Y 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURAS

CONSTRUCCION DE LA CASA TALLER 

PARA LA ASOCIACION DE MUJERES 

AGROPRODUCTIVO SHINCHIK 

YUYARIK   COMUNIDAD EL INCA, 

PARROQUIA PUERTO MURIALDO, 

CANTÓN LORETO, PROVINCIA DE 

ORELLANA

CONSTRUCCION DE LA CASA TALLER 

PARA LA ASOCIACION DE MUJERES 

AGROPRODUCTIVO SHINCHIK 

YUYARIK   COMUNIDAD EL INCA, 

PARROQUIA PUERTO MURIALDO, 

CANTÓN LORETO, PROVINCIA DE 

ORELLANA

CONSTRUCCION DE LA 

CASA TALLER PARA LA 

ASOCIACION DE MUJERES 

AGROPRODUCTIVO 

SHINCHIK YUYARIK   

COMUNIDAD EL INCA, 

PARROQUIA PUERTO 

MURIALDO, CANTÓN 

LORETO, PROVINCIA DE 

ORELLANA

3934

PARROQUIA PUERTO 

MURIALDO, - 

COMUNIDAD EL INCA

COMUNIDAD EL INCA 7.5.01.07 532900011 82.533,24 X X X OBRA

Objetivo 9: Construir 

infraestructuras 

resilientes, promover 

la industrialización 

sostenible y fomentar 

la innovación

OBJETIVO 3

Garantizar la seguridad 

integral, la paz 

ciudadana y transformar 

el sistema de

justicia respetando los 

derechos humanos

E.7.5. 4.a. Porcentaje de

empleo preferente a 

residentes

de la CTEA.

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411

DIRECCION OBRAS 

PUBLICAS Y 

MANTENIMIENTO

COORDINACION DE 

CONSTRUCCIONES Y 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURAS

CONSTRUCCION DE LA CASA TALLER 

PARA LA ASOCIACION DE MUJERES 

SHINCHI LLANKAK WARMIKUNA 

COMUNIDAD 24 DE MAYO, 

PARROQUIA SAN JOSE DE DAHUANO, 

CANTÓN LORETO, PROVINCIA DE 

ORELLANA

CONSTRUCCION DE LA CASA TALLER 

PARA LA ASOCIACION DE MUJERES 

SHINCHI LLANKAK WARMIKUNA 

COMUNIDAD 24 DE MAYO, 

PARROQUIA SAN JOSE DE 

DAHUANO, CANTÓN LORETO, 

PROVINCIA DE ORELLANA

CONSTRUCCION DE LA 

CASA TALLER PARA LA 

ASOCIACION DE MUJERES 

SHINCHI LLANKAK 

WARMIKUNA COMUNIDAD 

24 DE MAYO, PARROQUIA 

SAN JOSE DE DAHUANO, 

CANTÓN LORETO, 

PROVINCIA DE ORELLANA

5461

JOSE DE DAHUANO, - 

COMUNIDAD 

PARROQUIA SAN

COMUNIDAD 

PARROQUIA SAN
7.5.01.07 532900011 82.533,24 X X X OBRA

Objetivo 9: Construir 

infraestructuras 

resilientes, promover 

la industrialización 

sostenible y fomentar 

la innovación

OBJETIVO 2

Impulsar las capacidades 

de la ciudadanía con 

educación equitativa e 

inclusiva de

calidad y promoviendo 

espacios de intercambio 

cultural

E.7.5. 4.a. Porcentaje de

empleo preferente a 

residentes

de la CTEA.

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411

DIRECCION OBRAS 

PUBLICAS Y 

MANTENIMIENTO

COORDINACION DE 

CONSTRUCCIONES Y 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURAS

Construcción de dos aulas y bateria 

Sanitaria para el Centro Educativo 

Comunitario Bilingüe Wamak Urku, 

de la Comunidad Chacayaku, 

Parroquia SV Huaticocha

La Construcción de dos aulas y 

bateria Sanitaria para el Centro 

Educativo Comunitario Bilingüe 

Wamak Urku, de la Comunidad 

Chacayaku, Parroquia SV 

Huaticocha, apoya el 

fortalecimiento educativo a las 

escuelas del canton.

Construcción de dos aulas y 

bateria Sanitaria para el 

Centro Educativo 

Comunitario Bilingüe 

Wamak Urku, de la 

Comunidad Chacayaku, 

Parroquia SV Huaticocha

1209

PARROQUIA 

HUATICOCHA - 

COMUINIDAD 

CHACAYACU 

COMUNIDAD 

CHACAYACU
7.5.01.07 532900011 51.720,00 X X X OBRA

Objetivo 9: Construir 

infraestructuras 

resilientes, promover 

la industrialización 

sostenible y fomentar 

la innovación

OBJETIVO 3

Garantizar la seguridad 

integral, la paz 

ciudadana y transformar 

el sistema de

justicia respetando los 

derechos humanos

E.7.5. 4.a. Porcentaje de

empleo preferente a 

residentes

de la CTEA.

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411

DIRECCION OBRAS 

PUBLICAS Y 

MANTENIMIENTO

COORDINACION DE 

CONSTRUCCIONES Y 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURAS

Construcción de la Casa Taller para la 

Comuna Lizardo Bigay

Construcción de la Casa Taller para 

la Comuna Lizardo Bigay

Construcción de la Casa 

Taller para la Comuna 

Lizardo Bigay

3576

la Casa Taller - 

COMUNIDAD 

Construcción de

COMUNIDAD 

Construcción de
7.5.01.07 532900011 82.533,24 X X X OBRA

Objetivo 9: Construir 

infraestructuras 

resilientes, promover 

la industrialización 

sostenible y fomentar 

la innovación

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

S.7.5.1. Porcentaje de la

población que realiza

ejercicio o deporte en su

tiempo libre más de 3,5

horas a la semana.

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411

DIRECCION OBRAS 

PUBLICAS Y 

MANTENIMIENTO

COORDINACION DE 

CONSTRUCCIONES Y 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURAS

Mantenimiento y Adecuación del 

Parque Recreativo de la Cabecera 

Parroquial de Ahiva Huiruno- 

Parroquia Avia Huiruno

El Mantenimiento y Adecuación del 

Parque Recreativo de la Cabecera 

Parroquial de Ahiva Huiruno- 

Parroquia Avia Huiruno, busca 

incremetar los espacios fisicos para 

la recrreacion de las perosnas.

Mantenimiento y 

Adecuación del Parque 

Recreativo de la Cabecera 

Parroquial de Ahiva 

Huiruno- Parroquia Avia 

Huiruno

5863

PARROQUIA AVILA 

HUIRUNO - CABECERA 

PARROQUIAL 

CABECERA 

PARROQUIAL AVILA 

HUIRUNO

7.5.05.01 532900011 50.000,00 X X X OBRA

Objetivo 9: Construir 

infraestructuras 

resilientes, promover 

la industrialización 

sostenible y fomentar 

la innovación

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

S.7.5.1. Porcentaje de la

población que realiza

ejercicio o deporte en su

tiempo libre más de 3,5

horas a la semana.

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411

DIRECCION OBRAS 

PUBLICAS Y 

MANTENIMIENTO

COORDINACION DE 

CONSTRUCCIONES Y 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURAS

REPOTENCIACIÓN DEL BLOQUE DE 

EDUCACIÓN BÁSICA DE LA UNIDAD 

EDUCATIVA COMUNITARIA 

INTERCULTURAL BILINGÜE ÁVILA, 

UBICADA EN LA COMUNIDAD 24 DE 

MAYO, PARROQUIA SAN JOSÉ DE 

DAHUANO

El Mantenimiento y Adecuación del 

Parque Recreativo de la Cabecera 

Parroquial de Ahiva Huiruno- 

Parroquia Avia Huiruno, busca 

incremetar los espacios fisicos para 

la recrreacion de las perosnas.

Mantenimiento y 

Adecuación del Parque 

Recreativo de la Cabecera 

Parroquial de Ahiva 

Huiruno- Parroquia Avia 

Huiruno

5863

PARROQUIA AVILA 

HUIRUNO - CABECERA 

PARROQUIAL 

CABECERA 

PARROQUIAL AVILA 

HUIRUNO

7.5.01.07 532900011 90.000,00 X X X OBRA

Objetivo 9: Construir 

infraestructuras 

resilientes, promover 

la industrialización 

sostenible y fomentar 

la innovación

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

S.7.5.1. Porcentaje de la

población que realiza

ejercicio o deporte en su

tiempo libre más de 3,5

horas a la semana.

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411

DIRECCION OBRAS 

PUBLICAS Y 

MANTENIMIENTO

COORDINACION DE 

CONSTRUCCIONES Y 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURAS

CONSTRUCCION DE UN CASA TALLER 

DE LA ASOCIACION DE MUJERES 

SARA WARMI DE LA COMUNIDAD 

CENTRO HUINO PARROQUIA PUERTO 

MURIALDO CANTON LORETO 

PROVINCIA DE ORELLANA

El Mantenimiento y Adecuación del 

Parque Recreativo de la Cabecera 

Parroquial de Ahiva Huiruno- 

Parroquia Avia Huiruno, busca 

incremetar los espacios fisicos para 

la recrreacion de las perosnas.

Mantenimiento y 

Adecuación del Parque 

Recreativo de la Cabecera 

Parroquial de Ahiva 

Huiruno- Parroquia Avia 

Huiruno

5863

PARROQUIA AVILA 

HUIRUNO - CABECERA 

PARROQUIAL 

CABECERA 

PARROQUIAL AVILA 

HUIRUNO

7.5.01.07 532900011 88.667,00 X X X OBRA

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411
DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

COORDINACION DE 

MANTENIMIENTO VIAL

COMBUSTIBLES PARA EL PARQUE 

AUTOMOTOR  DEL GAD MUNICIPAL

Adquisición de combustible para el 

funcionamiento del parque 

automotor

NA 27720 CABECERA CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.02.55 852500041 600.000,00 X X X BIEN

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411
DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

COORDINACION DE 

MANTENIMIENTO VIAL
TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE

Pago del servicio de transporte de 

combustible para el parque 

automotor

NA 27720 CABECERA CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.02.02 23.000,00 X X SERVICIO

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411
DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

COORDINACION DE 

MANTENIMIENTO VIAL
ARRENDAMIENTO DE VEHICULO

Alquiler de maquinaria pesada, 

tanquero, excavadora, volqueta
NA 27720 CABECERA CANTONAL

INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.05.04 27.000,00 X X SERVICIO

ODS 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

OBJETIVO 6

Incentivar la generación 

de empleo digno

H.4. Fortalecer las capacidades 

institucionales en materia de 

gestión de la seguridad 

ciudadana en la CTEA

Garantizar la consolidación de los 

asentamientos humanos , la cobertura de los 

servicios básicos

esenciales y la conectividad con enfoque 

inclusivo e intercultura

SISTEMA 

ASENTAMIENTO 

HUMANOS

411
DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS

COORDINACION DE 

MANTENIMIENTO VIAL

ARRENDAMIENTO DE DE 

FRECUENCIA DE RADIO

Arrendamiento de frecuencia de 

radio para comunicaciones para 

coordinacion de trabajos con la 

maquinarias y vehiculos del GAD 

MUNICIPAL  dentro del canton 

Loreto

NA 27720 CABECERA CANTONAL
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
7.3.05.04 30.000,00 X X X SERVICIO

4.899.210,09TOTAL  GENERAL



GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD

ODS 16 Paz, justicia e 

instituciones sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un Estado

eficiente, transparente y orientado

al  bienestar social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades y 

condiciones de las Circunscripción 

Territorial Amazónica, en coordinación 

con los niveles de  gobierno

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
511

DIRECCION DE GESTION 

FINANCIERA

COORDINACIONES:PRESUPUESTO, 

CONTABILIDAD, TESORERIA

Contribución 0.5% de las Planillas de Pago 

al IESS
NA 5.8.04.06 NA 16.000,00 X X X NA

ODS 16 Paz, justicia e 

instituciones sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un Estado

eficiente, transparente y orientado

al  bienestar social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades y 

condiciones de las Circunscripción 

Territorial Amazónica, en coordinación 

con los niveles de  gobierno

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
511

DIRECCION DE GESTION 

FINANCIERA

COORDINACIONES:PRESUPUESTO, 

CONTABILIDAD, TESORERIA
5x1000 Gobierno Central contraloria NA 5.8.04.07 NA 62000,00 X X X NA

ODS 16 Paz, justicia e 

instituciones sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un Estado

eficiente, transparente y orientado

al  bienestar social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades y 

condiciones de las Circunscripción 

Territorial Amazónica, en coordinación 

con los niveles de  gobierno

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
511

DIRECCION DE GESTION 

FINANCIERA

COORDINACIONES:PRESUPUESTO, 

CONTABILIDAD, TESORERIA
AME NA 5.8.04.07 NA 28000,00 X X X NA

ODS 16 Paz, justicia e 

instituciones sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un Estado

eficiente, transparente y orientado

al  bienestar social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades y 

condiciones de las Circunscripción 

Territorial Amazónica, en coordinación 

con los niveles de  gobierno

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
511

DIRECCION DE GESTION 

FINANCIERA

COORDINACIONES:PRESUPUESTO, 

CONTABILIDAD, TESORERIA
Secap NA 5.8.04.07 NA 5000,00 X X X NA

ODS 16 Paz, justicia e 

instituciones sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un Estado

eficiente, transparente y orientado

al  bienestar social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades y 

condiciones de las Circunscripción 

Territorial Amazónica, en coordinación 

con los niveles de  gobierno

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
511

DIRECCION DE GESTION 

FINANCIERA

COORDINACIONES:PRESUPUESTO, 

CONTABILIDAD, TESORERIA

Mancomunidad de Agua Potable Rio 

Suno (Loreto, Fco de Orellana y Sacha)
NA 5.8.04.07 NA 8.000,00 X NA

ODS 16 Paz, justicia e 

instituciones sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un Estado

eficiente, transparente y orientado

al  bienestar social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades y 

condiciones de las Circunscripción 

Territorial Amazónica, en coordinación 

con los niveles de  gobierno

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
511

DIRECCION DE GESTION 

FINANCIERA

COORDINACIONES:PRESUPUESTO, 

CONTABILIDAD, TESORERIA

Pago de Indemnizaciones 

Laborales, establecidas a los 

trabajadores bajo Cóidgo de 

Trabajo, según actas 

transaccionales y setencias 

judiciales

Indemnizaciones Laborales NA 7.1.07.11 NA 600000,00 X X X NA

ODS 16 Paz, justicia e 

instituciones sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un Estado

eficiente, transparente y orientado

al  bienestar social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades y 

condiciones de las Circunscripción 

Territorial Amazónica, en coordinación 

con los niveles de  gobierno

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
511

DIRECCION DE GESTION 

FINANCIERA

COORDINACIONES:PRESUPUESTO, 

CONTABILIDAD, TESORERIA
Consejo Cantonal de Salud Cantón Loreto NA 7.8.01.08 NA 130000,00 X NA

ODS 16 Paz, justicia e 

instituciones sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un Estado

eficiente, transparente y orientado

al  bienestar social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades y 

condiciones de las Circunscripción 

Territorial Amazónica, en coordinación 

con los niveles de  gobierno

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
511

DIRECCION DE GESTION 

FINANCIERA

COORDINACIONES:PRESUPUESTO, 

CONTABILIDAD, TESORERIA
Cuerpo De Bomberos de Loreto NA 7.8.01.08 NA 40000,00 X X X NA

ODS 16 Paz, justicia e 

instituciones sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un Estado

eficiente, transparente y orientado

al  bienestar social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades y 

condiciones de las Circunscripción 

Territorial Amazónica, en coordinación 

con los niveles de  gobierno

Optimizar el desarrollo del cantón a 

través de un liderazgo institucional 

eficaz, que cuente con sólidas 

habilidades para movilizar recursos en 

beneficio de una ciudadanía 

empoderada, activa y comprometida 

con la democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
511

DIRECCION DE GESTION 

FINANCIERA

COORDINACIONES:PRESUPUESTO, 

CONTABILIDAD, TESORERIA
Devolución convenios NA 7.8.01.08 NA 40000,00 X X X NA

929.000,00

CODIGO CPC A 

CATEGORIA NIVEL 9

TOTAL FINANCIAMIENTO 

INCLUIDO IVA

CUATRIMESTRE

OBJETIVO DE 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE

OBJETIVO PLAN NACIONAL
POLITICA PLAN INTEGRAL DE LA 

AMAZONIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL
COMPONENTE PDOT PROGRAMA DIRECCIÓN RESPONSABLE

PROGRAMA:          511

SUMA TOTAL PROYECTOS

Pago de obligaciones con 

instituciones del Estado, y 

Organizaciones Gremiales, de 

acuerdo a la ley y a convenios 

de cooperación

MODALIDAD DE 

EJECUCIÓN: 

BIENES, 

SERVICIO U 

OBRA

I II III
UNIDAD RESPONSABLE PROYECTO BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

COMPONENTES/ 

OBJETO DE 

CONTRATACIÓN 

PUBLICA

# 

BENEFICIARIOS 

DIRECTOS 

(HABITANTES)

PARTIDA 

PRESUPUESTARIA
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I II III

SERVICIO DE LA DEUDA

ODS 16 Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un

Estado eficiente,

transparente y orientado

al  bienestar social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades 

y condiciones de las 

Circunscripción Territorial 

Amazónica, en coordinación con 

los niveles de  gobierno

Optimizar el desarrollo del 

cantón a través de un liderazgo 

institucional eficaz, que cuente 

con

sólidas habilidades para 

movilizar recursos en beneficio 

de una ciudadanía 

empoderada, activa y 

comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
521

DIRECCION DE 

GESTION FINANCIERA

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, 

TESORERIA

Bde: capital adoquinado, construcción de 

aceras, bordillos y construcción de la red de 

alcantarillado pluvial en la cabecera cantonal 

del cantón Loreto

(crédito 40571)

NA CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
9.6.02.01 NA 780.000,00 X X X NA

ODS 16 Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un

Estado eficiente,

transparente y orientado

al  bienestar social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades 

y condiciones de las 

Circunscripción Territorial 

Amazónica, en coordinación con 

los niveles de  gobierno

Optimizar el desarrollo del 

cantón a través de un liderazgo 

institucional eficaz, que cuente 

con

sólidas habilidades para 

movilizar recursos en beneficio 

de una ciudadanía 

empoderada, activa y 

comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
521

DIRECCION DE 

GESTION FINANCIERA

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, 

TESORERIA

Bde capital recuperación del espacio turístico 

de las playas del rio Suno, mediante la 

construcción de 2 cabañas y un sendero 

turístico; cantón Loreto (crédito 41537)

NA CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
9.6.02.01 NA 5.300,00 X X X NA

ODS 16 Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un

Estado eficiente,

transparente y orientado

al  bienestar social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades 

y condiciones de las 

Circunscripción Territorial 

Amazónica, en coordinación con 

los niveles de  gobierno

Optimizar el desarrollo del 

cantón a través de un liderazgo 

institucional eficaz, que cuente 

con

sólidas habilidades para 

movilizar recursos en beneficio 

de una ciudadanía 

empoderada, activa y 

comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
521

DIRECCION DE 

GESTION FINANCIERA

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, 

TESORERIA

Bde capital adquisición 1 tractor de orugas, 1 

excavadora de oruga, 1 retroexcavadora y 1 

rodillo liso vibratorio  (crédito 41568)  (crédito 

41568)

NA CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
9.6.02.01 NA 145.187,67 X X X NA

ODS 16 Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un

Estado eficiente,

transparente y orientado

al  bienestar social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades 

y condiciones de las 

Circunscripción Territorial 

Amazónica, en coordinación con 

los niveles de  gobierno

Optimizar el desarrollo del 

cantón a través de un liderazgo 

institucional eficaz, que cuente 

con

sólidas habilidades para 

movilizar recursos en beneficio 

de una ciudadanía 

empoderada, activa y 

comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
521

DIRECCION DE 

GESTION FINANCIERA

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, 

TESORERIA

Bde capital “MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN 

DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE, 

ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL EN LA 

CIUDAD DE LORETO, PROVINCIA DE 

ORELLANA” 

NA CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
9.6.02.01 NA 668.233,00 X X X NA

ODS 16 Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas

Objetivo 9 Propender la

construcción de un

Estado eficiente,

transparente y orientado

al  bienestar social.

S.5. Promover la inversión para la 

dotación de servicios públicos, 

considerando las particularidades 

y condiciones de las 

Circunscripción Territorial 

Amazónica, en coordinación con 

los niveles de  gobierno

Optimizar el desarrollo del 

cantón a través de un liderazgo 

institucional eficaz, que cuente 

con

sólidas habilidades para 

movilizar recursos en beneficio 

de una ciudadanía 

empoderada, activa y 

comprometida con la 

democracia

SISTEMA POLITICO 

INSTITUCIONAL
521

DIRECCION DE 

GESTION FINANCIERA

COORDINACIONES: RENTAS, 

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, 

TESORERIA

Cuentas por pagar a favor de 

proveedores, pendientes en el año 

2024

Cuentas por pagar ejercicio economico 2024 NA CANTON LORETO
INSTALACIONES GAD 

MUNICIPAL
9.7.01.01 NA 120.000,00 X NA

1.718.720,67

Pago del capital (amortización de la 

deuda) de la deuda de los contratos de 

Financiamiento que mantiene el GAD 

Muniicpal con el Banco de Desarrollo

PROGRAMA:          521

MODALIDAD DE 

EJECUCIÓN: 

BIENES, 

SERVICIO U 

OBRA

OBJETIVO 

DE 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL

POLITICA PLAN INTEGRAL DE 

LA AMAZONIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL

COMPONENTE 

PDOT
PROGRAMA

DIRECCIÓN 

RESPONSABLE
UNIDAD RESPONSABLE PROYECTO

CUATRIMESTRE

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO
CODIGO CPC A 

CATEGORIA NIVEL 9

TOTAL FINANCIAMIENTO 

INCLUIDO IVA

SUMA TOTAL PROYECTOS

COMPONENTES/ 

OBJETO DE 

CONTRATACIÓN 

PUBLICA

# 

BENEFICIARIO

S DIRECTOS 

(HABITANTES)

SECTOR / 

COMUNIDAD / 

PARROQUIA / 

CANTÓN

LUGAR DE EJECUCIÓN DEL 

PROYECTO

PARTIDA 

PRESUPUESTARIA
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