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Para: Ingenierc
Juan Carlos Aguirre Paredes

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DELGADML ,

|
Ingeniero % : 1
José Herndn Chulde Naranjo i
DIRECTOR FINANCIERO DEL GADML ‘!
Abogado |

William Ricardo Mufioz Lopez
COORDINADOR DE TALE QHL’M W

Asunto; DISPOSICION.

. Mediante el presente me permito TUTO SUSTITUTIVO AL ESTATUTO
ORGANICO DE GESTION ORGANIZAG L POR PROCESOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO M AL DEL CANTON LORETO", Disponiendo a
ustedes dar estricto e inmediato cumplimiento de todd st contenido.

| Particular que dispongo para los fines pertinentes.

'Afehtamente,

ey GOBIERNG AUTONOMG
R }”{f DESCENTRALIZADD
s 2, MUNICIPAL DE LORE

Kieber Fabian Olalla Tomes 41 1317,
ALCALD ELfcaNf@NomaE{L&cuw
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RESOLUCI@N ADMINISTRATIVA No. GADML-089-2023

R Kleber Fabign Olalla Torres,
-~ ALCALDE DEL CANTON LORETO

determma el Ari. 225, numeral 2 de la Constitucién de la Repubhca del
entid des: quie zmegmn e:‘ régimen autdonome descentralizado, forman parte del

ub "ca-del- Ecuadar' et su Art 238 determma que Loz Gobiernos
azardn tonomia pohtica, admuustranva y financiera;

Citle. de (3US eompetencias y. cwmplzwema de sus ambtecmnex en: ﬁ}i’ﬁw d:rectc’r o
epuds, wnjbme a lo previsio en la Constitucion y fa ley,

_0- ' deI Cédigo Orﬂamco de Organizacién Territorial, Autonomia y
determma “Art. 60.~ Ambuclones del alcaldeo alcaldesa Le correspondeal

es t381011 judlCl&l conjuntamente con el procurador sindico (...} h) Decidir- S
elo de est:én admimstranva mediante el cual deben ejecutarse el plan cantonal de:.

_fxanvamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedi
’ _ncejo la estructurn. organico - ﬁmcwnal del goblernc autonomo-



GOBIERNG AUTONOMO DESCENTRAL TZADO M Ljf\aif WTWE _____

EN UNIDAD CONSTRU!MOS EL PROGRESO 8

} Administrazlén 20 EQZU

ALCALDIA
TITUTIVO AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL P(}R PROCESOS

Que el COOTAD en el artivulo 338 establece: “Art. 338.- Hstructuta administrativa- Cada
gablema regional, provincial, metropolitano v municipal tendra la estructara administrativa que
requiera para ¢l cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias v fimcionara de
manera desconcentrada. La estructura administrativa serd la minima indispensable para la
gestién eficiente, eficaz y econdmica de las competencias de cada nivel de gobierno, se evitard
Ia burocratizacién y se sancionara el wso de cargos pitblicos para el pago de compromisos
electorales.

Cada gobiemo guténomo descentralizado elaborard la normativa pertinente segim Ins
condiciones especificas de su circunseripeién territorial, en el marco de la Constitucion v la ley.
El gobierno auténomo descentralizado pairoquial nural tendrd una estructura administrativa
minima requerida para el cumplimiento de fines y el gjercicio de sus competencias.

Todas las entidades que integran los gobiernos auténomos descentralizados, asi como las
personas juridicas creadas por acto normativo de estos gobiermos para la prestacion de servicios
publicos, son parte del sector piiblico, de acuerdo con lo previsto en la Constitucién”, :

Que, de conformidad con el articulo 354 del COOTAD, “...Jos servidoves puiblicos de cada
gobierno autdnomo descentralizado se regirdn por el marco general que establezca la ley que
regule el servicio piiblico y su propia normativa”,

Que, el Art. 360 del Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomda v
Descentralizacién, establece que la administracion del talento humano de los Gobieros:
Autonomos Descentralizados sera autonoma y se regulfara por las disposiciones que para el
efecto se encuentren establecidas en 1a ley en las respectivas ordenanzas o resoluciones.

Que, conforme el Art. 51, inciso final, de la Ley Organica del Servicio Pitblico, Corresponde o

las unidades de administracion. del talento humano de los gobiernos auténomos

- descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la administracion del sistema integrado

o de desarrolio del ialento humano en sus instituciones, observando las normas técnicas

- expedidas por ¢l Ministerio de Relaciones. Laborales como drgano rector de ln materia

" dependerdn administrativa, orgdnica, funcional 'y econdmicamente de sus respectivas

" instituciones. EI Ministerio de Relaciones Laborales no interferivdg en los actos relacionados

- con dicha administracidn ni en ninguna administracion extvaiia a la administracién piblica
central e institucional,

' 'Que es necesario para el Gobiemno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantdn Loreto,
sus unidades administrativas, y su correspondiente jerarquizacién, para buscar la optimizacion
del servicio institucional, en bien de la colectividad del cantén,

P S o

e "Couce}'o del Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Loreto, dando
iento a lo dispuesto en el artionlo 57 literal f) del COOTAD, conocié ¢l proyecto de
Sustxtutzm del Estatuto Orgénico de Gestibn Organizacional por procesos del

: '_ﬁes contenidas en los articulos 60 literal i) del Cédigo Orgénico de
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c:a,' agncola ¥ petmlﬁra, donde se fomenta la sostenibilidad ambwatai gomg gje principal
rodictivo que ademds potencia la actividad turistica, agricola y ganadera, creando
sﬁmnentos de optimizacion zonal de las cadenas productivas; que contara con un sistema gue
_dinarmice : la comectividad vial y transporte pablico entre los centros poblados y sus
cormmidades, generando corredores de desarrollo integral en la poblacién, dentro de un marco
~ “institucional donde la participacion ciudadana esté articulada con la gestién politica de sus
S autendades

i '.“Art 3 Prmcxpws El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Loreto, en
el ejércicio de su antoridad y potestad pitblica local, sustenta sus competencias en los siguientes
:prmcnpms :

a)- Prmclpm de Unidad. P Los distintos niveles de la admunistracion municipal tienen la
obhgamén de observar la unidad del ordenamiento juridico, la unidad econdmica y la unidad en
Ia-lgualdad de trato, como expresion de la soberania del pueblo.

La-umdad juridiea: Fundamentada en los contenidos expresados en la Constitucion de
Republica, en las Leyes Organicas y Especiales, asi como en Las Ordenanzas,
esolucionss y mdas disposiciones emitidas legitimamente, cuya observancia y
licacién serd de carcter obligatoric para todas y todos las y los servidores y
ba'adoras y trabajadores del Gobierno Auténomo Municipal del Cantdn Loreto.

__dﬂd econdmmica: Se expresa en ¢l ordes econdmico-social y solidario a escala
, & fin de que Ia distribucién de los recursos econdmicos sea justa y equitativa, y

solida dad. - Consagra un desarrollo equilibrado para los habitantes del -~~~
una distribycion equilibrada de los recursos y bienes puablicos
quidades productivas y seciales; promover politicas publicas
anticen a.1nc1us1on social, 1a satisfaccion de las necesidades basicas y el buen
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¢} Principic de Coordinacién y Corresponsabilidad. - Los servidores publicos
municipales, pmpermonalmente a sus responsabilidades, garantizardn a los ciudadanos del
cantin Loreto el gjercicio y disfrute de los derechos de la ciudadania, ¢l buen vivir y el

desarrollo que les corresponde.

Para la consecucién de este principio; se procurard que, a todos los niveles de administracion,
sus servidores v servidoras, trabajen de manera articulada y complementaria en ¢l marco de sus -
competencias y responsabilidades, en el logro de los objetivos municipales propuestos y el uso
eficiente de los recursos.

d).- Prineipio de Complementariedad. - Los planes, programas y proyecios del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Loreto serdn articulados al Plan Nacional de
Desarrollo y se complementarén con los planes de desarrollo provincial, Los planes, programas
¥ proyectos que gjecute el Gobieme Auténomo Descentralizado del Cantén Loreto tendrén
como objetive el desarrollo arménico del Cantén; optimizar los recursos en funcién de las
normas dispuestas por el Cédigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Poblicas, v hacer
efectivos el goce de los derechos de s cindadania v el régimen del buen vivir y contribuir al
desarrolio social de sus habitantes.

e).- Principio de Equidad Urbana y Rural - Asegurar igualdad de oportunidades en ls
generacion y acceso a los servicios piiblicos y sociales en los sectores urbano y rural del Canton.

f).- Principio de Participacién Ciudadana. - Garantizar el derecho de participacién ciudadana
en la elaboracion y control social de planes, programas, y presupuesto, asi como asegurar su
participacion para informes de rendicién de cuentas.

La participacion cindadana se enmarcard en principios de interculturalidad v plurinacionalidad,
equidad de sexo, género v generacional, respetando 108 derechos colectivos de las comunidades,
pueblos y nacionalidades del Canton. ‘

g).- Principio de Sustentabilidad del Desarrolle. - Impulsar politicas pfiblicas que promuevan

- las potencialidades, capacidades y vocaciones del territorio, a fin de mejorar el entorno
.., territorial urbano y rural; el nivel de vida de su poblacion; el desarrollo se debera enfocar en el
" bienestar de sus hahltantes privilegiando su identidad cultural, los valores v costumbres de sus

iy cﬂmumdades pueblos y nacionalidades; v,

| h) Los demas principios y valores que establezca la Constitucion y las leyes.

i :_;Aruculn 4 Objetivos Estrategwﬂs

i El G_obtemo Autonﬁmo Descentralizado Municipal del Canton Loreto guiard el gjercicio de sus
mp_ encias a ﬁn de alcanzar los siguientes objetivos;

otenciat desam} o mtegrai del cantén Lareto regido por wn modelo de gestmn temtona!
__'stemb '
de A és:_c_:as y sociales, pwteccx_on y recuperacion del equilibrio dei
e la economia local,; ordenamiento de los asentamiento humanos;

e la movilidad y conectividad; . rescate de valores e identidad

ten vivir de los habxtaﬁtes del Cantén, en base a un sistema
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Objetivos Especificos:

a)y Proteger v recuperar el equilibrio de los recursos naturales del cantén para asegurar un
ambiente saludable y el buen vivir;

b) Promover un sistema econdmico local sostenible y solidario;

.. €) Mejorar la calidad de vida de la poblacidn enmarcado al enfoque de género, generacion

S e intercutturalidad;

) Consolidar las politicas cantonales a través de fortalecer ¢l GADML, actualizar la

. normativa institucional e integrar a las organizaciones sociales vmculadas a-la gestion

Giso o territorial;

.. &) Implantar un sistema de aheﬁiannezﬁms humanos que pmpeﬂda uh desmcﬂo

 sostenible, sustentable v equilibrado con el medio ambiente: v,

§; Potenciar la movilidad v conectividad de personas, bienes v servicios para reactivar la
economia del Canton, mejorando Ia red vial;

De conformidad con lo establecido en el Plan de Desarrollo y de Ordenamiento Tegritorial, v
. concomitantemente con lo expresado en Ja clausnla precedente;. se determina los siguientes
- objetivos especificos:

a) Mejoramiento de los sistemas de agua potable, alcantarillado y residuos solidos.
b) TFortalecimiento de las condiciones de los eguipamientos mummpales (mercado v
camal).

¢ Propuesta de ordenamiento del uso y Gsupaclon del suelo de las cabeceras parroqmales
d) Regeneracion urbana de la cabecera cantonal.

€} Mejoramiento del sistema vial wrbano, g

f) Propuesta enfocada en potenciar los atractivos furisticos parroquiales y
... urbanos. Breo S

'3} Fortalecimiento institucional.

CAPITULOIT
FINES DEL ESTATUTO, ENFOQUE METODOLOGICO Y ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

SECCION 1
FINES Y ENFOQUE METODOLOGICO DEL ESTATUTO

‘Art. $.- Fines del Estatuto- El presente documento tiene como finalidad establecer la
- estructra de organizacién y funcionamiento del Gobiemo Auténomo Descentralizado
- Municipal del Canton Loreto.

Art, 6. Enfoque metodolégico del Estatuto.- El Estatuto se fundamenta en una metedologia
orgmrzamona! de productos y procesos institucionales sustentados en la Mision mstxtuemnal

. El proceso constituye un con_;unto de actividades relacionadas entre si dastmadas a transfomlar
msumos en productos finales de mayor valor agregado para usuarios externos o cmdadama de
os Servicios municipales.

__Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Loreto, establece un Estatuto
Orgénico de Estructura Organizacional de Gestidén por Procesos por una doble razén de cardcter
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1. Da lugar a diseflar una estructura organizacional donde los procesos sustantivos o de
valor agregado del Gobierno Autdnome Descentralizado Municipal del Cantén Lorsto
son Jos que estan directamente relacionados con la naturaleza de su mision de ser
Gobietno Auténomo Descentralizado Municipal v de los que dependen su estabilidad v
crecimiento institucional.

2. La estructura organizacional del Municipio gira en torno a los procesos agregadores de
valor que generan los productos primarios para atender de manera oportuna y eficiente
a los usuarios de los servicios del Canton; v, posibilita reconocer y evidenciar que los
procesos categorizados como: habilitantes de asesoria y habilitantes de apoyo logistico,
siendo importantes para alcanzar los objetivos institucionales, sa contribucién es menor
porque se orientan a satisfacer los requerimientos internos de la organizacion de o
entidad, _

Articulo 7.- Puestos Directives, del Nivel Jerdrquico Superior, de Periodo Fijo y Libre
Remocién. — Estan integrados en la estructura organizacional de la siguiente forma:

a} Puestos direcﬁvns. - Alcalde v Concejales,

b) Puestos de libre remocitn. - Directores Departamentales, Procurader Sindico, Secretario
General, Coordinadores.

¢) Puestos de periado fijo. — Ragisﬁadm/a Municipal de la Propiedad.

CAPITULO M
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

Articulo 8.- Procesos Iustitucionales. - Para cumplir con la mision del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Loreto determinada en su planificacion estratégica v
modelo de gestién, se gestionardn los siguientes procesos en la estructura institucional def nivel
central v desconcentrado: ST

® Gobernantes. - Son aguellos: procesos que’ proporcionan- directrices, politicas y planes
estratégicos, para I3 direccién y control del Gobierno Auténomo Descentralizado Mumicipal
del Cantén Loreto. P

® Sustantives. - Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciales para proveer de
los servicios y productos que se ofrece a sus usuarios, los mismos que se enfocan a cumplic
Ia misidén del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdén Loreto.

® Adjetivos. - Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los procesos
gobernantes y sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de asesoria y de apoyo.

Articule 9.- Estructura Organica. - En conjunto Ia estructura organica por procesos y niveles
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Loreto se conforman de la
signiente forma: B TR EE

' GOBIERNC AUTONOMO DESCENTRALTZADO MUNICIPAL ¢

EM UNIDAD CONSTRLIMOS FL PROGRESO &

#
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-+ ESTRUCTURA ORGANICA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICGIPAL DEL CANTON LORETO
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Articulo 10.- Estrucitura {)rganizacwnal. - El Gobierno Auténomo Descentralizado :
Mummpai del Cantéu Loreto para el cumplimiento de sus competencias, atribuciones, nrision v
visién y gestion de sus procesos, se ha deﬁ:mdo la signiente Estructura Organizacional:

1. DE LOS PROCESOS GOBERNANTES

1.1, Concejo Municipal
12, Alcaldia . o

2. DELOS PR()CESGS HABILETANTES DE ASES{)R[A

2.1, Qestién de Procaxradma Sindica ”
2.2 Coordinacién de Fiscalizacién ~

3. DE LOS PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

3.1. DIRECCION DE GESTION FINANCIERA

311 Coordmacxén de Presupuesto
3.1.2. Coordinacion de Contabilidad ~
3.1.3. Coordinacién de Tesoreria
3.1.4. Coordinacion de Rentas =

3.2, DIRECCI(’)N DE GESTION ADMINISTRATIVA

321, Coordinacién de Serwcms Generales y Control de Bienes -
3.2.2. Coordinacidn de Compras Phiblicas <
3.23. Coordinacitn de Tecnoleglas de la Informacién y Comunicaciones *~
3.24. Coordinacién de Bodega - :
3.2.5. Coordinacidon de Talento Humano - "
3251 Umdad de Seguridad v Salud Ocupacmnal ‘.

33 GEméN m: SECRETARIA GENERAL

3.3.1  Unidad de Camnmcacwn Social S
3.3.2  Unidad de Documentacion y Amhivo General & o
3.3.3 Unidad de Balcon de Servicios R

4. DE LOS PROCES()S AGREGADORES I)E VAL()R

4.1 DIRECCION DE GESTION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL

4.1.1 Coordinacién de Avalios v Catastros © .
4.1.2  Coordinacion de Desarrollo Urbano, Rural y Pmyectos
4.1.2.1 Usidad de Ordenamiento y Control Territorial .~
. 4.1.2.2 Unidad de Disefio Arqmtectomca Estructural Y Presupuesto
4.1.2.3 Unidad de Proyectos - ;
4.1.2.4 Unidad de Gestién de Riesgos
Soo 4,125 Unidad dé Cooperacién Intemacmnai s
: 4 I_ 3 Coordinacion de Parumpacxén Ciudadana #
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_ DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

4.2.1  Coordinacién de Desechos Sélidos -

4.2.2 Coordinacién de Aridos y Pétreos

4.23  Coordinacion de Calidad Ambiental -~
4.2.3.1 Unidad de Parques y Jardines —

- 43 DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO VIAL

43.1 Coordinacién de Manteriimiento Vial =~ S
432 Coordinacién de Construccién y Mamenﬁmem& de nfraestructuras
43.2  Coordinacion de Mecanica v Talleres '

44  DIRECCION GESTION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
- '4.4-1 - Coordinacion de Méﬁténhniéﬁto de Infraestructura y Redes .

4.42 Coordinacion de Sumunstro Medicion, Comﬂrczahzacwn, Control, Cahdad del Aguay
. Sancamiento -

" PIRECCION GESTION DE CULTURA, TURISMO Y NACIONALIDADES
451 Coordinacion de Turismo v Recreacion

- 433 Coordinacién de Nacionalidades
-4, 5 3 Coordmacmn deAmpam Somal o

i a, 6 " GESTION DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD

[ :4. coonnmacxow DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA MUNICIPAL

4 7. 1 Unidad de Control de Plazas, Mercados y Camal : <~
- 472 Unidad de Control de Cementerios .~ '

CAPITUL(} A\
DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DESCRIFTIVA

TITULO T '
DE L()S PROCESOS GOBERNANTES

CONC&IG M!INICIPAL

MISIGN Formmlar normas gue- Jmpulsen ¥ canmbuyan de manera sostenible Ia realizacion de

los. principios del desarrollo del canton, sustentado en el desarrollo econdmico, productivo,

social, sociocultural, ambiental, riesgo fisico territorial y politico institucional de Ia colectividad
- del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Loreto.

.5ATRIBUC§0N ESY RESP()NSABIL?DADES' :

""dad con ef articulo 57 del Cédigo Orgameo de Orgamzacmn Territorial, Autonomia
_ ahzacmn son atribuciones del Concejo Mumclpal las siguientes:
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El ejercicio de la facultad normativa en las materias competencia del Gobierno
Auténomoe Descentralizado Municipal del Cantén Loreto mediante la expedicién de
ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones;

b) Regular, mediante ordenanza, la aplicacion de tributos previstos en la ley a su favor;

¢) Crear, modificar. exonerar o extinguir tasas y contribuciones especiales por los
servicios que presta v obras que ejecute;

d) Expedir acuerdos o resoluciones, en el 4mbito de su competetma del Gobierno
Autéromo Descentralizado Municipal del Cantén Loreto, para regular temas

: institucionales especificos o reconocer derechos particulares;

e} Aprobar ¢l plan cantonal de desarrolio v el de ordenamiento territorial fonnulados
participativamente con la accion del Concejo Cantonal de planificacion v las instancias
de participacitn cindadana, asi como evaluar [a ejecucién de Tos mismos;

#) Conocer Ia estructura organico fancional del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal det Cantén Loreto;

g} Aprobar u observar el presupuesto del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantén Loreto que deberd guardar concordancia con el plan cantonal de desarrolio
y con el de ordenamiento territorial; asi como garantizar una participacion ciudadana
en ¢l marco de la Constitacion de la Repablica del Ecuador v la ley. De igual forma,
aprobard u observard la liquidacion presupuestaria det afio inmediato anterior, con las
respectivas reformas;

b) Aprobar y/o covocer a pedido del calcalde o alcaldesa traspasos de partidas

_ presupuestarias y reducciones de crédito, cuando las circunstancias lo ameriten;

i) Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a financiar la ejecucion de
programas y proyectos previstos en el plan cantonal de desarrollo v de ordenamiento
territorial, en el monto y de acuerdo con los requisitos y disposiciones previstas en Ia
Constitucion de la Repablica del Ecuador, la ley y las ordenanzas que se emitan para el
efecto,

j) Aprobar la creacion de empresas pubhcas ola paruclpacmn en empresas de economia
mixta, para la gestibn de servicios de su competencia u obras piblicas cantonales, -
segin las disposiciones de la Constitucién de 1a Repablica del Ecuador y la ley. La
gestion de los recursos hidricos serd exclusivamente piblica v comunitaria de aceerdo
a disposiciones constitncionales v legales; 2

k) Conocer el plan operativo y presupuesto de las empresas piblicas y mixtas del
Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal de! Cantén Loreto aprobado por el
respectivo directorio de la empresa, v consolidarlo en el presupuesto general del

.. gobierno municipal;
1y Conocer las declaraciones de utilidad piblica o de Interés Social de los bienes materia
de expropiacion, resueltos por el alcalde, conforme la ley; o

m) Fiscalizar la gestidn del alcalde o alcaldesa del Gobierno Auténomo Descentrahzado -
Municipal del Canton Loreto de acuerdo al presente Codigo, -

m) Destituir, con el voto conforme de tas dos terceras partes de sus integrantes, al alcalde S
o alcaldesa, al vicealcalde o vicemlcaldesa y concejales o concejalas que hubieren

_incarrido en una de las causales previstas en este Cédigo, garantizando el debldc
Lo proceso,

o) Elegir de entre sus miembros al vicealcalde o vicealcaldesa del Gobierno Autonomo
Descenmtralizado Municipal def Cantén Loreto; i

p)} Designar, de fuers de su seno, al secretario o secretaria del Concejo, de I tem
presentado por ¢l alcalde o alcaldesa; o

q) Decidir Ia participacion en mancomanidades o consorcios:
r) Conformar las comisiones permanentes, especiales y técnicas que sean necesanaS,.
respetando la equidad de género y 1a propgrcmnahdad de la representacion politi
poblacnmal urbana y rural existente en su seno, y aprobar la conformacion
comisiones ocasionales sugeridas por el alcalde o alcaldesa;
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) Conceder licencias a sus miembros, que, acumulados, no sobrepasen scsenta dias. En
el caso de enfermedades catastroficas o calamidad doméstica debidamente justificada,

podré prorrogar este plazo;
f) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a conocimiento por parte del

alcalde o alcaldesa;

w) Designar, cuando corresponda, sus delegados en entidades, empresas u organismos
colegiados;

v) Crear, suprimir y fusionar parroquias wrbanas y rurales, cambiar sus nombres y
determinar sus linderos en el territorio cantonal. Por motivos de conservacion
ambiental, del patrimonio tangible e intangible y para garantizar la unidad y Ia
supervivencia de pueblos y nacionalidades Indigenas, el concejo cantonal podra
constituir parroguias rurales con un numero menor de habitantes del previsto en el
COOTAD,

w) Expedir Ia ordenanza de construcciones que comprenda Tas especificaciones v aprmas
técnicas y legales por las cuales deban regirse en el canton la construceion, repal acion,
transformacion y demolicién de edificios y de sus instalaciones;

x) Regular y controlar, mediante la normativa cantonal correspondiente, el uso del suelo
en ] territorio del cantén, de conformidad con las leyes sobre la materia, y establecer
el régimen urbanistico de la tierra;

¥) Reglamentar los sistemas mediante los cuales ha de efectuarse la recaudacion e

... - inversion de las rentas municipales;
- z)- Regular mediante ordenanza la delimitacién de los barrios y parroquias urbanas
: tomando en cuenta la configuracion territorial, historia, necesidades urbanisticas y
administrativas y 1a aplicacion del principio de equidad inter barrial;
.. aa) Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas de su jurisdiccion, de
acuerdo con las leyes sobre la materia; -
bb) Instituir ¢l sistema cantonal de proteccion integral para los grupos de atencion
. prioritaria;
cc} Las demés previstas en la Ley.

ALCALDIA MUNICTIPAL DEL CANT ON LORETQ

MISION: Dirigir, orientar y gj ecutar la pﬂliﬁca y v:lirecirices establecidas; le compete tomar las
decisiones, impartir las instrucciones para el cumplimiento de la misién, visién y objetivos
estratégicos del Gobiernc Auténomo Descentralizade Municipal del Cantén Lorete en
coordinacion con los procesos organizacionales bajo su cargo.

RESPONSABLE: Alcalde/sa
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDAES:

De conformidad con el Articule 60 del Codigo  Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizaci6n, son atribuciones del alcalde o alcaldesa las siguientes:

a) Ejercer la representacion legal del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del
Canton Loreto y a representacion judicial conjuntamente con el Procurador Sindico;
b} Bjercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del Gobierno - Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantdn Lorsto;
¢} Convocar v presidit con voz y voto dirimente las sesiones del Concejo Municipal, para
1o cual debera proponer ef orden del dia de manera previa; __
Presentar proyectos de Ordenanzas at Concejo Municipal en el ambito de competenclaa R

d)
del Gobierno Auténomo Descentralizade Municipal;
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¢) Presentar con facultad privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen,
modifiquen, exongren o supriman iributos, en ¢l ambito de las competencias
correspondientes a su nivel de gobierno;

f) Dirigir 1a elaboracion del plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial, en
concordancia con el plan nacional de desawrollo v los planes de los Gobiernos
Autdnomos Descentralizados, en el marco de la phuinacionalidad, interculturalidad v
respeto a la diversidad, con la participacion ciudadana y de otros actores del sector
piblico v la sociedad; para lo cual presidird las sesiones del Concejo Cantonal de
planificacién y promovera la constitucidn de las instancias de participacion cindadana
establecidas en 1a Constitucion de la Repiiblica del Ecuador v la Ley;

g) Elaborar el plan operativo anual y la correspondiente proforma presupuestaria
Institucional conforme al plan cantonal de desarrollo y de ordenamiento territorial,
observando los procedimientos participativos sefialados en este Codigo. La proforma
del presupuesto Institucional deberd someterla a consideracion dal Concejo Municipal
para su aprobacion;

h} Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual deben gjecutarse el plan
cantonal de desarrollo v el de ordenamiento tervitorial, los planes de uwrbanismo y las
correspondientes obras pablicas;

i) Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir,
previo conocimiento del Concejo, la estructura organico - funcional del Gobietno
Auténomo Descentralizado Mumicipal del Canton Loreto, nombrar v remover a los
funcionarios de direccion, Procurador Sindico y demas servidores piblicos de libre
nombramiento v remocién del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Loreto.

i} Distribuir los asuntos que deban pasar a las comistones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal det Cantén Loreto y seialar el plazo en que deben ser

-.. .- presentados los informes cotrespondientes;

k) Sugerir la conformaciéon de comisiones ocasionales que se requieran para el

.. funcionamiento del Gobierno Autonemo Descentralizado Municipal del Canton Loreto.

1) Designar a sus representantes institucicnales en entidades, empresas u organismios

 colegiados donde tenga participacidn el Gobierno Autonomo Descentralizado

- Municipal del Cantén Loreto, asi como delegar atribuciones y deberes al vicealcalde o
~ oo vicealcaldesa, concejalas, concejales y funcionarios, deotro del ambito de sus
| S competengias;

T 3.--r.m} Presidir de manera directa o a través de su delegado o delegada et Concejo Cantonal

i pata laigualdad y equidad en su respectiva Jurisdiccion;

oo my Suscribir contratos, convenlos e instrumentos que comprometan al Gobierno Auténomo
i Descentralizado Municipal del Canton Loreto de acuerdo con fa ley. Los convenios de
o erédito o aquellos que comprometan el patrimonio Institucional requerirdn autorizacién

- del Concejo, en los montos y casos previstos en las ordenanzas cantonales que se dicten

-+ et la materia;

. La aprobaci6n, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los traspasos de
partidas presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, en casos especiales
riginados en asignaciones extraordinarias o pava financiar casos de emergencia
egalmente declarada, manteniendo la necesaria relacién entre los programas y
bprogramas, para que dichos traspasos no afecten la ¢jecucion de obras pablicas ni la
_préstacmn de servicios piiblicos. El alcalde o la alcaldesa debera informar al Concejo
cipal sobre dichos traspasos y las razones de los mismos;

0 de emergencia grave, bajo su responsabilidad, medidas de caracter

orio y dar cuenta de ellas al Concegjo cuando se refing, si a éste hubiere

ptarlas, para su ratificacién;

- con la Policia Nacional, la comunidad y ofros organismos relacionados con la

uridad, la formulacic’m y ejecucion de politicas locales, planes y
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evaluacion de resultados sobre prevencién, proteccidn, seguridad v convivencia
ciudadans;

r) Conceder permisos para juegos, diversiones y espectaculos piblicos, en las parroquias
wrbanas de su circunseripoidn. de acwerdo con las prescripeiones de las leves v
ordenanzas sobre la materia. Cuando los espectaculos piblicos tengan lugar en las
parroquias rurales, se coordinard con el Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial rural respectivo;

s} Organizacidn y empleo.de la Policia Municipal en los dmbitos de su competencia dentro
del marco de la Constitucidn de la Repiiblica del Ecuador v la ley;

t) Integrar y presidir la comision de mesa;

#y Suscribir las actas de las sesiones del Concejo y de la comision de mesa;

v) Coordinar ia accién municipal con las demds eutidades piblicas v privadas;

w) Dirigir ¥ supervisar las actividades de la mummpahdad coordinando y controlando el
funcionamiento de los distintos departariéntos; -

x} Resolver los reclamos administrativos que le corresponden,;

¥) Presentar al Concejo y a la cindadania en general. un informe anual escrito, para su
evaluacion a fravés del sistema de rendicién de cuentas y control social, acerca de Ia
gestion adminisirativa realizada, destacando el estado de los servicios v de las demaés
Obras piblicas realizadas en el afio anterior. los procedimientos empleados en su
gjecucidn, los costos unitarios y fotales v la forma como se hubieren cumplido los
planes y programas aprobados por el Concejo;

z) Solicitar ia colaboracion de 1a Policia Nacional para el cumplimiento de sus funciones;

y;
aa) Las demdés previstas en la Ley.

TITULO NI
DE LOS PROCESOS HABILITANTES DE ASESORfA

MISION: Proporcionar seguridad legal y juridica para orientar las decisiones y acciones del
Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Loreto, garantizando su gestion
nstitucional en aplicacion a la normativa legal vigente.

RESPONSABLE: Procurador/a Sindico/a
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) Desarrollar politicas y estrategias legales que permitan ejecutar los procesos del
- Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Loreto;
b} Asesorar sobre los procedimientos administrativos que tiendan a modificar o extinguir
...~ derechos y obligaciones creados por el Gobierno Auténomo descentralizado del Cantén
Sk Loreto
el Representar ‘judicial v extra_]udmaimentc a la Municipalidad conjuntamente con el
< Alcalde/sa;
irigir los p_myectos de ordenanzas, contratos, reglamentos, actas, resoluciones, y todos
inherentes & las competencias de la Institucion;
__Iver las consultas sobre temas relacionados sobre las competencias legales que
e el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Loreto;
-orientacién y apoyo téenico juridico a las autoridades y dependencxas
Ttucion; ﬁn de que sus actos se reahcen de acuerdo con el marco juridico
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g) Presentar los informes juridicos necesarios sobre Iz gestion legal que regula la
administracién del Gobierno Autéromo Descentralizado Municipal del Cantdn Loreto;

b} Aprobar reglamentos y normas de control interno para salvaguardar los intereses
institucionales;

i) Presentar informes de gestién con estrategias de mejoramiento relacionadas al 4rea a su
cargo;

i} Cumplir y aplicar {a normativa legal vigente; v,

ky Las demas atribuciones v responsabilidades que se deriven de las leyes y normas que lo
regulan v las que sefiale la Maxima Autoridad.

Esta Direccion se gestionara a través de la siguiente estructura basica:

PRODUCTOS Y SERVECIOS:

Criterios juridicos.

Contratos y convenios.

Comodatos, actas transaccionales, finiquitos formalizados.

. Informes de procesos de patrocinio Judmial y exu‘ajudtciai

Minutas.

Proyectos de ordenanzas,

Los demés productos y servicios que se denven de las leyes y normas que lo reguian y
Ias que disponga el jefe inmediato o 1a Méxima Autoridad.

COORDINACION DE FISCALIZACION Y CONTROL DE OBRAS,

Mision.- Ejercer el control v la fiscalizacion terna dé"lé'ejecucién de obras que efecuta por
administracién directa o mediante la contratacion de acuerdo con la Ley generando mfmmaclon
permanente y veras de los productos y servicios a la Alcaldia.

RS s

- RESPONSABLE: Coordivador de Fiscalizacién y Control de Obras

* Esta Coordinacion se gestionaré de la siguiente forma: -

" ATRIBUCIONES ¥ RESP{}NSABIL}DABES.

a): Commiar y verificar que las obras por aﬁxmmstrac:lon directs, ias reatizadas a través de
conir: tlstas ‘o las de urbanizaciones parnculares se realicen de conformidad a los
; -jéSpemﬁcaciones téenicas de comstruceion, de uso de materiales y mds
condmones legales establecidas por Ia municipalidad.
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b) Controlar ¢ cumplitmento de las especificaciones téenicas, plazos, costos v demds

)

d)

g)

h)

k)

obligaciones en materia de obra pablica y de planificacién.

Elaborar informes técnicos para conocimiento de las autoridades mumicipales, con
respecto a los resultados obtenidos de la verificacion de las obras y determinar los casos
de meumplimientos en cuanto al cronograma de trabajo determinado,

Interviene en la entrega - recepcion de las obras y elabora las actas correspondientes en
cuanto a recepcién provisional y definitiva,

Disefia y mantiene cuadros sobre estindares de rendimiento de materiales v de mano de
obra, asi como de costos de los diversos insumos que intervienen en la obta piiblica.
Supervisar la gestién técnica y administrativa del personal de la Coordinacién de
Fiscalizacién,

Elaborar informes de rendicién de cuentas, expedientes, estadisticas e indicadores de los
servicios otorgados;

Ejecutar ¢l Plan de mitigacién de riesgos de la unidad,

Las demds establecidos, de acuerdo a su misién, en las leyes, ordenanzas y reglamentos,
mas las directrices o sugerencias imparttidas por el sefior Alcalde y Directores
Departamentales aftnes a esta Coordinacion, v,

Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las leyes v normas que lo
regulan y las que sefiale 1a maxima antoridad,

TITULO It
DE LOS PROCESOS HABILITANTES DE APOYQ

DIRECCION DE GESTION FINANCIERA

MISION: Gestionar, administrar v controlar et uso y aplicacion de los recursos financieros
contables destinados al desarroflo de los planes, programas y proyectos de la municipalidad de
conformidad con la legislacion y normas vigentes.

RESPONSABLE: Director/a de Gestion Financiera

e ATEIBIICIONESYRESPONSABILH}ADES:

"':.Z_-'_:g'a} Dmgxr ¥ coordmar los procesos de la gestién financiera de conformidad con la normativa

' 'arantmar Ia disponibilidad, buen uso y mantenintiento de los bienes muebles ¢ mmueb]es ¥

;os__a_dnumstmﬂms mstitucionales, medianie la definicion de politicas vy aprobacion
-adquisicion y su mantenimiento;
1 la proforma presupuestaria v sus respecﬁvas reformas, para conocimiento v

gres0s y nuevas fuentes de recursos;
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recomendaciones de los entes de control y de financiamiento;
k) Dirigir y controlar. las operaciones financieras institucionales, generando mformacion
oportuna para la toma de decisiones;
) Objetar las drdemes de pago que encontiare ilegales o contrarias a las disposiciones
reglamentarias o presupuestarias;
) Asesorar en materia financiera a las autoridades y funcionarios de la Institucién;
k) Organizar y custodiar el archivo fisico y digital contable: con sus respectivos documentos de
respaldo a fin de que se sustente todas las operaciones financieras;
) Establecer procedimientos de control intemo previo v concurrente integrado dentro de los
L procesos financieros;
7 m)Controlar Ia liquidez de caja, sustentado en la programacién técnica del efectivo que permita
pagar con oportunidad las obligaciones del municipio;
u} Presentar informes de gestion con estrategias de mejoramiento relacionadas al éreaz a su
| CATEG,
0} Cumplir y aplicar la normativa legal vigente; v,
p) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las leyes y normas que lo
regulan y las que sefiale Ja Mixima Autoridad.

- Esta Direccidu se gestionard a teavés de la siguiente estructura bisiea;

COORD]NA CION DE PRESUPUESTO

o PRODUCTOS ¥ SERVICIOS:

‘&) Proporcionar los insumos para la formulacién del Plan Anual de Compras Piblicas de la
Direccién;

1) Emitir las Cemt' icaciones Presupuestarias;

) Elaborar el dlstnbutwo de remuneraciones para ¢l siguiente ejercicio econdmico que formarg
parte integrante ‘de fa Ordenanza Presupuestaria de cada afio, en Coordinacion con fa Unidad de
Talento Homano quien previamente suministrard el Distributivo de Puestos Institucional;

N UNEDAD c:owsmu;mos B PROGRESO .
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g} P}_:é:aentar mfamtes financieros y afectuar el complimiento, control y seguimisnto dé
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. expedida por ¢l Ministetio de Economia y Finanzas,
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) Realizaf' la estimacion provisional de ingresos para el siguiente sjercitio econémico, v lo

presentard al Director Financiero hesta el 25 de Julio de cada afio y su cortespondiente
estimacion definitiva hasta el 10 de agosto de cada afio;

Elaborar y presentar al Director Financiero el anteproyecto de presupuesto hasta el 15 de octibre
de cada afio:

Elaborar v Presentar aI Direcztor Financiero los proyectos de reformas presupuestarias que se le
hayan dispuesto a iravés de Suplementos, Reduccwnes y Traspasos de Créditos segin

corresponda; -
Elaborar y presentar al Director Financierc ¢l Infbme Semestral de Evaluacidn Presupuestaria a

. los Ingresos y Gastos, hasta ef 31 epero del ejercicio econdmico inmediato anterior y hasta ef 31

de Julio de! vigente;

Realizar y presentar Ia Evaluacion Presupnestaria dentro de los piams legales al Ministerio de
Economia y Finanzas a través del aplicativo informatico respectivo;

Realizar arqueos sorpresivos a la recaudacion;

Participar en la elaboracion de los informes de los gastos efectuados con cargo a los recursos
recibidos del Fondo de Desarrolio Sostenible Amazénico;

Preparar y remitiy la informacion v documentacion que le sea requeﬂ&a e el dmbito de sus

- chmpetenicias para uso interno y externio;

Participar en las constataciones fisicas a realizarse a los bienes de lirga duracién, inventarios,
bienes recibidos y entregados en comodato, cartera vigente y vencida,

m) Organizar y custodiar el archivo fisico y digital presupuestario: con sus respectivos documentos

de respaldoProforma presupuestaria instifucional anual.

Certificaciones Presupuestarias,

Informes de reformas al presupuesto institucional,

Cédulas presupuestarias de ingresos y gastos.

Informes de ejecucion, seguimiento y evaluacién presupuestaria.

Informe de ejecucién, evaluacidn, clausura v liquidacidn del presupuesto instituciona.
Los demas productos y servicios que se deriven de las leyes v normas que lo regulan y
las que disponga el jefe inmediato o la Maxima Autondad

COORDINACION DE CONTABILIDAD

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

Proporcionar los insumos para la formulacién del Plan: Anual de Compras Publicas de fa
Direccion,
Dirigir ¢l Sistema Integrado de Contabilidad Gubernamental de acuerdo a la normativa legal

Contabilizar las 6rdenes de pago, partes diarios de recaudacion y més documentos que impliguen
afectacion patrimonial y/o presupuestaria 0 movimientos contables en las cuentas de orden;
Elaborar estados financieros de manera mensual, tnmestral y anual con sus respectivas notas
aclaratorias, indicadores y anexos;

Realizar el registro oportuno v ordenado ﬁe Ias transaccmnes contabies, maniemendo saempre
actualizada fa informacitn contable; '

Presentar los estados financieros dentro de los ‘plazos legales al Ministerio de Fconomia y
Finanzas, Secretaria Nacional de Planificacién, Banco de Desarroflo de Ecuador y més entidades

de control gue Yos requieran; SRR
Realizar y mantener actualizado el archrm que mntenga la informacién-de las transferenmas

externas recibidas por parte del Gad Municipal;
Supervisar al personal que labora en Ia Unidad de Contabilidad,;
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Preparar y remitir [a informacion y documentacién que le ses requerida en el Ambito de sus
competencias para uso intemo y externo;
B Verificar y aprobar las conciliaciones bancarias;
k) Realizar arqueos sorpresivos 4 las especies valoradas, :
) Participar en las constataciones fisicas a realizarse a los bienes de larga duracidn, inventarios,
' bienes recibidos y entregados en comodato, cartera vigente y venicida;
m} Realizar las declaraciones de Impuestos-al Servicio de Rentas Internas;
uj Observar las Ordenes de pago ilegales o contrarias a las disposiciones reglamentarias o
presupuestarias;. . - . .
8} Organizar y custodiar el archivo fisico y digitel contable: con sus respectivos documentos de
respaldoEstados financieros. ‘
p} Cenciliaciones de ¢uentas contables,
q) Informes scondmicos en general.
7} Detalle de anticipos de fondos.
8) Liquidaciones contables en general.
#}  Declaraciones de Impuestos. _
u) Los demés productos y servicios que se deriven de las leyes y normas gue lo regulan v
1as que disponga el jefe inmediato o la Méxima Autoridad.

COORDINACION DE TESORERIA

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

a) Reporte de ingresos y gastos institucionales. '
b) Informes de constatacion documental de la recaudacxén
¢} Informe de control y custodia de g garantias.
d) - Reporte de Procesos coactivos. _
‘€) Informe de conciliacién bancaria para registro contable.
f) Registro de pagos y obligaciones institucionales.
g) Parte de recandacion de ingresos.
h) Reporte mensual de valores recandados,
i) Reporte de valores depositados a entidades bancarias.
Iy Actas de constatacién fisica de especies valoradas.
. K) Proporcionar los insumos para la formulacién del Plan Anual de Compras Pablicas de la
- Direccién;
1) Presentar anualmente ante ¢f Director Financiero el rﬁspeﬁt;vo plag de accion para la
© recuperacidn dela cartera vencida; =
K m} Realizar las 6rdenes de pago;
© m) . Efectuar retenciones de impuestos;
“'0) Efecwar la programacion de caja;
p) Receptar, controlar, custodiar y distribuir para su venta las espemss vaioradas _
q) - Receptar, controlar, custodiar todo tipo de garantms polizas, escrituras v prewa ias
formalidades legales devolverlas mediante ia suscmpclén de las actas de entrega -
 recepeién;. : :
r) Solicitar Ia renovacion con la v;uﬁcwnte auﬁc:pacmn de las pnimas garantlas y mas
doc:umentos en su custodia y que se encuentren prémmos a vencer;
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Recaudar todo titulo de crédito previemente emitido, inclusive utiizando Ia jurisdiccién
coactiva, para fas obligaciones tributarias y no tributarias vencidas;

Depositar diartamente en ¢l banco corresponsal, elaborar v entregar de manera diaria &l
parte diario de recaudacién del dia inmediato anterior;

Desmarcar v registrar la baja de fodo titulo de crédito emitido, previo el cumphmaenm
de las formalidades legales;

Entregar fensuahnente un reporie de las especies valoradas para la conciliacién de
saldos contables;

Eniregar periédicamente saldo de bancos;

Observar las Ordenes de pago ilegales o contrarias a las disposiciones reglamentarias o

presupuestarias;

Subir al sistema de _pag’oé’ del Banco Central del Ecuador las obligaciones de pago
institncionales  previamente  cerfificadas  presupuestariamente v devengadas
contablemente; -

7). Préﬁa:i'ar ¥ remitir Ia informacién y documentacion que le sea requerida en ¢l 4mbito de

" sus cempetencaas para uso interno v externo.

- aa) Part:cxpar en las constataciones fisicas a realizarse a la cartera vigente, vencida y

. i especies valoradas;
' bb) Organizar y custodiar el archivo ﬁswo 'y digital contable con sus respectivos

" documentos de respaldo

'ce) Los demas productos y servicios que se deriven de las leyes v normas que lo regulan y
- 1as que disponga el jefe inmediato o la Méxima Autoridad.

CﬁﬁﬁbﬁACIf)N DE RENTAS

PRODUCTQS Y SERVIUC I(}S‘

. 'b) |
-~ tributaria y no tributaria, ast como el universo de contribuyentes gue tributan;

o

9

B

g)

b).

P

Pmpcrrctmmr los insumos para lfa formulacion del Plan Anual de Compras Pablicas de la

" Direccion;:
Proponer y formular normativa al Director Financiero que permita mejorar la recaudacion

Elaborar diariamente y remitir al Director Financiero el reporte de los titulos de crédito directos,

RS fieiﬁitidos durante ¢f dia y que hayan sido requeridos de manera documentada su emision;
s

Emitir anualmente et catastro y los titulos de crédito del predial urbano, con sujecion al bienio
aprobado por parte del Concejo Municipal; _

Emitir anyalmente el catastro y los titulos de credtto del predial rural, con sujecion al bienio
aprobado par parte det Cﬁﬂce30 Municipal;

Emitir anualmente el catastro v los titulos de crédito de la contribucion especial de mejoras, con

“sujecion a la ordenanza aprobado por parte del Concejo Municipal;

Emitir anualmente el catastro y los titulos de crédito de las patentes municipales, de los
contribuyenies no obligados a llevar contabilidad;
Lievar un registro actualizado de los contribuventes obligados a llevar contabilidad v que debe

cancelar los Impuestos a la Patente Municipal y 2 fos Activos Totales,
Emitir: mensualmente el catastro y los titulos: de crédito de arrendamiento de los bienes

inmuebles de propiedad del Gad Municipal y que cuenten con los respectivos contratos de

arrendamierttos;
Emitir mensualmente el catastro y los mulo*; de crédito del agua potable, alcantarillado y

desectios s6lidos;
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ky Formular las notificaciones por Incumpliendo tributario a los diversos contribuyentes v
coordinar su potificacidn y seguimiento en el Ambito de sus competencias;

I}  Preparar y temitir la informacidn y documentacion que le sea requerida en el dmbito de sus
contpetencias para uso interno v externo;

m) Organizar y custodiar el archivo fisico v digital contable: con sus respectivos documentos de
respaldoTitalos de créditos emitidos.

n} Informe de exoneraciones de predios, impuestos, confribucién especial de mejoras, v
patentes.

o} Catastro de patentes municipales.

p) Catastro de Ocupacion de via priblica.

q) Los demas productos y servicios gque se deriven de lag leyes v notinas que lo regulan v
las que disponga ¢l jefe inmediato o la Méxima Autoridad.

DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

MISION: Administrar con eficiencia y eficacia los bienes y recursos materiales municipales, v
proporcionar un adecuado y oporfuno apoyo y soporte a los demis procesos de la municipalidad
que conmbuymx a una gestion publica efectiva y relevante de 1a institacion,

RESPONSABLE: Director/a Gestién Aduministrativa
'ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) - Garantizar la disponibilidad, buen uso y mantenimiento de los bienes muebles e
inn_:iuebles y servicios administrativos institucionales, mediante la definicion de
. politicas y aprobacion para la adquisicion y su manterdnmiento;

b) Dirigir y coordinar la administracion y ordenamiento eficiente de los recursos humanos,
o matena]esy tecnoldgicos que dispone la municipatidad,
o ¢) Asesorar en materia de administracién plblica a las autoridades y funcionarios de la
. Institucién;
- -dy. Coordinar y vigitar ¢l cumplimiento de los procesos del sistema integral de contratacién
- piiblica; .
) Controlar la provision de los bienes y servicios necesarios pata la ejecucién de
:_f"d:fe:rentes actividades internas y externas que ejecuta la municipalidad, aplicando
“normas y procedimientos de adquisicién, almacenamiento, custodia y provision;
} . Dirigir Ia elaboracién del plan de adquisiciones cantonal PAC y dirigir con Ia unidad
 pertinente Ias adquisiciones a través del portal de compras piblicas;
Dmglr la_dotacion y mantenimiento de sistemas y equipos tecmologicos de la
mumcxpahdad
enﬁcar ¢l cumplimiento de convenios y comodatos,;
nar con la Direccion de Gestion de Obras Piblicas el control y uso del pargque

S oA, @8

n A AT

con‘_'. la Dneccmn de Gestion de Obras Pablicas la solicitud de salvo
yara la maquinaria pesada;

os generales de conserjerfa, mantenimiento y limpieza del municipio;
Presentar informes de gestion con estrategias de mejoramiento relacionadas al area a su




a)

¢}

__d}

H
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m) Cumplir y aplicar Ia normativa legal vigente; v,
n) Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las leyes y normas que lo

regulan vy las que sefiale la Méxima Autoridad,

Esta Direccidn se gestionara a través de Ia siguiente estouctura basicar

Umttaddesaguﬂdadearud
., Oeupagional :

COORDINACION DE SERVICIOS GENERALES Y CONTROL DE BIENES

f P'RODUCTOS ¥ SERVICIOS:

Plan de adquisicién de bienes mucbles v equipos de ambientacion e informe de
gfecucion.

Plan de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, equipos e instalaciones.

Informe de adquisicién de los bienes y servicios determinados en el Plan Amxa;i de
Contrataciones (PAC).

Inventario actuatizado del estado de los bienes de propledad, planta y-equipo, bienes de

S comrol administrativo, inventarios.
e)_'.
. Informe de constataciones de bienes de propiedad, planta y cqmpn, hmnes de cozltmi
. administrativo, inventarios.
8.
. lainstitucién.

Reporte de seguros de los bienes institucionales.

Informe de consumo de servicios basicos {energia eléctma, agua, telefmﬁa, internet) de

estion v reportﬁ de 1a matriculacién de vehiculos y maguinaria pesada

de estado del pargue automotor, vehiculos v maqumaﬂa en general v en caso
“accidentes v percances. :
del aseo, adecnacién y mantenimiento de edificios y locales mumc;pales
AS 'product{:as ¥ servicios que se deriven de las leyes v normas que lo regulan v
nga el jefe mmediato o la Méaxima Auteridad.

‘OMPRAS PUBLICAS
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PRODUCTOS Y SERVICIOS:

3) Asesorar y/o elaborar pliegos para los procesos de adquisicion de bienes, prestacién de
servicios y consultorias a través de las herramientas establecidas por ¢l ente rector de la
contratacién piblica.

by Certificaciones de Plan Anual de Contrataciones (PAC) y de Catdlogo Electronico.

¢} Publicacion de informacion relevante en Ia fase preconfractual y hasta el registro del
contrato y finalizacion de procesos que e encuentren en estado “En Recepcion” en el
Sistema Oficial de Contratacién del Estado,

d) Plan Anual de Contratacion consolidado (PAC),
¢} Publicacién del plan anual de contrataciones,
f) Procesos de infima cuantta,
2} Documentos y Resoluciones : administrativas sobre los procesos de adquisicion de
- bienes y prestacin de servicios, - - E
h) Informes de requerimientos solicitados 4l Sistema Nacional de Compras Pablicas por
. parte de la entidad Municipal, -
i) ' Registros y reportes de los procesos de contratacion.
© j). Informs de validacion de la informacién conforme a la normativa legal vigente, previo
. alapublicacién para el inicio del procedimiento de contratacién en el portal de compras
© . publicas; L -.
k) - Administracién del portal www.compraspublicas.cob.ec o el portal oficial que ente
_ .. competente en la materia disponga _
- 1) Los demds productos v servicios que se deriven de las feyes y normas que 1o regutan y
L las qite sefiale el jefe inmediato superiot o la Méxima Autoridad.

- COORDINACION DE  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES ~- |

- PRODUCTOS Y SERVICIOS:

e seguridad informatico y resguardo de fa informacién institucional
an de desarrolio informético de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones.
} . Informes Técnicos para la adquisicion de equipos informadticos y capacitacién para sus
- usuarios internos y externos. : ' '
) Pégina web institucional actualizada en funcionamiento,
- Plan 'de:" mantenimiento preventivo y correctivo de equipos, sistemas informaticos y
telecomunicaciones con base al inventario actualizado -

el disefio de herramientas informatices de acuerdo con la estrategia

onitoreo de la infraestructura de telecomiinicaciones.

cedimientos o instructivos para seguridad y gestién de tecnologias de 1a
comunicacion. SR

eporte de los procesos preconiractualés y ejecucién de contratos inforaticos y
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B Los demés pmductm v mm&s gue se deriven de las leyes v normas que lo regulan v
las que disponga el jefe inmediato o la Méaxima Autoridad.

COORDINACION DE BODEGA

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

a) Informe do consolidacion de inventaﬁos
b) Inventario de bienes existentes en bodega.
¢) Registroy reporte de b:enas adquiridos, donados o legados
d) Actas de enirega ~ recepcion de bienes y materiales.
¢) Informe de invezita_ﬁo de bienes de uso v consumo corriente en canfidades,
§} Reporte de ingreso y egreso de bienes.
g) Informe bienes para a baja.
h) Inventadrio, reglstro 1dent1ﬁcacxén y traspaso de bienes a usuarios. .
iy Informe de vahdamon de les blenﬁs conforme a especificaciones técnicas, ptrevm asu
recepmén '_ : :
' j) - Informe de bajas, mmatesg, donaciones, trasferencia y entrega recepméﬂ de Inventarios.
ky Registrosy controles contables de las operaciones de provision de bienes y servicios.
1) Registros de provision y consumo de combustible de vehiculos y maquinaria y
s kﬂometxaje de recorrido u horas de operacion, segin corresponda.
: m) Tos demds productos v servicios que se deriven de las leyes y normas que lo regulan v
las que dlsponga el jﬂfﬁ unnediato superior o la Méxima Autoridad.

CQORDINACH}N DE TAL.ENTO HUNAMO
ATRIBUCIUNES Y RESPGNSABEIDABES

a) Asesorar a las autondades serwdores y trabajadores de la municipalidad, en lo

o relamonado a la administracién del talento humano, desarrollo orgamzacxona‘i

o bienestar laboral y proteceion laboral;
r;_h)-_'_Genemr, proponer y mantener actualizados los instrumentos de control, estatuto,

SO normativa interna, politicas, manuales, instructivos™ y - reglamentos de talento

o “humano, desarrollo institucional y remuneraciones e mdlcadores de gestién del

.- talenfo humano; - ' ' '

€} 'Aphcm'y gestionar el sisterna mtegradcx de ta}ente hutdano v sus subsistemas;

'd) Estructurar, elaborar y presentar la planificacion auual del talento humano en
fimeion de los planes, programas, proyectos y pmcesns a ser ejecutados por la
municipalidad;

¢) Disefiar, . estructurar y mantener actualizado el distnbunvo de personal vy

* remuneraciones mensuales unificadas de la municipalidad;

3] Administeas, planificar, convocar 'y e_}ecutar 103 concursos de mérito y ‘oposicién

. conforme a las disposiciones vigentes;’ S

g) Presentar mformes de gestién con estrategias de mejoramento relacionadas al area a

 -su.cargo; :

h) Cumpliry aphcm” la normativa Iegal wgente v,




i) Las demis aﬁ'ibm_:i{mes_}r responsabilidades que se deriven de las leyes y normas que
to regulan y las que sefiale la Méxima Autoridad,

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

a) Reglamento Organico Institacional y reformas aprobadas.
b) Manual de Descripcién, Valoracion v Clasificacion de Puestos,
€} Reglamento interno de administracion del talento humano.
d) Plan anual de formacién y capacitacion aprobado.
€) Plan de evaluacidn del desempeiio aprobado.
) Plan anual de vacaciones aprobado.
g) Planificacion anual de talento humano aprobada,
b} Informe de los procesos de reclutamiento y seleccidn giecutado.
i) Informe de movimientos administrativos gjecutado,
i) Informe de aplicacién del régimen disciplinario ejecutado.
k) Reporte del registro de asistencia del personal, :
1) Sistema hiformatico Integrado de Talento Humans {(SHTH) actualizado,
m) Avisos de entrada v salida de! 1ESS.
n)- Reporte de Liquidacion de servidores cesantes.
o) Liquidacién de vacaciones.: -
p) - Nomina y 1ol de pagos de remuneraciones del personal.
q) Los demds productos v servicios que se deriven de las leyes y normas que lo regulan y
las que disponga el jefe inmediato o Ia Méxima Autoridad.

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES SEGURIDAD OCUPACIONAL:

a) Coordinar programas de educacién ¥ prevencion, para reducir los potenciales riesgos
a los que se encuentran expuestos los trabajadores de Ia municipalidad;
. b} Realizar visitas y brindar asistencia social a los servidores y familiares de Ia
- municipalidad,; o
¢} Coordinar los trémites con el Institato Ecuatoriano de Seguridad Social (TESS)
e "féfersmes a accidentes laborales; N
.+ d) Emiir directrices internas para precautelar la seguridad ocupacional, con el fin de
. prevenir incidentes o accidentes en ¢l trabajo, lo que permititia preservar la satud de
los servidores de la municipalidad; _
e) ImP.lémentar ‘politicas y mantener una cultura de prevencion de riesgos tanto
B - laborsles, con Iy finalidad de garantizar, en lo posible, al personal un ambiente de
.+ trabajo saludable v seguro;
- f} Cumplir con el marco Juridico vigente, respecto a la Seguridad e Higiene del
.. Trabajo; o e
L . g)Aphcar normas de seguridad, higiene y salud en el trabajo para prevenir accidentes y
" . enfermedades profesionales tanto dentro.como fuera ds Ia municipatidad, en horarios
... de trabajo establecidos; e - ,
. b). Presentar informes de gestién con estrategias de mejoramiento relacionadas al 4rea a
s cargo; .
i * Cutnplir y aplicar la normativa legal vigente; v,
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) Las demés atribuciones v msponsahﬁidades que se deriven de las leyes y normas que
lo regulan y las que sefiale 1a Méaxima Autoridad.

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

a) Plan anual de Seguridad e Higiene del Trabajo.

b) Planes de intervencion destinados a prevemx ¥ mmgar los dafios a la salud, producidos
por factores de riesgos ocupacionales.

¢} Reporte de cumplimiento del reglamento interno wgente de segm’idad ¢ higiene en ¢l
trabajo.

d) Informe de permisos de trabajo otorgados a usuarios internos y elethos, sobre la
seguridad en los factores de riesgo en el trabajo.

e} Informe de implementacion de planes de seguridad e higiene en el trabajo y mangjo
ambiental de las instalaciones, distribucién de espacios fisicos, talleres de
mantenimiento, reparacion, uso de combustible, lubricantes y otros. '

f Informe de capacitaciones sobre seguridad & hlgxene en &l traf:aajo

g} Informe de segubmiento y evalnacién de riesgos en las condlcwnas labﬂrales efectuadas
por los servidores de la municipalidad.

h} Informe de séguimiento y evaluacion respecto dela salud ﬂsma, ‘mental y social de los
servidores de la municipalidad.

i) Informe de asistencia social a los servidores mumcipales que han sufrido incidentes,

* accidentes 0 siniestros.

i} Informe de accidentes laborales reportados al IESS, _

k) Los demds productos y servicios que se deriven de las leyes y normas que lo regulan y
las que disponga el jefe inmediato o la Méxima Autoridad |

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES SALUD OCUPACIONAL

a) Plan anual de salud (medicina preventiva y curativa)
b) Levantar las fichas médicas de los ﬁmcwnanos

£) Adecuacitn del consultorio

d} Levantar el programa de salud ocupacional _

) Realizar visitas domiciliarias para vigilancia de salud
) Las demds que d:sponga el inmediato superior v la Ley

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

a} Porcentaje de consultas preventivas de salud atendidas

b) Numeros de consultas atendidas

¢) Niameros de consultas solicitadas

d) Porcentaje de consulias de emergencia atendidas

¢) Niuneros de talleres de satud ocupacionat

£} Porcentaje de funcionarios con ficha médicas

g) Nimeros de fichas médicas levantadas

h} Consultorio adecuado y en funcionamiento

i) Programa de salud ocupacional elaborado

§} Informes de implementacion del programa de salud ocupacional
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k) Nameros de visitas domiciliarias

GESTION DE SECRETARIA GENERAL

MISION: Disefiar y mantener ol sistema de gestidn documental v archivo de la informacién
oficial, asf como también certificar la autenticidad de copias y reproducciones solicitadas por
usnarios internos y/o externos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal.

RESPONSABLE: Secretario/a General

ATRIBUCIONES ¥ RESPONSABILIDADES:

a)
b)
<)
dj
e}

f)
g)

h}

i)
i

k)

H

Administrar Ia documentacién oficial de Ia mumcipahdad

Administrar y controlar el archivo interno vy externo de la mmuctpahdad

Dar fe de los actos administrativos de las autondades da! municipio;

Proporcionar informacion a los ssuarios mtemas y externos de la mummpahdad en
caso de ser requerido;

Certificar, registrar v notificar actos declsonos de las autondadas del municipio y
disponer su publicacidn; :

Certificar las copias de los documentos que reposan en los archrms dela Imtntucmn,
Socializar el contenido de ordenanzas, actas, acuerdos y resoluciones que sean de
interés para cada uno de los procesos institucionales;

Administrar el Sistema Integrada de Geshon Docmmental y archwo de la
mumicipalidad; o

Generar las directrices para aplicacion de procedimientos de gestion documental;

Dirigir las transforencias documentales de los archwos de ias umdades admxmstratxvas __
hacia el archivo central pasivo;

Dirigir la generacion, almacenamiento, conservacitn y baja de ios documentos, tanto

fisicos como electrénicos; - »
 Presentar informes de gestién con estrategids de mejor&miemo- relacionadas al 4rea a su

cargo;

m} Cumplir y aplicar 1a normativa legal vigente: 'y,

g

Las demds atribuciones y responsabitidades que s¢ deriven de Tas leyes y normas qne lo : E

regulan y las que sefiale la Méxima Autoridad.

Esta Direccién se gestionard a través de la siguiente estructura bisica:
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a)

b)

t)
d)

¢

f

g

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

m) Boletines de prensa, fotografias, videos, pagina web,

Proponer .estrategias comunicacionales, publicitarias y de relaciones piblicas en ¢l
corto, mediano v largo plazo para informar, posicionar v difundiz las decisiones,
directrices, acciones y actividades institucionsales a nivel local, nacional e internacional;

Dirigir, coordinar y supervisar la elaboracion, produccién, edicién, difusion y
distribucion de material informative y piezas comumicacionales para promover la
gestion institucional, alineados a las politicas emitidas por la Maxima Auntoridad; _

Aprobar los planes, programas y proyectos de comunicacion, imagen institucional y
relaciones pablicas validados por la Méxima Auatoridad;

Dirigir el posicionamiento de la gestion institucional a través del reconocimiento social
y de la opinidn phblica;

Asesorar a las y los servidores, funcionatios y autoridades de 1a entidad en temas
referentes a 1a commmicacion, imagen v gestion de relaciones pablicas institucionales, en
el contexto de la politica establecida por el Estado v el marco legal vigente;

Coordinar de forrna permanente la actualizacion de la informacion de los diferentes
canales de comunicacidn comeo: cartelera institucional, portal web instituctonal,
sefialética interna, redes sociales ete., de acuerdo a lineamientos establecidos por las
autoridades y de conformidad a la normativa legal vigente;

Observar v ejercer las atribuciones que le asigne la antoridad competente de
conformidad con las disposiciones establesidas en la Ley Orgdunica de Comunicacion,
Ley Orgénico de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica v demés normas
aplicables;

Planificar, proponer, y evaiuar el Plan de Comunicacion Institucional;

Fomentar y propiciar 1a relacion con los medios de comunicacion impresos, radiales,
televisivos v digitales focales, regionales, nacionales y exiramjeros, en funcién de las
polticas comunicacionales de la institucion;

Presentar informes de gestidén con estrategias de mejoramiento relacionadas al 4rea a su
cargo;

Cumplir y aplicar la normativa legal vigente; v,

Las demds atribuciones v responsabilidades que se deriven de las leyes y normas que lo
regulan v las que sefiale la Maxima Autoridad.

“RNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNTCIPAL

EN UNIDAD CONSTRQ!MDS g1 P.R{'.)GRE§O
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n) Reporfe del monitoreo de medios de comnmcacmn

0) Plan de comunicacion institacional. | - -

p) Pégina web (seccion de noficias) y cuentas de redes sociales actualizadas.

4} Material de campafas de comunicacion institucional.

r) Agenda de medios de comunicacion y ruedas de prensa.

s} Base de datos sistematizada de medios de conmnicacién y autoridades que interactian
en la difusion de la gestion.

©)  Los demds productos y servicios que se deriven de las leyes y normas que lo regulan y
las que disponga el jefe inmediato o la Maxima Autoridad.

UNIDAD DE DOCUMENTACION Y ARCHIVD GENERAL

PRODUCTOS Y SERVICHOS:

a) Registro de tagreso y egreso de la documentacion.

b} Reporte de despacho de la documentacidn a Tas unidades.

¢) Copas certificadas de los docwmentos gue reposan en los archivos de la Institucion.

d) Inventario de ordenanzas municipales v demads actos decisorios.

¢) Copias certificadas de los documentos que reposan en los archivos de la Institucion.

f) Inventario de ordenanzas municipales'y demas actos decisorios.

g) Los demads productos y servicios gue se deriven de las leyes y normas que lo regulan y
las que disponga el jefe inmediato o 1a Méxima Autoridad. '

UNIDAD DE BALCON DE SERVICIOS

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

a) Regisiros estadisticos de absolucidn de consultas, quejas, reclamos, denuncias,
spgerenctas v opiniones, :

b} Informes de monitoreo, evaluacion v control de la informacion receptada en los buzones
de sugerencia.

¢} Los demas productos y servicios que se deriven de las leyes y mrmas que lo regulan y
tas que disponga el jefe inmediato o la Méxima Autoridad.

TITULO IV
DE LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

DIRECCION DE GESTION DE PLANIFICACION

. MISION: Gestionar y articular las directrices y politicas de la planificacién en el territorio,
rediante el fortalecimienio continuo de sus procesos a fin de cumplir con los objetivos y
ult adios que Heven 2 un adecuado desarrolio v ordenamiento territorial del canton,

RESPONSABLE Director/a de Gestion de Plamﬁcacmn B |

IONES Y RESPONSABILIDADES'
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a) Dirigir el Plan de Desarrolle Territorial (PDYOT) cantonal de manera integral y
participativa, de organizaciones sociales y comunitarias alineadss con la planificacion
nacional, regional v parroquial;

b) Dirigir la implementacién del Plan de Uso y Gestién del Suelo PUGS.

¢) Dirigir ia planificacién para el control urbano y ordenamiento territorial, mcorporada en
el Plan de Desarrollo cantonal, determinada en la programacién Anual:

d) Desarrollar propuestas de programas, estudios y/o proyectos de ordenamiento y control
territorial para dotar de infraestructura a bienes y servicios piiblicos;

) Gestionar y evaluar los resultados de Ia ejecucién de programas y proyectos de control

_ territorial, avaltios y catastros, ordenamiento territorial, estudios v proyectos téenicos:

f) Establecer el régimen de uso del suelo y urbanistico, para lo cual determinara las

condicioms de urbanizacién, parcelacion, lcﬁzacién division o s:uaiquiar otra forma de

para zonas verdes v Areas comunal.es,

g) Participar en la determinacién de la Programacién Anual de Politicas pablicas
cantonales de ordenamiento territorial, alineada al plan de Desarrollo det cantén;

h) Implementar un sistema de participacion ciudadana para el ejercicio de los derechos y
la gestion democratica de la accién municipal;

i) Gestionar los procesos de rendacmn de cuentas y demas meocanismos de participacion
cindadana; RARE SR T

P Emitir informes técnicos para lcs pmced:miemtos de fraccionamientos y urbanizacion
acorde a 1a normativa establecida en el Plan de Ordenamiento Territorial y Plan de Uso
y Gestion del Suelo;

k) Actualizar y bacer respetar las normas de zonificacién para construccion y
ordenamiento territorial;

1} Formular programas de regularizacidn de la ocupacidn inforimal del suelo,
regularizacién de vivienda imformal, mejoramiento barrial integral, mitigacién v
renbicacién de familias asentadas en zonas de riesgo, Regeneracion del tejido urbano
residencial y promocion de tipologias de vivienda de interés social;

m) Generar y establecer espacios de coordinacién para el adecuado manejo de la
informacién de los registros, catastros, estadisticas, informacién v registro de las
propiedades del canton;

n) Identificar los riesgos naturales y antropicos de ambito cantonal, fomentando la calidad
ambiental, la seguridad, la cohesién social y la accesibilidad del medio urbano y rural, y
establece las debidas garantias para la movilidad y el acceso a los servicios bésicos y a
los espacios piiblicos de toda la poblacidn;

0} Presentar propuesta de ordepanzas para normar los catastros v avalGo de los predios
urbanos y rurales del canton; _

py Dirigir la ejecucion del Plan Anual del Sistema Catastral y realizar el inventario =
catastral de predios urbanos y rurales del cantén; :

g) Efectuar estudios de regulacién de ocupacion del sueldo informal y wrbanistico, par:
determinar Ias condiciones de wrbanizacion, parcelacion, lotizacion, division, viviend’a
informal, mejoramiento barrial, mitigacién y reubicacién de farmhas asentadas en zonas :
de riesgos de conformidad con la planificacion cantonal;

r} Ejercer la funcion inspectora en materia de urbanismo, la tramitacién de expedlen

materia de disciplina urbanistica y de restauracion de la legalidad urbamst:{ca '
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3) Aprobar los planes de control de ocupacion del suelo en ¢f smbito urbano y roral y
propouer politicas, planes, reglamentos y normativas para regular el correcio uso y
aprovechanmento del sueldo wrhano y rural del territorio;

t) Dixigir los proyectos de cooperacién internacional de conformidad con las necesidades
y objetivos Institucionales;

u) Dirigir las acciones y gestiones tendientes a la obtencion de fuentes de financiamiento
reemmbolsable y no reembolsable en of exterior;

v} Dirigir las evaluaciones y controles periddicos a todas las actividades relativas a la
ocupacioén del territorio, uso del suelo v zonificacion territorial a su cargo;

w) Diseffar estudios, disefios v proyectos de obras de infraestructura fisica y de
implementacion de servicios piblicos;

x} Aprobar estudios de ordenamiento wbanfstico y vial de construccion y mantenimiento:

¥} Presentar informes de gestion con estrategias de mejoramuento retacionadas al drea a sy
Cargo;

2} Cumpliry aplicar la normativa legal vigente; v,

as) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de las leyes y normas que lo

regulan y las que sefiale la Méxima Autoridad,

&

Esta Direccion se ge’st’i@};i&ré a traveés de la siguiente estructia bisica:

OORDINACION DE AVALUOS Y CATASTROS
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a) Certificados de avalios y catastros para la Notaria.

b) Certificado en Especies valoradas de avalios y catastros.

£} Certificade en Especies Valoradas para transferencia de do:mjmo

d} Certificado de no poseer bienes.

e} Catastro y cartografia urbana y rural actualizados y emmdﬁs

f) Actualizacién penmanente del catastro urbano y rural.

g) Gestionar lz actualizacidn catasiral v el valor de la propiedad en forma bienal.

h) Los demds productos y servicios que se deriven de las leyes y normas que lo regulan y
las que disponga ¢l jefe inmediato o la Maxima Autoridad,

 COORDINACION DE PLANIFICACION URBANA Y RURAL
PRODUCTOS ¥ SERVICIOS:

a) Informe de autorizacién de fraccionamiento de lotes urbanos v rurales.

b) Informe de autorizacién de unificaciones de lotes urbanos y rurales.

¢) Informe de autorizacién para particiones judiciales y extrajudiciales. -

d) Informe de autorizacion v aprobacion de wbanizaciones.

¢} Planos arquitectonicos aprobados, '

f) Permisos de uso ¥ ocupacion de suelo, de construccion y de cerfanienio emmdos

a} Lineas de fabrica emitidas. i :

b) Informes del plan regulador urbano.

¢) Eelaboracidn del POA, seguimiento de procesos v subida de mfarmacmu al sistema
SIGAD, LOTAIP, BEDE, SCTA

d) Los demas productos y servicios que se deriven de las Ieyes y normas que lo regulan v
las que disponga el jefe imnmediato o la Méxima Autoridad :
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PRODUCTOS Y SERVICIOS:

¢} Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (FDYOT)

f) Plan Operativo Anual elaborado.

g) Plan de uso y gestién del suelo.

h) Informe de monitoreo, seguimiento y evaluaci on del PDYOT POA y PUGS.

i} Sistema de informacidn local actualizado.

P Informe de acompafiamiento técnico para programas y pn}yecms a tﬁdas Ias unidades
administrativas.

k) Acta de socializacion de la 1mplementacmn del Plan de Uso y Gestmn de Suelo.

I} Informes de inspeccion y verificacion de permisos de uso. y mupasmn de suelo, de
construccion y de cerramiento emitidos,

m} Informes de asentamientos humanos en el 4rea urbana del camén:

n) Los demas productos y servicios que se deriven de las leyes y normas que lo regulan y
las que sefiale la Méxima Autoridad.

0} Elaboracién de informes de fraccionamiento de lotes urbmxos ¥ rumles

p} Elaboracién de informes de unificaciones de lotes urbanos y rurales.

q) Elaboracidn de informes para particion judiciales y extrajudiciales, ©

r) Elaboracién de informes para la aprobacion de urbanizaciones,

s) Revisar y emitir informes para la aprobacion de planos arquitecténicos aprobados.

) Elaboracion de informes de permisos de uso y ocupacion de suelo, de construccién y de

cerramiento emitidos.

u) Elaboracién de infonmes de lineas de fibrica emitidas.
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v} Los demds productos y servicios que se deriven de las leyes v normas gue lo mglﬁan ¥
las que disponga el jefe inmediato o la Maxima Autoridad

UNIDAD DE DISENO ARQUITECTONICO, ESTRUCTURAL Y PRESUPUESTO
PRODUCTOS Y SERVICIOS: &

w) Realizar Disefios Arguitectonicos,

x} Realizar Disefios Estructurales

¥) Realizar Disefios v Planeamiento Utbano

z) Realizar Disefios y Planeamiento Rural -

a3 Realizar Digefiog Arqmtectémms de Aveas verdey, fecfaﬁanvas dep@rﬁvas antre olras.

bb) Realizar los Analisis de precios unitarios

¢c) Realizar Presupuestos referenciales

dd) Elaboracién de planes eléctricos, sanitarios, hidraulicos entre otros; v,

ee} Los demas productos y servicios que se deriven de las leyes y normas que 1o regulan ¥ £
las que sefiale la Maxima Autoridad "

UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

a} Elaboracion de estudios y proyectos previa peticién o de ‘oficio segiin la planificacién
institucional, el plan de trabajo de la maxima antoridad v el PDyOT

b) Reporte final de estudios y proyectos elaborados. :

¢) Mairiz de seguimiento a la ejecucion de proyectos-mumcxpales-de- manera periodica
cada cuatrimestre.

d) Informes de evaluacion para anteproyectos.

¢) Elaborar estudios, analisis de costos unitarios, calenlos estructorales, dibujos

planimétricos, v todo cuanto sea necesario para la culminacién de un proyecto de ~ -
infraestructura y puentes

f) Elaborar proyectos técnicos estructurales en el marco del PDOT que contengan estudios
de pre- inversion e inversion.

g) Evaluar términos de referencia, factibilidad y disefios de redes de agua potable
alcantarillado phevial.

h) Realizar ¢l disefio y caleunlo de puentes, planes viales de equipamiento comunitario,
parque, salud, educacion, de transporte, implantacion industrial v de servicios.”

i} Elaborar perfiles de proyectos asi como de estudios de factibifidad.

1} Elaborar informes de la ocupacion fisica del territorio urbano v rural para regular

- controlar la construccion de edificaciones.

k) Coordinar con la Comisatia la identificacion y causales de sancién de las infracciones

en materia de ordenarniento fisico espacial v remitirlas a los depaﬁmnenms
. correspondientes para su ejecucion o recaudacion, -

D) Presentar informes de avances v cumplimiento de cronogramas de eIaboracmn de
proyectos. .

m) Extender informes de pertinencia sobre linea de fibrica. SR ‘ €

n) Realizar levantamisntos planiméiricos para la formulacion de pmyect&s de
infraestructura en el marco PDOT del GADM Loreto,

o) Los demas productos y servicios que se deriven de las leyes y normas que lo regulan ¥

. las gue disponga el jefe inmediato o la Médxima Autoridad.

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS




AL CALDIA

PRGDUCTOS Y SERYICIOS:

a) Plan de gestion de riesgos.

by Informe EVIN de evaluacidn inicial de neceszdades

¢) Planes de Contingencia de las diferentes amenazas.

d) Planes de Contingencia aprobados para eventos masivos.

e} Eventos de capacitacion sobre gestion de riesgos.

f) Informe de reuniones con ¢l COE Cantonal,

g) Certificados administrativos para apertura de establecimientos,

h) Los demds productos y servicios que se deriven de las leyes v normas que lo regulan y
las que disponga el jefe inmediato o la Méxima Autoridad.

UNIDAD DE COOPERACION INTERNACIONAL
PRODUCTOS Y SERVICIOS:

a) Informes relacionados a planes, proyectos y comvenios interinstitucionales e
mternacionales.

b} Registro de programas y proyectos de cooperacion nacional ¢ internacional,

¢) Reporte de recursos gestionados con organismos nacionales e internacionales.

d). Los demas productos y servicios que se deriven de las leyes y normas que lo regulan v
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: - COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA
® PRODUCTOS Y SERVICIOS:
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a} Elaborar, Coordinar y Supervisar el Plan Operativo Anual, Plan Anual de Compras, la
Plan estratégico institacional, v demds planes, pfﬂgfamas y proyectos de Ia Unidad de
Cooperacion Interacional.

b) Determinar directrices y lineamientos para la gjecucidon de planes, programas,
proyectos, procesos y productos de la Unidad de Cooperacién Internacional ~ Direccion

_ de Plantficacion y Ordenamiento tersitorial,

¢) Estudios de plancamiento social, econdémico, productive, ambiental, turistico e
infraestructura; Aplicande la metodologfa de Formulacién v Evaluacién de Proyectos
segin formato SENPLADES

d) Controlar, ejecutar y evalvar los planes, programas y proyecios de todas las Unidades
del GAD Muaigipal; asi como la lmplementacion de acciones y el desempefio del

‘ personal.

¢} Proyectos, Estudios ¢ Invesﬂgammes,

f) Proyectos de pre inversién, estudios de pre factlblhdad y factibilidad;

g) Implementar o ajustar metodologias y hcrrazmentas para la 1dent1ﬁcac:on, formulacion

Con y evaluacion de los proyectos de inversion,

~i . hy El Coordinador de ‘Cooperacion internacional asesora v apova las demas direcciones del
' GAD Municipal. A tal efecto, brinda andlisis estratégico y contextual, incluido el
andlisis de riesgos, y contribuye activamente 4 definir dreas de cooperacién,
Coordinar y controlar la elaboracion de Estud:os, lnveshgamones y los Proyectos de
todas las Unidades del GAD Municipal. -
Apoyar las politicas mstitucionales, planes, plogramas proyectos y actividades de
desarrollo que impulse la Cooperacion internacional ante las diferentes instancias de
o que q lo conforman, mediante la captacion, prestacmn y administracion de
de cooperacion internacional,
¢ referencia, para la elaboracién de los proyectos;
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Iy Coordinar en la elaboracidn y consolidacion del POA, informes do progresos
semestrales v otros que se requieran ef GAD Municipal

m) Implementar las recomendaciones, acciones correctivas y proventivas establecidas
segin los procedimientos administrativos para cumplir tas metas del Proyecto.

n) Informes de la ejecucién o cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades
establecidas en las Normas legales, ordenanzas vigentes vy las que disponga la méxima
Revisar y realizar Ia alineacion  de los proyectos con los Planes de Desarrollo v
Ordenarniento Territorial, Provineial, Cantonal y Parroquial

o) Elaborar términos de referencia, informes de necesidad, informes de factibilidad para la
seleccion y contratacion de servicio v obra Consolidacion de proyectos en formato
SENPLADES;

py Las demds que sean asignadas por @l Coordinador de Planificacion Urbana y Rural, ja
Unidad de Proyectos, v por el Director de Planificacién y Ordenamiento Territorial,

q) Coordinar y guardar estrechas relaciones con Organismos Estatales, OMG Nacionales e
Internacionales, con ¢ objeto de counseguir asistencia técnica en cuanto TECUISOS
econdmicos para la ejecucion de proyectos ejecutivo, turisticos, beneficios de asistencia
social, entre otros, '

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

- MISION: Promover la gestion ambiental de manera sustentable a través de la planificacion,
gjecucion y confrol de politicas, programas, planes y proyectos para contribuir al mejoramiento
del ambiente y de la calidad de vida de los habitantes del canton.

 RESPONSABLE: Director/a de Gestién Ambicntal
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) Promover y gestionar las polfticas en lo refereme a calidad ambiental, desechos s6lidos,
parques, jardines, fauna urbana, dridos y pétreos;
b) Promover y gestionar la regulacion ambiental de las obras y proyectos que ejecuta la
runicipalidad;
¢) Promover la educacion ambiental en comunidades, establecimientos educativos y la
_ sociedad en general, sobre recoleccion v clasificacion de desechos solidos;
- &), Coordinar v dar seguimiento de programas, proyectos y convenios relacionados con la
s gestion ambiental;
) Regular, autorizar v controlar la explotacién de materiales aridos y pétrem que se
- encuentren en los lechos de los rios, lagos y canteras;

“f) Crear las condiciones materiales para la aplicacién de politicas integrales y
participativas en torno a la regalacion de mangjo responsable de la fauna y arbolado
urbano;

- Inspeccionar v controlar ¢l tratamiento de desechos y vertidos contaminantes en rios,
- lagos, lagunas, quebradas y esteros;
“Aprobar informes de monitoreo ambiental v propuestas de control y remediacion de la
dustria hidrocarburifera;
eterminar indicadores de evaluacién de impacto v mangjo ambiental;
Dﬁarmﬂar proyectos de manejo sustentable de los recursos naturales, mantesimiesto y
recuperacion de ecosistemas fragiles;
' los procesos de tratamiento de desechos solidos, lixiviados y contaminantes;
lax proyectos para el tratamiento y aprovecham ento de los desechos sélidos;
ar proyectos de proteccidn y prevencion de suelos, fuentes y cursos de agua;
erativos de control y remediacion de dreas protegidas o de espacios verdes
afectados pot la contaminacion;
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0} Garantizar ¢l mantenimiento de todas las éreas verdes de la ciudad;
P} Gestionar el tratamiento integral de los desechos sélidos no contaminados en el rellenc
sanitario en el cantén;
Q) Garantizar que la recoleccion y transporte de los desechos sélidos se realice bajo los
procesos ambientales vigentes;
1) Aprobar los proyectos de cada una de las unidades que conforman la direccion bajo su
cargo;
s} Presentar informes de gesnon con cstrategias de mejoramiento relacwnadas al drea a su
cargo;
) Cumpliry aphcar Ia normativa legal vigente; v,
1) Las demés amlmcmnes y responsabilidades que se deriven de las leyes v normas que lo
. regulan'y las que sefiale la Méxima Autoridad.
- vy Esta D;_mccmn se gestionard a través-de la signiente estructura basica:

COORDINACION DE DESECHOS SOLIDOS

mﬂnvicms Y SERVICIOS:

w) Registro de la recoleccion, transporte y disposicion final de los desechos sélidos
domiciliarios del cantén,
X} Registro de aseo y barrido de calles y espacios piblices de la ciudad. -
y) Registro de la recoleccidn y transporte de los desechos sanitarios del cantén.
#) Registro de la recoleccién y transporte de los aceites y filtros usados del canton.
aa) Registro del manejo adecuado del relleno sanitario.
bb) Registro de la socializacion del proyecto de clasificacion de los desechos solidos,
cc) Informes por denuncias de contaminacion de desechos sélidos, .
dd) Formularios de la gestion integral de desechos sélidos para las entidades competentes
ee) Planificacion, organizacion, coordinacion, direccion, control y mejoramiento de las
actividades de Gestién de Residuos Solidos del. Gobierno Auténomo Descentralizado
del Canton Loreto de conformidad con las politicas emanadas de Ia autoridad y con lo
dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes. B
ff) Formulacién ¥ evaluacion del Plan Estratégico Ambiental relacionado con la Gestién de o
Residuos Solidos (Plan de desarrollo de Aseo).
gg) Formulacién  de Programas de rutas de recoleccion velumanes y frecuencias de
recorrido, que cuhran todos los sectores del cantén,
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hh} Andlisis y definicitn de las especificaciones técnicas para la Gestidn de Residucg
Séhidos.

i) Recoleccion de basura de las vias piblicas (barrido de calles), parques, plazas, jardines
y en general, de los bienes locales y nacionales de uso piblico existentes en la ciudad 5
transporte de desechos y disposicion final en rellenos sanitarios.

i} Mangjo técnico del relleno sanitario del cantén.

kk) Recoleccién de basura domiciliaria, de residoos vohuninosos {escombros de vias
piblicas).

1) Control de centros de acopio, reciclaje, minadores y recicladores.

mm) Educacién al piblico para que utifice en forma adecuada el servicio de
recoleccion de basura de acuerdo a las frecuencias de horario establecido para el secior,

1) Ejecucion de las dispogiciones concernientes ¢ higiene v salud ambiental,

oo} Coordinacién y supervision el trabajo del personal de aseo de calles, plazas, parques,
jardines, mercados, v en general de uso pablico.

pp) Cumplir con demés funciones y actividades establecidas en la normativa vigente.

qq) Los demds productos y servicios que se deriven de las leyes y normas que Io regulan ¢l
Organo Rector Medio Ambiental v las que disponga el jefe inmediato o la Méxima
Autoridad.

COORDINACION DE ARIDOS Y PETREOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS:

a) Generar la normativa técnica, politicas, planes, programas y proyectos de para la
administracién, regulacion y control de la explotacion de materiales dnidos y pétreos.

b) FEstabiecer estrategias vy acciones para fortalecer la gestion minera de regulacion v
control de la explotacién de materiales dridos y pétreos.

¢) Emitir dictamines técnicos e informes sobre asuntos que sean de su competencia (para
ln mmtorizacidn, conservacidn y/o extincién de derechos mineros; de control vy
seguninvierdo; de aprobacion de los informes anditados de produccidn).

d) Mantener un registro actualizado de las autorizaciones y extinciones de derechos
mineros otorgados.

e) Disefiar formularios y guias que ayuden al seguimiento y control de las actividades de
explotacién de materiales dridos y pétreos (guias de movilizacién, libros de control de
las actividades de explotacion, planillas para la presentacién de informes de produceion
semestrales, planes de cierre).

Control y seguimiento correspondientes de las actividades miineras de dridos y pétreos
en el canton

Establecer los valores por concepto de patentes y regalias para la explotacion; tasas por
servigios administrativos para sy respectiva recaudacion,

Emitir Ia regulacion local correspondiente para ¢l transporte de materiales pétreos y de
construccion

Coordinar acciones con organismos del Gobiemo Central sobre actividades mineras
tlegales.

Controlar en coordinacién con las entidades competentes, el cumplimiento de la
seguridad e higiene minera que los concesionarios o coniratistas mineros de matariales
aridos y pétreos deben observar conforme las disposiciones legales pertinentes.

k) Asesorar a la municipalidad en los procedimientos de gestion ante las entidades para la
obtencion de las antorizaciones de dreas de libre aprovechamiento para la utilizacion de
la obra piiblica.

) Cumplir con demas funciones y actividades establecidas en {a normativa vigente.

m} Titulos mineros de las dreas mineras otorgados por la municipalidad.

n) Titulos mineros de libres aprovechamientos otorgados por la entidad competente.

GO0 eaaded
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o) Licencia ambiental para las concesiones mineras otorgados por la municipalidad.

p) Permisos de operaciones para el inicio de actividades de 4ridos y pétreos.

q) Informe de control y segnimiento a actividades de dridos y pétreos.

£} Reporte de denuncias atendidas en temas de aridos v pétreos.

s) Informes de produccién y auditoria minera.

t} Los demés productos y servicios que se deriven de las leyes y normas que 1o regulan v
las que disponga el jefe inmediato o la Méaxima Autoridad.

COORDINACION DE CALIDAD AMBIENTAL

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

a) Inspeccidn de campo e informes técnicos de viabilidad ambiental.

b} Informe técaico de conflictos socio ambiental.

¢} Permisos ambientales del municipio gestionados ante la entidad. competente

d) Informes de evaluacién y segmn:uento a los estudios amb;entales presentados por
entidades externas.

g) Informe de anditorias ambmntaics de aumphmtents} apmbade por la entidad
competente,

f) Los deméas productos y servicios que se deriven de las leyes v normas que lo regulan v
las que disponga el jefe inmediato o Ja Maxima Autoridad. :

UNIDAD DE PARQUES, JARDINES
PRODUCTOS Y SERVICIOS: .

a) Informe de mantenimiento y preservacmn de espacxos verdes, parques, jardines y ornato

de la localidad.
by Informe de campafias de edn@a&mﬁ ’y a&ﬁmenmam&ﬂ sobre mantenimientd v

preservacion de los espacios verdes, de omato y recreacion comunal.

¢) Registro de reforestacion implementados en el cantdn,

d) Registro del control de la fauna urbana. :

¢} Los demas productos v servicios que se deriven de las leyes ¥ normas que lo regulan v
las que disponga el jefe inmediato o la Méxima Autoridad.

DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS
MISION: Programar, dirigir v ejecutar obras y:' servicios en todos los espacios del territorio
cantonal, sobre la base de politicas, objetivos, estmtcglas y decisiones de gestion local,
orientadas al lagro del bienestar del cantén, -

RESPONSABLE: Director/a de Gestién de Obras Piblicas

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a} Dirigiv Ta propuesta presupuesmm para ia p}amﬁaacién anual ﬁe ia construccion y
mantenimiento de obras y servicios piblicos;
b} Aprobar informes técnicos para los procesos precontrach:a%es para contratacmn de
obras;
¢} Dirigir el Plan de Viatidad, que incluye constmcc:mn, rehahlhtacmn o mantemmlento de
- calles y caminos; ademés de obras de regeneracmn en el cantén;
-4} Proponer politicas relacionadas a la mejora de la e]aboracmn de proyectos y enirega
© - final de las obras; .
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¢) Gestionar alianzas piblico - privadas para la gjecucién de proyectos de infraestructura
puablica; :

f) Dirgir la obra pablica en el marco def Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
(PDyOT); --

g) Asesorar a los Organos directivos de la mumicipalidad en los distintos aspectos
relacionados con la gestién de obras piblicas;

h) Controlar el mantenimiento del equipo caminero, vehiculos y equipos;

i) Proponer politicas y procedimienios encaminados a mejorar la capacidad de
sostenimiento y mantenimiento de las obras que se gjecuten;

j) Planificar y dirigir el mantenimiento vial con la operacién de la maquinaria hacia el
cumplimiento de sus objetivos;

k) ‘Aprobar las previsiones v requisiciones de materiales para I constraccidn,
inantenimiento de obras v repuestos de los equipos v maquinarias a cargo de la
municipalidad;

1) Presentar informes de gestion con estrategias de mejoramiento relacionadas al drea a su

| cargo; : :

m) Cumplir v aplicar la normativa legal vigente; y,

1) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de as leyes y normas que Io
regulan y las que sefiale Ja Méxima Autoridad.

Esta Direccidn se gestionaré a través de la siguiente estructura basica:

COORDINACION DE MANTENIMIENTO VIAL
PRODUCTOS Y SERVICIOS:

@) Plan de trabajo del equipo camixnero.
-+ by * Reporte de mantenimiento de obras viales.
" ¢) Fichas técnicas para elaboracion de convenios interinstitucionales.
~d) - Informe de proyectos de obras viales ejecutados,
) Los demas productos v servicios que se deriven de las leyes y normas que o regulan v
' las que disponga el jefe inmediato o la Maxima Autoridad.

COORDINACION DE  CONSTRUCCION Y  MANTENIMIENTO  DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA
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PRODUCTOS ¥ 'sﬁni?i{':ias}

a) Proyectos de mﬁ’aestfuctura y radﬂs pam los sistemas de agua potable v a%cantanllado
en el cantén.

b} Estudios preliminares. de saneamwnto agua potable v alcantarﬂiada en el canion,

¢) Proyectos definitivos de saneamiento, agua potable y alcantarillado en ¢l cantén.

d) Proyectos de dotacion de agua potable para para la zona rural del cantén,

¢) Informe de fiscalizacion de la ejecucion de los proyectos de infraestructura y redes.

f} Thiforme de ﬁscahzamén de la gjecucién de los proyectos de saneamiento para 1a zona

_rutal def canton.

g) Tnforme de EM1zae1én de Ia e_;ec&méﬁ de los proyectos de dotacidn de agoa potable
para para la zona rural def cantén. -

h) Informes de la ejecucién de los planes de mantenimiento de redes de agua potable v
alcantarillado en el canton.

1) Documentos preparatorios para contratacion de bienes, servicios v obra.

1 Informe de administracion y fiscalizacion de bienes, servicios y obra.

k) Informe de ejecucion de contratos de bienes, servicios y obra.

1) Actas de entrega de recepcion de bienes, servicios y obra.

m) Los demds productos y servicios que se deriven de las leyes y normas que lo regulan y
las que disponga el jefe inmediato o la Maxima Autoridad. -

QOQRDINACI{JN })E MECANICA Y TALLERES
PRODUCTOS Y SERVICIOS:

a) Reporte de necemdades para mantenumento de velucuios maqumanas y cqmpos

b) Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos, maquinarias y equipos.

¢} Informe de ejecucion del plan de mantenirmiento preventivo y cotrectivo de vehiculos,
Maquinaras y equipos.

d) Registro de la revigion, reparacmn o mantenimiento en el lugar de trabajo oenel. CAMpPo
de los vehiculos, magainarias'y equipos.

e} Reporte de trabajos realizados a los usuvarios del canton

f) Los demas productos y servicios que se deriven de las leyes y normas que lo regulan v
las gue disponga el jefe inmediato o.1a Méxima Autoridad.

DIRECCION DE GESTION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

MISION: Garantizar y administrar el sisterna de produccion, tratamiento, distribucién y
comercializacion del agua potable para el conspmo humano, asi como el tratamiento de aguas
residuales en el canton.

RESPONSABLE: Director/a de Gestién de Agua Potable y Alcantarillado
ATRIBUCIONES Y RESPONSARBILIDADES:

a) Dirigir los procesos técnicos de operacion y mantenimiento de los sistemas de agua
potable y alcantarillado en el cantén;

b} Aprobar proyectos de infraestructura y redes de agua potable v alcantarillado;

¢) Autorizar los informes de las inspecciones en lo referente a las instalaciones,
reparaciones, cortes y reconexiones del servicio de agua potable y alcantarillado;

d) Aprobar planes de mantenimiento preventivo o correctivo de los sistemas de agua
potable y alcantarillado del cantén;
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¢) Aprobar proyectos para amplisr redes de servicio tanto de agug potable como
alcantarillado del canton;

) Gestionar la asesoria técnica en tarifas a las juntas administradoras de sistermas rurales
de agua del canidn;

g) Dirigir el servicio de vacuum o hidroclener, tanquero e hidrosuccionador;

h) Dirigir la adquisicion de materiales para los trabajos operativos;

i} Gestionar el abastecimiento 6ptimo del servicio de agua vy saneamiento del cantén
Loreto;

J} Aprobar los planes y presupuestos de proyectos de inversién v operacion de los
servicios de agua potable y alcantariilado en el cantén;

k) Dirigir y sopervisar los proyectos y programas de prevencién y control de agua v
sansamieto en ¢l cantén;

B Gestionar proyectos de agus v saneamiento con mqi:itumanes publzcas y privadas en
beneficio del cantén;

m) Presentar informes de rendicién de cuentas sobre proyectos, obras realizadus ¢
indicadores de los servicios;

n) Gestionar la asesoria comunitaria respecto a la priorizacidon de provectos de
saneamiento y organizacion en la formmacion y actualizacién de Ia estruchura de las
Juntas Administradoras de Agua del cantdn;

o) Aprobar los planes de limpieza, recoleccion y evacuacion de agnas negras domésticas a
través de los equipos Hidrosnecionador Hidroclener o Vactimm en el canton;

p} Aprobar ¢l cromograma de distribucion del servicio de agua a través del vehiculo
tanquerc tanto en la zona urbana v rural del cantén; ;

q) Dirigir los estudios preliminares v definitivos de sanemmﬁﬁ agua potable y

alcantarillado en el cantdn;
1) Aprobar los proyectos definitivos de saneamiento, agua potable y alcantarillado en el

canton;
s} Verificar los documentos preparatorios para la contratacién dé bienes, servicios y obra;
-8 Dirigir I administracién y fiscalizacion de bienes, servicios v obras!
u) Controlar la ejecucion de contratos de bienes, servicios y obras;
v) Controlar las actas de entrega de recepcion de bienes, servicios y obra;
. w) Presentar mformes de gestién con estrategias de me}oralmento relacionadas al drea a sa
cargo,
x) Cumplir y aplicar Ia normativa legal vigente; v,
¥} Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de las leyes v normas que lo
regulan y las que seiiale la méxima autoridad.

- Esta Direccion se gestionard a través de la signiente estructura basica:
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COORDINACION DE MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA Y REDES
PRODUCTOS Y SERVICIOS: |

a) Proyectos de mfraestructura y redes para los sistemas de agua pntable y alcantarillado
en ef cantdn.
b) Estudios preliminares de sanemmentc, agna potable y alcammﬂado en ¢l canton,
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® : ¢) Proyectos definitivos de saneamiento, agua potable v alcantarillado en el cantén.
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d) Proyectos de dotacion de agua potable para para la zona rural del cantén,

¢) Informe de fiscalizacion de la ejecncion de los proyectos de infraestructura y redes.

£ Informe de fiscalizacion de la gjecucion de los proyectos de saneamiento para la zona
rural del cantén.

g) Informe de fiscalizacién de la ejecucién de los pmyectos de dﬂt&ﬂlﬁn de agua potable
para para la zona rural del cantén.

h) Informes de la ejecucion de los planes de mantenimiento dc redes de agua potable y
alcantarillado en el cantdn,

1} Documentos preparatorios para contratacion de bienes, servicios y obra.

J) Informe de administracion y fiscalizacion de bienes, servicios y obra.

k) Informe de ejecucién de contratos de bienes, servicios y obra.

1} Actas de entrega de reccpci(’m de bienes, servicios y obra,

m) Los demis productos y servicios que se deriven de las leyes v normas que lo rr:-gu.lan y
las que disponga el jefe inmediato o la Méxima Autoridad.

COORDINACION DE SUMINISTRO, MEDICION, COMERCIALIZACION,
CONTROL, CALIDAD DEL AGUA Y SANEAMIENTO

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

a) Reportes de consume, acometidas dmmcthlﬂs comerciates ¢ industriales.
b) Informes dg las inspecciones en lo referente a las instalaciones, teparaciones, certﬂs y_

reconexiones del servicio de agua potable y alcantarillado. ;
¢} Informe mensual de agua potable en base a 1a produccion y facturacion, :
d) Informe mensual de pre-emisiones del catastro de agua potable v alcantariltado.
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¢) Matriz mensual de servicios basicos de agua potable y alcantariflado en base a Ley
Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica (LOTAIP),
f) Certificado de servicios basicos para proyectos elaborados en el municipio v varios
sectores del cantdn.
g} Catastro de agua potable y alcantatillado actualizado.
b} Reporte de las asesorizs técnicas en tanfas a las juntas administradoras de sistemas
rurales de¢ agua del cantén.
i) Informe técnico de sectorizaciones para la distribucién del agua potable.
i) Infonmes de consume del agua potable en el cantdn.
k} Tnforme de evaluacion de conducciones de agna potable v alcantariliado,
1) Informe de control de la calidad del agua potable que se entrega a los consumidores.
m) Informes de asesoria v apoyo téenico en la operacién v mantenissiento de los sisternas
operados por las junias administradoras de agua potable.
n} Planes de mantesimiento preventivo ¢ cmectwo de los sistemas de agua potable v
alcantarillado del canton.
o) Informe de funcionamiento de la planta de tratamiento de ag‘ua potable v aguas
residuales,
p) Planes de mantenimiento de la plania de ixatanuento de agua potable v aguas residuales.
q} Informe de instalaciones de acometidas de agua potable y alcantarillado.
r} Informe de construcciones y/o instalaciones de sistemas de agua potable v alcantariflado
por administracidn directa (extetisiones de red, acométidas, caja de revisidn).
§) Reporie de la adquisicion de materiales para los trabajos operativos..
) Reporte del servicio de vacuum, tanquero ¢ hidrosuccionador,
u) Informes de inspecciones en base a la solicitud de usuarios. :
v} Los demds productos y servicios que se deriven de lds leyes y normas que Io reglﬁan y
las que disponga el jefe inmediato o la Méxima Autondad
w)} Toma de muestra de agua cruda en captacion - i TR
x) Anélisis Fisco, quimico y bacteriolégico de las muestras toma (agua cmda)
y} Determinar dosificaciones de quimicos para procesos de purificacion del agua
z} Capacitar a los operadores de planta para temas de dosificacion de qulmzcos
az) Control de clore residual en redes de distribucion
bb) Monitoreo de los principales pardmetros exigidos por las normas { ARCA} en Procesos
de purificacion de agua.
ec) Elaboracion de informes para la adquisicion de insumos y reactivos para el tratamiento
y purificacion del agua.
dd) Andlisis de aguas residuales luego de tomar de muestras en las plantas dc tratamiento.
ee) Verificacién en las fuentes de captacion para proyectos de Agua potables, astas entre
otras
) Los demds productos y servicios gue se deriven de las leves y normas que lo regulan y
las que disponga ¢l jefe inmediato o la Maxima Autoridad.
gg) Repories de consumo, acometidas domiciliarias, comerciales ¢ industriales.
hh) Informes de las mspeccmnes en lo referento a las instalaciones, mpmacmnes cortes y
reconexiones del servicio de agua potable y alcantarillado. :
i) Informe mensual de agua potable en base a la produccion y facturacion.
i) Informe mensual de pre-emisiones del catastro de agua potable v alcantarﬂ]ado
k) Matriz mensual de serviciog basicos de agua potable v alcantariliado en base a Ley
Organica de Tr anspamﬂcia y Accese a la Informacion Phblica (LOTAIP).
1y Certificado de servicios basicos para proyﬂctes elaborados e el mummpm y varlos_
sectores del canton. :
mm) Catastro de agua potable y alcantanllado actualizado. - S SR
nn) Reporte de las asesorias téenicas en tarifas a las juntas adxmmstradoras de sxste:mas e
rurales de agua del cantén. S RN 37
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eo) Los demés productos y servicios que se deriven de las leyes y normas que lo regulan v
las que disponga el jefe inmediato o la Maxima Autoridad,

BIRECCT

MISION: Liderar las acciones tendientes a conseguir un desarrollo armoénico v sostenido de 1a
actividad cultural, patrimonial, turistica y de nacionalidades del canton.

RESPONSABLE:; Director/a dé Gestion de Caltura, Patrimoenio, Turismo v Nacionalidades

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) Planificar estratégicamente las diferentes actividades turisticas y estimular las mismas a
escala cantonal o regional, bajo conceptos de seguridad del turista v garantias del
consumidor;

b) Disefiar, mantener y ejecutar campafias promocionales permanente sobre recursos y
productos turisticos, incluido el turismo artesanal del cantén; -

¢} Dotar de espacios pablicos con infraestructura destinados a las actividades recreativas y
soctocutturales; L

d) Disefiar y coordinar programas culturales, deportivos, artisticos v eco turisticos, dentro
del programa socio-cultural establecido por la municipalidad;

e} Desarrollar programas recreativos y culturales comunitarios y de difusién cultural en los
centros educativos;

f) Dirigir programas y proyectos de preservacién v difusion de la cultura, patrimonio v
nacionalidades del cantén;

g) Dirigir las investigaciones historicas inherentes a las 4reas protegidas del canton;

h) Presentar informes de gestion con estrategias de mejoramiento relacionadas al drea a su
cargo;

i) Cumpliry aplicar Ia normativa legal vigente; y, :

3} Las demés atribuciones y responsabitidades que se deriven de las leyes y normas que lo
regulan y las que sefiale la Maxima Autoridad.

Esta Direccion se gestionard a través de la siguiente estructura basica:

COORDINACION DE TURISMO Y RECREACION.
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Estructurar ] Plan Quinquenal de Turismo Cantonal acorde con ef PIxOT, <} Plan del
MINTUR, articulado con los PDyOT provingial v parroquiales;

Implementar programas de educacién de cultura tristica;

Elaborar instructivos de difusion y publicidad turistica; SR

Ejecutar programas turisticos del cantén a difundirse a nivel regional v nacional;
Proponer convenios y: proyectos de fomento turistico con entidades e instituciones del
sector publico y privado, nacionales ¢ internacionales;

Elgborar inventarios y fichas técnicas actualizadas de recursos, riquezas y proyectos
turisticos del cantén; : ' '

Ejecutar campafias promocionales del cantén como destino turistico biodiverso ¥
comumitario; ' '
Disefiar programas de difusion de las memifestaciones culturales autdotonas,
tradicionales e histéricas v de biodiversidad;

Elaborar programas de proteceidn a patrimonics naturales;

Presentar informes de rendicidn de cuentas, expedientes, estadisticas o indicadores de
los servicios otorgados;

Elaborar y presentar el plan de mitigacion de riesgos de los provectos de desarrollo y de
la unidad,
Elaborar el Plan de Mitigacion de Riesgos de la Unidad; v,

my Las demds establecidas, de acuerdo a su misidn, en las leyes, ordenanzas y reglamentos.

COORDINACION DE CULTURA Y NACIONALIDADES

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a)

b)
<)

d)
e)
£
8

k)
i)

Promover desarrollo local con identidad mediante la ejecucion de planes, programas v
proyectos que promuevan la cultura, identidad, conocimientos y practicas ancestrales;
Fomentar el desarroflo productivo, turistico, cultural y étnico.

Evaluar del impacto de los cambiog v redisefios de los servicios municipales en el
-habitat y celtura ciudadana del Cantén;

Implementar programas comunitarios para precantelar la biodiversidad del territorio
amazénico;

Ejecutar programas de coordinacion intercultural para el desarrollo socio econdmico de
los pueblos que habitan en el territorio del canton Loreto;

Elaborar informes sobre legalizacién de territorios ancestrales de las comunidades,
pueblos y nacionalidades indigenas;

Desarroliar programas de administracién territorial de las comumidades y pueblos
indigenas para proteger sus caracteristicas socio-econémicas, culturs, ecosistema y
forma de subsistencia;

Elaborar ¢l Plan de Mitigacién de Riesgos de la Coordinacion,

Las demas que la ley, reglamentos y ordenanzas le asignen.

COORDINACION DE AMPARO SOCIAL

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a)

b

- mujeres embarazadas, personas con discapacidad, asi como las personas en situacion de

Promover el Desatrollo Humano, Social v Econémico de los sectores vulnerables v en
riesgo, que sufien de exclusion y viven en situacién de pobreza y pobreza extrema,
generando oportunidades y capacidades que le permitan mejorar su calidad de vida.

Crear, impulsar y administrar de manera individual o en asociacién con otras instancias,
servicios sociales especificos en los campos del desarrollo, integracion social y fomento
de la participacién en las persomas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes,
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riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual msltrato infansl desastres
natwrales o anfropogénicos; comtribuyendo al awmento de la autopestién vy la
equiparacion de oportunidades para todos y todas los habitantes del cantén.

<} Impulsar y apoyar proyectos de cooperacion mutua y awtoayuda que se desarrollen en el
Cantén, que contribuyan al desarrollo y crecumniento de las comunidades mas
necesitadas,

d) Desarrollar ¢ impulsar procesos de awtogestion, que permitan la generacién de recursos
economicos, para el financiamiento v desarrollo de actividades en el campo social.

e} QCestionar proyectos o recursos locales, nacionales o internacionales destinados a
impulsar Jos proyectos de Accién Social Municipal.

f) Gestienar la incorporacidn de organismos piblicos y/o privados, a través de acuerdos v

convenios, para gue interactiion como soclos estatégicos, en la operacién v
fencionamiento de los servicios sociales con atencidn 2 grupos prioritarios y los que se
crearen, para descongestionar el peso y carga que tiene que soportar la Municipalidad
administrando directamente los mismos.

g) Interactuar con otras instituciones pablicas o privadas de manera que proporcionen las
directrices y linearnientos que permitan dinamizar las actividades de atencién social
municipal. :

h) Gestionar y desarrollar campartias médicas continuas con atencidén a grupos prioritarios
‘del area rural y wrbana con el fin de mejorar su salud integral a través de la atencién de
1as unidades médicas moviles.

i) Generar las condiciones que aseguren el goce de los derechos y garantias reconocidos
en la Constitucidn con apoyo al funcionamiento del Sistema de Proteccion Integral de

. Derechos de las ciudadanas v ciudadanos;

3 Coordinar con los distintos niveles administrativos del GADML el respeto de los
derechos y garantias constitucionales, relacionadas con las tematicas de género, étnicas,
generacionales, interculturales, de discapacidades, gerontologicas y movilidad humana.

k) Sensibilizar, capacitar y especializar al personal para la atencidn a los grupos de

. atenciOn prionitaria.

1} Promover la mformacién y educacién a la ciudadania sobre los derechos def régimen
del buen vivir establecida en la Constitucion de la Repiblica del Ecuador;

m) Presentar proyectos de politicas, téenicamente sustentados v recomendaciones para la
formulacion, adecuacion e implementacién de politicas pablicas con enfoque de género
para la atencidn a los grupos de atencién prioritaria;

n) Elaborar el Plan Operativo Anuval de la Coordinacion, el mismo gue debera ser
presentado al ejecutivo mumicipal, a més tardar hasta el altimo dia laborable del mes de
octubre de cada afio, para su consideracion en la planificacién v presupuesto del

subsiguiente ejercicio fiscal; : : '

0} Promover la erradicacion de todas las formas de discriminacion y violencia de género
hacia las mwjeres, de acuerdo al Plan Nacional de Erradicaciém de la Violencia de
Género hacia la Nifiez, la adolescencia y Mujeres y otros orientados a ese fin;

p) Promover la incorporacion del enfoque de género en los planes, programas, proyectos y
modelos de participacion v representacién cindadana bajo responsabilidad municipal;

q) Monitorear y evaluar el cumplimiento de las acciones, planes y programas
mplementados y propuestos con participacién ciudadana.

REGISTRO DE LA PROPIEDAD

_ _MISI(')N : Ejercer de manera eficaz y transparente las funciones de registro mercantil, registro
. d¢ la autenticidad de los documentos, titulos o actos registrados, generando historia de dominio
le cada una de las propiedades, para offecer seguridad jurfdica de la propiedad a los usuarios.

EP()NSABLE Registrador/a de la Propiedad
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ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a}
b)

<)
d)

g)

h}

E)

k)

b

m)

1)
0)

Lievar corvectamiente el procedimiento de las inscripciones de propiedad y mercantiles
en base a las normas de derecho positivo;

Suscribir y anotar en el Libro Repertorio los titnlos o documentos presentados para su
inscripeién v cerrarlo diariamente, haciendo constar el nfumero de inscripciones
efectuadas en ¢l dia y firmado Ia dxhgenc%a en actos de pmpledad y mercantiles;

Dar solemnidad y publicidad a las i mscnpcwnas contemdas en Ias contratos y aCtOS que
trasladan el dominio de los bienes immuebles; :

Brindar al usuario la valoracmn pemxmana del costo de l&s msmpcicnes Y sus
cancelaciones,; -

Garantizar la 3&1&5}&01{13& v segundad de Ios lmiios mstmmentes ?ﬁwl@ﬁs y
documentos que deben registrarse; :
Conservar el archivo historico del Regxstm Mercantﬂ vdela Propmdad

Emitir Ia respectiva negacion a la mscnpcaon de un instrumento pubhco cuando es
legalmente inadmisible al adolecer de vicio o defecto que lo haga nulo, o si no contiene
los requisitos legales para la inscripcitn, si los impuestos que causan la celebracion del

“acto o contrato no han sido pagados de acuerdo con la Ley, o si ¢l inmueble no esta

sttuado dentro del cantdn;

Recomendar el establecimiento de tasas de servicios de registro de la propiedad como
mercantil;

Llevar un inventario de los Registres, libros v demas documentos pertenecientes a la
oficina, debiendo enviar una copia de diche inventario a la Direccién Nacional de
Registro de Datos Piblicos;

Llevar con sujecion a las normas y resoluciones de la DINARP, los libros denominados
Registro de Propiedad, Registro de Gravamenes, Registro Mercantil, Registto de
Interdicciones v Prohibiciones de Enajenar v demds que determina la Ley;

Frnitir repuestas a whmites v Solicitades de informacion a wavés del Sistema de
Notificaciones SINE, requeridas por la Direccion Nacional de Datos Pablicos y enfre
otras entidades del estado; )

Generar v establecer espacios de coordinacién para el adecuado mangjo de la
informacion de los registros, catastros, estadisticas, informacién y registro de las
propiedades del canton; .
Presentar informes de gestién con estrategias de mejoramiento relacionadas al area a su
cargo;

Cumplir y aplicar la normativa legal vigents; v,

Las demis atribuciones y responsabilidades que se deriven de las leyes y nornmas que lo
regulan y las que sefisle la maxima autoridad,

Esta Unidad se gestionara a traves de la siguiente estructura basica:

- PRODUCTOS Y SERVICIOS:

a)

Inscripeidén de testamentos,
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b) Inscripcidn de sentencias, aprobaciones judiciales de particién de bienes, ast como los
actos de particién extrajudiciales celebrada ante notanio.

¢) Inscripcidn de diligencias de remate de bienes raices.

&) Tnscripcion de plavos de urbanizaciongs ¢ lotizaciones autorizadas por el Gobierno
Municipal.

e} Inscripcion de actos mercantiles en general.

f) Certificados de gravamenes, historias de dominio, certificacién y copias de inscripcidn
con arreglo ala Ley.

2) Los demas productos v servicios que se deriven de las leyes y normas que lo regulan y
tas que disponga el jefe inmediato o la Méxima Autoridad.

COORDINACION DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA ICIPAL

MISION: Vigilar y salvaguardar ¢l cumplimiento de las ordenanzas, resoluciones y servicios
piblicos de 1a municipalidad determinando responsabilidades y sanciones por contravenciones
cometidas, bajo el principio de imparcialidad tica y justicia y respetando los derechos de la
ciudadania del cantdn, "

RESPONSABLE: Coordinador de Seguridad y Vigilancia
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) Velar por el cumplimiento de las ordenanzas de sanciones por infraccionss vy
contravenciones a normas municipales emmtidas;

by Controlar el cobro de tasas por ocupacion de la via pblica;

. ¢} Dirigir Jas respectivas clausuras de establecimientos que no cumplan con las ordenanzas

' mmmnicipales vigentes;

d) Controlar los arrendamientos de locales de la municipalidad por parte de la cindadania;

&) Dirigir proyectos de adecuacién, mantenimiento v adiministracion de mercados vy
cementerios municipales, conforme a los procedimientos técnicos y normas de la
materia;

f) Coordinar, proponer, articular y gestionar las politicas, estrategias y procedimientos de
administracidn, gestion y potenciacion de la infraestructura pablica;

g) Dirigir, organizar y controlar la implementacién de acciones destinadas a mantener un
inventario actualizado de los espacios pablicos;

hy Vigilar v controlar el funcionamiento operativo del cementerio, y mercados pubhcos
procurando un ptimo nivel de higiene y presentacion;

i} Dirigir y supervisar la cotrecta prestacion de los servicios de cementerios,

i) Ejecutar el control de contravenciones de leyes, ordenanzas, estatutos y resoluciones
municipales sobre higiene, salubridad, obras publicas y, usos de vias y lugares publicos;

k) Presentar informes de gestion con estrategias de mejoramiento relacionadas al drea a su
cargo; :

1) Complir y aphicar la normativa legal vigente; v,

m) Las demads atribuciones y responsabihdades que se derlveﬁ de las leyes y nonnas que lo
regulan y las que sefiale la mixima autoridad. ‘ . : _

Esta Unidad se gestionars a través de la siguiente estructura bé'sig:_a:_f 4
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UNIDAD DE CONTROL DE PLAZAS, MERCADOS Y CAMAL
PRODUCTOS Y SERVICIG&

a) Plan de maﬂtemmiento de plazas, mercados y camal;

b) Reglamento interno del funcionamiento de las plazas, mercados y camal;

¢) Regisiro ¢ inventario de comercializadores  de productos en las plazas y

.- mércados dentro de lajurisdiccion cantonal, -

d) Informe de ingresos por tasa de, plazas, mercados;

e) Informes de Gestion y Andlisis Estadisticos de puestos y de ingresos gque
genera el camal;

f} Propuesta de ordenanza en materia de Adm;mstracmn ~de'camal y Tasas por

oo Servicios; : : -
g) Tnforme o de
- ejecucion del Plan anual de Mantenimiento  de Plazas. Mercados vy
~ "Camal  Municipales;

k) Informe de Capacitacion a los comerciantes de Mercados;

i) Informe . de
coordinacion de operativos de control de expendio de productos en
plazas, mercados.

§) Guias de movilizacion de animales;

k) Registro de ingreso y salida de animales;

D Informe de desinfeccion en ingreso y salida de animales;

m) Informes de control veterinario de animales;

n} Plan de mangjo ambiental y mantemm:entn de sU competencia,

o) Reglamento interno
del funcionamiento de la Plaza de Comercializacin semovientes y
camal municipal;

_ p). Inventario de comercializadores de productos cérnicos,

- q) Informes de control de estado de salud de ingreso de semovientes a ser
faenados;

r) Informes de Certificacion de facnamiento de semovientes;

8) Guia de movilizacion de piezas de semovientes faenados;

t) Informe de ingresos por tasa de uso de servicios del camal;

u) Registro de establecimientos de expendio de productos carnicos;

v) I _de inspecciones y decomiso én locales de expendio de

- cérnicos;

Informe estadistico de consumo de carnicos en el Cantén Loreto;
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x} Informes de aseo del cementerio, bafios piblicos y omato de estos.

¥} Informes para cobro de tasas de ventas y mantenimientos del mercado municipal.

z) Informes de aseo del mercado y bafios plblicos:

aa) Informaes para arrendamientos de locales comerciales de la mummpahdad

bb)Registro de notificaciones a comerciantes por infracciones a normas legales;

ec) Los demds productos y servicios que se deriven de las leyes v normas que lo regulan y
las que disponga el jefe inmediato o la Méxima Autoridad. i

UNIDAD DE CONTROL DE CEMENTERIOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS:

a} Informes para cobro de tasas de venias y mantenimientos de bovedas municipales.

b) Informes de asec del cementerio, baffos piblicos y omato de estos.

) [Iuformes del estado fisico y mantenimiento de mausoleos, bovedss, tumbas v nichos en
los cementerios.

d) Informe de Inhumacién y Exhumacién  de restos mortales

&) Bases de Datos y Codificacion de Puestos en Cementerios Municipales;

f Los demis productos v servicios que se deriven de las leves y normas que io regulan y
las que disponga el jefe inmediato o Is Méxima Autoridad.

Art. 11.- Créase la Direccidn de Gestién de Agua Potable y Alcantarillado, la misma que
tendrd dentro de su estructura las siguientes Coordinaciones:

s Coordinacién de Mantenimiento de Infraestructura y Redes
* Coordinacion de Suministro, Medicion, Comercializacion, Control y Calidad del Agua
y Saneamiento.

Art. 12.- Créase la Direccion de Gestion Ambiental, la misma que dentro de su estructura tendred
las sigmientes Coordinaciones y Unidad:

» Coordinacion de Desechos Solidos.
Coordinacion de Aridos y Pétreos.
Coordinacién de Calidad Ambiental, la misma que tendra bajo su responsabilidad la
Unidad de Parques v Jardines,

Art. 13.- Restructirese la Direccidn de Gestién de Financiera, la misma que tendrd dentro de sp
estructura las siguientes Coordinaciones: :

Coordinacién de Presupuesto.
Coordinacién de Contabilidad.
Coordinacion de Tesorsria.
Coordinacion de Rentas.

e & 3 @

Articulo 14.- Reestructirese la Direccion de Gestion Administrativa, a misma que dentro de su
estructura contard con las siguientes Coordinaciones y Unidad:

- »  Coordinacion de Servicios Generales v Control de Bienes.
Coordinacién de Compras Piblicas.
.. Coordinacién de TIC’S.

< Coordinacion de Bodega.
oordinacién de Talento Humano, ia misma que tendrd bajo su responsabilidad a la
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional.
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Articulo 15.- Restructizese Ta Direccion de Gestién de Secretaria General, la misma que dentro
de su estructura contard con las siguientes Unidades: '

®  Unidad de Comunicacion Social,
¢  Unidad de Gestién Documental v Archivo,
e Unidad de Balcdn de Servicios.

Articalo 16.- Restructirese la Direccitn de Gestién de Planificacion, 1a misma que dentro de su
estructura contard con las signientes Coordinaciones y Unidades que dependeran divectamente
del Director Departamental:

*  Coordinacién de Avalitos y Catastros.
® Coordinacion de Planificacién Usbana y Rural.
e Coordinacion de Participacion Cindadana.
o Unidad de Ordenamiento Tetritorial.
Unidad de Disefio Arquitecténico, Estructural v Presupuesto.
Unidad de Provectos, =
Unidad de Gestion de Riesgos. "
Unidad de Cooperacion Internacional.

G o oo

Articulo 17.- Reestructiirese la Direccién de Gestion de Obras Priblicas y Mantenimiento Vial,
1a misma que enire su estractura tendra las siguientes Coordinaciones:

s Coordinacién de Mantenimiento Vial: o :
s Coordinacion de Construccidén y Mantenimiento de Infraestructura.
» Coordinacion de Mecanica y Talleres. ;

Articulo 18.- Reestructirese 1a Direccion de Gestidn de Culﬁim Tarismo y Nacionalidades, Ia
misma que entre su estructura tendrd las siguientes Coordinactones:

e Coordinacidén de Turismo v Recreacion,
»  Coordinacion de Cultura y Nacionalidades,
e Coordinacidn de Amparo Social.

Articulo 19.- Reestructirese la Coordinacién de Seguridad y Vigilancia Municipal, la ntisma
que tendra dependencia directa del ejecutivo municipal y contara con Ias signientes Unidades:

o Unidad de Control de Plazas, Mercados y Camal.
s Unidad de Control de Cementerios

Articulo 19.- Reestructivese la Coordinacién de Fiscalizacion, la misma que fendrd
dependencia directa del ejecutivo municipal y dentro de su estructura podré integrarse con
profesionales permanentes, ocasionales o contratados sin relacion de dependencia laboral.

Articudo 20.- Se mantiens la estructura actual del Registro Municipal de la Propiedad.
DISPOSICIONES GENERALES

Pr_imera. - Es responsabilided de todas las direcciones v unidades administrativas, el
cumiplimiento de la presente reforma a la Estructura Orgénica del Gobierno Auténomo

scentralizado Municipal del Cantén Loreto.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - La nueva Estructura Orgénica entrard en vigencia desde 1a fecha ds su ameaé:io’ﬁ : C

stn perjuicio de su publicacion en la WEB institucional y, contard con la as;<gnac1on

presupuestaria suficiente, para su implementacion,

Segunda, - Se dispone al titular de Ja Coordinacion de Talento Humano para que en forma
progresiva de tramite a la implementacion, seguimiento y aphicacion de la nueva estructura
organica, especialmente en el caso de las Direcciones y Coordinaciones de reciente creacion.

Tercern.- S¢ dispone al Divector de Gestién Financiera, que inmediatamente haga constar los
fondos necesarios en la ordenanza presupuestaria mumicipal del GADML, psra gue ¢l
Coordinador de Talento Humano de tramite a la implementacion, seguimiento y aplicacién de la
nueva estructura orgdnica, especialmente en el caso de las Direcciones y Coordinaciones de
reciente creacidn.

Cuarta.- Se dispone al Director de Gestidn Administrativa, que gestione en forma inmediata en
coordinacion con los Directores de (lestidn de Obras Puablicas, Planificacion y Financiere v el
Coordinador de Talento Humano, el espacio fisico y ¢l mobiliario en donde funcionarén las
Direcciones de Reciente creacion.

DISPOSICION DERQGATORIA

Unica.~ Derogase todos los otros actos administrativos anteriores que se opongan al presente.

DISPOSICION FINAL

Vigeneia.- El ESTATUTO SUSTITUTIVO AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL  GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LORETO, entrara en vigencia desde
1a fecha de su expedicion sin perjuicio de su publi aeidn en la Web institucional.

Dado en ¢l cantdn Loreto, provincia de Q’-:‘. a fos quince del mes de jumio de 2023.-

{hamplase.

)«— GORIERMO AUTONCMO
'ﬁ =1 DESCEMTRALIZADO
22 WUNICIPAL DE LORETO
Kleber Fabian Olalla Torres ALCALD A
ALCALDE DEL, CANTQN LO THEy o - orELLANS - ECUADOR

-

RAZON:; Siento como tal que el sefior Kleber Fabian Olalla Torres, Alcalde del cantdn
Lozeto, luego de conocido por el Concejo Municipal en sesién ordinaria del dia
miércoles 14 de junio de 2023, otorgd el presente Estatuto Sustitutivo del
Estatuto  Organico Funcional por Procesos del Gobierno  Auténomo
Descentralizado Municipal el cantén Loreto, ¢l dia jueves 15 de Junm de
2023.- CERT[FICO -

Ab Liicas Angel Jlmenez Gaena o e
SECRETARIO GENERAL DEL GADML

o~
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